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ZALECENIE RADY
z dnia 9 lipca 2019 r.

w sprawie krajowego programu reform Estonii na 2019 r. oraz zawierajace opini¢ Rady na temat
przedstawionego przez Estonie programu stabilno$ci na 2019 r.

(2019/C 301/06)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 121 ust. 2 iart. 148 ust. 4,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 1466/97 z dnia 7 lipca 1997 r. w sprawie wzmocnienia nadzoru pozycji
budzetowych oraz nadzoru i koordynacji polityk gospodarczych (1), w szczegdlnosci jego art. 5 ust. 2,

uwzgledniajac zalecenie Komisji Europejskiej,

uwzgledniajac rezolucje Parlamentu Europejskiego,

uwzgledniajac konkluzje Rady Europejskiej,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu ds. Zatrudnienia,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Finansowego,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ochrony Socjalnej,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Polityki Gospodarczej,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W dniu 21 listopada 2018 r. Komisja przyjela roczng analiz¢ wzrostu gospodarczego, rozpoczynajac tym samym
europejski semestr 2019 na rzecz koordynacji polityki gospodarczej. W nalezytym stopniu uwzgledniono w niej
Europejski filar praw socjalnych proklamowany przez Parlament Europejski, Rade i Komisje w dniu 17 listopada
2017 r. Priorytety okreslone w rocznej analizie wzrostu gospodarczego zostaly zatwierdzone przez Rade Euro-
pejska na posiedzeniu w dniu 21 marca 2019 r. W dniu 21 listopada 2018 r. na podstawie rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego iRady (UE) nr 1176/2011 (?) Komisja przyjela réwniez sprawozdanie przedkladane
w ramach mechanizmu ostrzegania, w ktérym nie wskazala Estonii jako jednego z panstw czlonkowskich, w przy-
padku ktérych przeprowadzona zostanie szczegblowa ocena sytuacji. W tym samym dniu Komisja przyjela
réwniez zalecenie dotyczace zalecenia Rady w sprawie polityki gospodarczej w strefie euro, ktére zostalo zatwier-
dzone przez Rade Europejska na posiedzeniu w dniu 21 marca 2019 r. W dniu 9 kwietnia 2019 r. Rada przyjela
zalecenie w sprawie polityki gospodarczej w strefie euro (*) (zwane dalej ,zaleceniem dla strefy euro na 2019 r.”),
ktore okresla pig¢ zalecen dla strefy euro (zwanych dalej ,zaleceniami dla strefy euro”).

() Dz.U.L 209 z2.8.1997, s. 1.

(%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011 z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie zapobiegania zakloce-
niom réwnowagi makroekonomicznej iich korygowania (Dz.U.L 306 z 23.11.2011, s. 25).

() Dz.U.C 136 z 12.4.2019, s. 1.
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(2)  Jako panstwo czlonkowskie, ktérego waluta jest euro, oraz ze wzgledu na bliskie powiazania pomiedzy gospo-
darkami w unii gospodarczej i walutowej, Estonia powinna zapewni¢ pelne i terminowe wdrozenie zalecenia dla
strefy euro na 2019 r., co znajduje odzwierciedlenie w zaleceniach 2 i 3 ponizej. W szczegdlnosci Srodki ukierun-
kowane na polityke gospodarcza zwigzang z inwestycjami w okreslonych obszarach pomoga w realizacji drugiego
zalecenia dla strefy euro w odniesieniu do wspierania inwestycji.

(3)  Sprawozdanie krajowe 2019 dotyczace Estonii zostalo opublikowane w dniu 27 lutego 2019 r. Zawiera ono oceng
postepoéw Estonii w realizacji zalecet dla tego kraju, przyjetych przez Rade¢ wdniu 13 lipca 2018 r. (¥, dzialan
nastepczych podjetych w zwigzku z zaleceniami z poprzednich lat, a takze postgpéw Estonii w realizacji jej krajo-
wych celow w ramach strategii ,Europa 2020”.

(40 Wdniu 30 maja 2019 r. Estonia przedlozyla swéj krajowy program reform na 2019 r., a w dniu 30 kwietnia
2019 r. — program stabilnosci na 2019 r.

(5)  Odpowiednie zalecenia dla tego kraju znalazly odzwierciedlenie w programowaniu europejskich funduszy struk-
turalnych i inwestycyjnych (,funduszy ESI”) na lata 2014-2020. Jak przewidziano w art. 23 rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego iRady (UE) nr 1303/2013 (°), Komisja moze zwréci¢ si¢ do pafistwa czlonkowskiego
z wnioskiem o dokonanie przegladu oraz zaproponowanie zmian w umowie partnerstwa i odpowiednich progra-
mach, w przypadku gdy jest to konieczne do wsparcia realizacji stosownych zaleceii Rady. Komisja przedstawita
wigcej szczegdlowych informacji na temat wykorzystania przez nig tego przepisu w ramach wytycznych w sprawie
stosowania dzialan faczacych skuteczno$é europejskich funduszy ESI z nalezytym zarzadzaniem gospodarczym.

(6)  Estonia jest obecnie objeta czeScig zapobiegawcza paktu stabilnoSci i wzrostu. Program stabilnosci na 2019 r.
przedstawiono przy zalozeniu kontynuacji dotychczasowej polityki. W programie przewidziano przejscie od defi-
cytu sektora instytucji rzadowych isamorzadowych w wysokosci 0,6 % produktu krajowego brutto (PKB)
w 2018 r. do deficytu wynoszacego 0,2% PKB w2019 r., 0,3 % PKB — w 2020 r., a nastepnie 0,7 % PKB do
2022 r. Po przeliczeniu salda strukturalnego (°) nie planuje si¢ osiagniecia Sredniookresowego celu budzetowego
— ktérym jest osiggniecie deficytu w wysokosci 0,5 % PKB w kategoriach strukturalnych — w okresie objetym
programem stabilno$ci na 2019 r. Prognozuje si¢, ze relacja dlugu sektora instytucji rzadowych i samorzadowych
do PKB zmaleje do 2022 r. do poziomu 5,3 % PKB. Scenariusz makroekonomiczny, na ktérym oparto te prognozy
budzetowe, jest korzystny. Srodki niezbedne do osiagnigcia planowanych docelowych wartosci deficytu nie zostaty
okreslone, co stwarza ryzyko niespelnienia zalozen dotyczacych dochodow.

(7) W $wietle prognozy Komisji z jesieni 2018 r., zgodnie z ktéra w 2019 r. przewiduje si¢ zblizenie do $redniookre-
sowego celu budzetowego, a takze zgodnie z zasadami odmrazania wymaganej korekty, nominalna stopa wzrostu
publicznych wydatkow pierwotnych netto nie powinna przekroczy¢ 4,9 %, co odpowiada rocznej korekcie struk-
turalnej wynoszacej 0,3 % w2019 r. Prognoza Komisji z wiosny 2019 r. wskazuje na ryzyko wystapienia
w 2019 r. znacznego odchylenia od tego wymogu.

(8) W 2020 r., wzwigzku z faktem, Ze prognozowana luka produktowa Estonii ma wynie$¢ 2,7 % PKB i ze progno-
zowany wzrost PKB bedzie ponizej szacunkéw dotyczacych potencjalnej stopy wzrostu, nominalna stopa wzrostu
publicznych wydatkéw pierwotnych netto nie powinna przekroczy¢ 4,1 %, co odpowiada korekcie strukturalnej na
poziomie 0,6 % PKB wedlug wspélnie uzgodnionej macierzy dostosowan wymogéw na mocy paktu stabilnosci
i wzrostu. Wedtug prognozy Komisji z wiosny 2019 r. przy zalozeniu niezmiennego kursu polityki istnieje ryzyko
znacznego odchylenia od tego wymogu w 2020 r. Ogdlnie rzecz biorac, Rada jest zdania, ze od 2019 r. konieczne
beda dodatkowe dziatania w celu spelnienia wymogéw paktu stabilnosci i wzrostu.

(*) Dz.U.C 320 z10.9.2018, s. 24.

(°) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajagce wspélne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéj-
noéci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U.L 347
2 20.12.2013, s. 320).

(%) Saldo wujeciu uwzgledniajacym zmiany cykliczne, po skorygowaniu o dzialania jednorazowe itymczasowe, przeliczone przez
Komisj¢ na podstawie powszechnie przyjetej metodyki.
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1m)
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W kontekscie duzych skandali zwigzanych z praniem pieniedzy zapobieganie temu procederowi stalo si¢ dla
Estonii priorytetem. Estonia wzmocnita swoje ramy przeciwdzialania praniu pieni¢dzy, a odsetek depozytéow
nierezydentéw w estoniskim sektorze bankowym znacznie zmalal. Utrzymuja si¢ jednak pewne wyzwania. Cho¢
rzad Estonii wprowadzil dodatkowe $rodki i wytyczne dotyczace sposobow dalszego wzmocnienia dzialan zapo-
biegawczych wtej dziedzinie, parlament Estonii nie przyjal jeszcze inicjatywy ustawodawczej majgcej na celu
zwigkszenie zdolnosci w zakresie nadzoru nad praniem pieni¢dzy. Nalezy zwrdci¢ uwage na skuteczne wdrozenie
tych $rodkéw po ich przyjeciu.

Niedobory wykwalifikowanej sity roboczej iniedopasowanie umiejetnosci naleza do gléwnych przeszkod dla
inwestycji w sektorze przedsigbiorstw, a takze ograniczaja bardziej zdecydowany wzrost wydajno$ci. W ostatnich
latach Estonia przeprowadzita kompleksowe reformy, ale tendencje na rynku pracy ispadek liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym stanowig dlugoterminowe wyzwania dla systemu ksztalcenia iszkolenia. Wyzwania te
obejmuja: utrzymujacy si¢ wysoki odsetek oséb przedwczesnie konczacych nauke, niedokonczona reorganizacje
sieci szkol, niedostateczne dostosowanie szkolnictwa wyzszego oraz systemu ksztalcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy oraz wyzwania zwigzane ze starzeniem si¢ nauczycieli i malg atrakcyjnoscia zawodu
nauczyciela. Cho¢ poziom uczestnictwa w ksztalceniu doroslych rosnie, podnoszenie kwalifikacji i przekwalifiko-
wywanie sily roboczej nie jest wystarczajgco szybkie, aby nadgza¢ za tendencjami na rynku pracy. U podstaw
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie umiejetnosci lezy niewystarczajaca zdolno$¢ do innowacji. Pomimo wyso-
kiego odsetka specjalistow w dziedzinie technologii informacyjno-komunikacyjnych przedsi¢biorstwa nie zapew-
niaja wystarczajacej liczby szkolen w zakresie umiejetnosci cyfrowych. Wigksze dostosowanie systemu ksztalcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy, w tym przez inwestowanie w poradnictwo zawodowe, przeciwdzialanie wczes-
nemu konczeniu nauki i dokladniejsze przewidywanie potrzeb w zakresie umiejetnosci, pomoglyby zagwarantowaé
odpowiednie umiejgtnosci pracownikéw. Ponadto poprawa warunkéw pracy nauczycieli, jako$ci nauczania i poli-
tyki edukacyjnej w odpowiedzi na tendencje demograficzne i gospodarcze zwigkszylyby potencjat systemu ksztal-
cenia i szkolenia.

Pomimo pewnej poprawy sytuacji ubdstwo, wykluczenie spoleczne inieréwnosci dochodowe utrzymuja si¢ na
wysokim poziomie, zwlaszcza wérdd oséb starszych. W 2017 r. okoto 42 % os6b w wieku co najmniej 65 lat byto
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym, podczas gdy $rednia unijna wynosi 15 %. Swiadczenia
spofeczne nadal nie sa skuteczne w ograniczaniu ubdstwa, a siatka bezpieczefistwa socjalnego jest nicadekwatna.
Zapewnienie dobrej jakosci i przystepnych cenowo ustug spotecznych jest utrudnione przez niewystarczajgcy
koordynacje ustug zdrowotnych i spotecznych oraz znaczne zréznicowanie zdolnosci gmin do okreslania potrzeb
w zakresie ustug spolecznych ido ich $wiadczenia. Obywatele muszg réwniez pokrywaé znaczng czg$é kosztow
ustug $wiadczonych przez organy panstwowe. Wydatki publiczne Estonii na opieke dtugoterminowg byly nizsze
niz potowa $redniej unijnej (0,6 % PKB w poréwnaniu z 1,6 % PKB w 2016 r.). Nie istnieja zadne $rodki zapobie-
gawcze ani system wsparcia w celu zmniejszenia obcigzenia opiekunéw nieformalnych. Odsetek os6b z niezaspo-
kojonymi potrzebami w zakresie opieki medycznej jest wciaz jednym z najwyzszych w Unii (11,7 %), co wskazuje
na problemy zwigzane z dostgpnoscia i efektywnoscig systemu opieki zdrowotnej. Wyzwania te wskazujg na
potrzebe zapewnienia — wsposéb zintegrowany — przystepnych cenowo iwysokiej jakosci ustug spolecznych
i zdrowotnych oraz opracowania kompleksowych ram opieki dtugoterminowej. Inwestycje wspierajace wigczenie
spoleczne, w tym w infrastrukture spolecznag, przyczynilyby si¢ do wzrostu sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu.

Zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ wynoszace w 2017 r. 25,6 % pozostaje jedna z najwyzszych
warto$ci w Unil 1 jest nieco wigksze niz w roku poprzednim. Ponadto wplyw rodzicielstwa na zatrudnienie kobiet
jest znacznie wyzszy od $redniej unijnej (odpowiednio 25,2 % i 9,0 %). Dlugie urlopy rodzicielskie czesto skutkuja
wolniejszym rozwojem kariery zawodowej kobiet. Kobiety czgsciej pracuja w branzach gospodarki i zawodach,
w ktorych zarobki sg nizsze, mimo zZe poziom wyksztalcenia kobiet jest wyzszy od poziomu wyksztalcenia
mezczyzn. Wprowadzone niedawno Srodki uelastycznily system urlopéw i$wiadczen rodzicielskich w celu
ulatwienia powrotu rodzicow na rynek pracy. Coraz czgsciej korzysta si¢ z ustug opieki nad dzieémi. Czynniki
takie jak aktywno$¢ gospodarcza, zawdd, wiek, do$wiadczenie zawodowe lub czas pracy wyjasniajg jedynie
czgSciowo zrdznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pleé, co oznacza, ze nadal niewyjasniona jest luka
w wysokosci 20 % w stosunku do $redniej unijnej wynoszacej 11,5 %. Przejrzysto$¢ plac moglaby przyczynic
si¢ do lepszego zrozumienia tego duzego zrdznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple. Dalsze inwestycje
w opiecke nad dzie¢mi oraz aktywne instrumenty rynku pracy pomoglyby w zwigkszeniu zatrudnienia kobiet.
Ponadto w szerszym kontekscie nadal istotna jest wspolpraca z partnerami spolecznymi i zwigkszanie ich zdolno-
Sci.
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(13)  Ze wzgledu na peryferyjne polozenie Estonii imala gestos¢ zaludnienia kluczowe znaczenie dla dziatalnosci
gospodarczej i eksportowej tego kraju ma dobrze funkcjonujacy i polaczony z innymi sieciami system transpor-
towy. Estoniska infrastruktura transportowa boryka si¢ z problemami w zakresie jakosci sieci polaczen i zréwno-
wazonosci. Transport kolejowy i intermodalny jest nadal stabo rozwiniety. Co wigcej, w ciggu ostatnich pieciu lat
zwigkszyly si¢ emisje gazow cieplarnianych z transportu drogowego. Do rozwiazania problemu zageszczenia ruchu
i kwestii zwigzanych z transportem publicznym potrzeba jest wiecej innowacyjnych i zréwnowazonych rozwigzan.
Synchronizacja estonskiego systemu elektroenergetycznego z europejska siecig kontynentalng ma kluczowe
znaczenie dla zapewnienia bezpieczefistwa dostaw energii elektrycznej w calym regionie Morza Baltyckiego. Inwe-
stycje w infrastrukture przyczynilyby si¢ do zwigkszenia konkurencyjnosci estoniskich przedsigbiorstw.

(14)  Z powodu niskiego poziomu inwestycji w badania naukowe irozwdj, zwlaszcza w sektorze prywatnym, Estonia
pozostaje w tyle za innymi panstwami pod wzgledem wydajnosci. Cho¢ w 2017 r. wydatki publiczne na badania
naukowe irozwdj plasowaly si¢ nieco ponizej Sredniej unijnej, inwestycje w sektorze przedsigbiorstw stanowily
zaledwie 0,61 % PKB, czyli okolo polowy Sredniej unijnej. Niewielki odsetek przedsigbiorstw, w szczegdlnosci
malych i $rednich przedsigbiorstw (MSP), zgtasza dziatalnos¢ w zakresie badan naukowych i innowacji. Wydatki
na innowacje niezwigzane z badaniami naukowymi irozwojem maleja, a wspélpraca miedzy Srodowiskiem
naukowym a przedsigbiorstwami jest niewielka. Niektére z tych czynnikéw obnizajg poziom innowacyjnosci
i wydajnosci kraju. Wydajnos¢ i konkurencyjnosé¢ Estonii wzrostyby dzigki lepiej ukierunkowanym inwestycjom
w dzialalno$¢ badawczg, rozwojowa i innowacyjna, w tym w cyfryzacje i automatyzacje przedsigbiorstw. Podobny
efekt miatoby dokladniejsze okreSlenie priorytetow, jesli chodzi o przedmioty badan w obszarach majacych
znaczenie dla gospodarki. Estoniskie wladze opracowaly i wdrozyly szereg $rodkéw majacych na celu wyelimino-
wanie niedociagnie¢ w systemie badan naukowych iinnowacji, ale jak dotad ich wplyw pozostaje ograniczony.

(15)  Nadal istniejg wyzwania w dziedzinie efektywnego gospodarowania zasobami i efektywnosci energetycznej. Poziom
ekoinnowacji w Estonii nie odzwierciedla w pelni potencjalu kraju, a faczny wynik Estonii w zakresie ekoinnowacji,
wynoszacy 60, jest o0 40 % nizszy od Sredniej unijnej. Pomimo pewnej poprawy w ostatnich latach Estonia osiaga
wyniki okolo trzy razy nizsze od Sredniej unijnej pod wzgledem produktywnosci zasobéw, a roznica w stosunku
do pozostalych panistw Unii powigksza sig. Jedynie niewielka czgs¢ estoniskich MSP podejmuje dziatania majace na
celu poprawe efektywnoséci gospodarowania zasobami i transformacje w kierunku bardziej ekologicznej dziatalno-
$ci. Ponadto estonska gospodarka jest wysoce energochlonna, a poziom zuzycia energii — znacznie wyzszy od
$redniej unijnej. Wszystkie regiony Estonii pozostajg w tyle pod wzgledem poprawy efektywnos$ci gospodarowania
zasobami i efektywnosci energetycznej. W 2017 r. udzial energii ze Zrddel odnawialnych w transporcie wynosit
w Estonii 0,4 %, co oznacza, ze kraj ten plasuje si¢ znacznie ponizej swoich celéw krajowych ustalonych na
poziomie 10 %. Wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami i efektywnosci energetycznej, zwlaszcza w sek-
torze budowlanym, oraz wspieranie gospodarki o obiegu zamknigtym, w tym przez zwigkszenie inwestycji, przy-
czyniloby si¢ do dalszego rozwoju bardziej konkurencyjnej i zréwnowazonej gospodarki.

(16)  Postepowanie upadlo$ciowe w Estonii trwa okoto trzech lat, a stopa odzysku wynosi nieco powyzej 40 %. Oznacza
to, ze sila robocza izasoby finansowe sa uwiezione w mniej wydajnych firmach. Oslabia to motywacje do
inwestowania i zapewniania finansowania przedsigbiorstwom. Do skrdcenia czasu trwania postgpowania upadio-
Sciowego izwigkszenia stopy odzyskiwanych wierzytelnosci konieczna jest reforma ram prawnych dotyczacych
niewyplacalnosci. Powinno si¢ w szczegdlnosci zachgcaé do korzystania z postgpowan restrukturyzacyjnych przed
ogloszeniem upadtosci i po nim oraz zapobiegaé fragmentarycznej likwidacji przedsigbiorstw.

(17)  Programowanie funduszy unijnych na lata 2021-2027 mogloby pomdc w wyeliminowaniu niektérych brakéw
wskazanych w zaleceniach, zwlaszcza w obszarach objetych zalacznikiem D do sprawozdania krajowego 2019.
Pozwolitoby to Estonii na jak najlepsze wykorzystanie tych funduszy w odniesieniu do wskazanych sektoréw,
z uwzglednieniem réznic regionalnych.

(18) W ramach europejskiego semestru 2019 Komisja przeprowadzita wszechstronng analiz¢ polityki gospodarczej
Estonii, ktérag opublikowala w sprawozdaniu krajowym 2019. Komisja ocenita réwniez program stabilnosci na
2019 r., krajowy program reform na 2019 r. oraz dzialania nastepcze podjete w odpowiedzi na zalecenia skiero-
wane do Estonii w poprzednich latach. Komisja wzigla pod uwage nie tylko ich znaczenie dla stabilnej polityki
fiskalnej i spoteczno-gospodarczej w Estonii, ale takze ich zgodno$¢ z unijnymi przepisami i wytycznymi, ze
wzgledu na konieczno$¢ wzmocnienia ogélnego zarzadzania gospodarczego w Unii przez wnoszenie opracowa-
nego na szczeblu unijnym wkladu w przyszle decyzje krajowe.



C 301/34 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 5.9.2019

(19) W $wietle powyzszej oceny Rada przeanalizowala program stabilnosci na 2019 r., a jej opinia (') znajduje odzwier-
ciedlenie w szczeg6lnosci w zaleceniu 1 ponizej,

NINIEJSZYM ZALECA Estonii podjecie w latach 2019 i 2020 dzialan majacych na celu:

1. Zapewnienie, by nominalna stopa wzrostu publicznych wydatkéw pierwotnych netto nie przekroczyla 4,1 %
w 2020 r., co odpowiadaloby rocznej korekcie strukturalnej wynoszacej 0,6 % PKB. Zapewnienie skutecznego nadzoru
i egzekwowania ram przeciwdzialania praniu pieniedzy.

2. Rozwiazanie problemu niedoboréw wykwalifikowanej sily roboczej i wspieranie innowacji przez poprawe zdolnosci
i dopasowania systemu ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy. Poprawe adekwatnosci siatki bezpieczenistwa
socjalnego oraz poprawe dostepnosci przystepnych cenowo i zintegrowanych ustug spolecznych. Wdrozenie Srodkéw
majacych na celu zmniejszenie zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pleé, w tym przez zwigkszenie prze-
jrzystodci wynagrodzen.

3. Skoncentrowanie polityki gospodarczej zwigzanej z inwestycjami na zréwnowazonym transporcie i infrastrukturze
energetycznej, wtym na polaczeniach miedzysystemowych, wspieraniu badan naukowych iinnowacji, a takze na
efektywnym gospodarowaniu zasobami i efektywnosci energetycznej, z uwzglednieniem réznic regionalnych.

Sporzadzono w Brukseli dnia 9 lipca 2019 r.

W imieniu Rady
M. LINTILA
Przewodniczgcy

(7) Na mocy art. 5 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1466/97.
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