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Skarga wniesiona w dniu 23 maja 2019 r.— Thunus i in./EBI

(Sprawa T-318/19)

(2019/C 246/38)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgea: Vincent Thunus (Contern, Luksemburg) i 7 innych skarzgcych (przedstawiciel: adwokat L. Levi)

Strona pozwana: Europejski Bank Inwestycyjny

Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie, ze niniejsza skarga jest dopuszczalna i zasadna, w tym zawarty w niej zarzut niezgodnosci z prawem,

— w konsekwencji:

— stwierdzenie niewaznosci decyzji zawartej w rozliczeniach wynagrodzenia skarzacych z lutego 2019 r., w ktérej ustalono
roczng waloryzacje wynagrodzenia podstawowego, ograniczona do 0,8% w 2019 r., a w rezultacie stwierdzenie niewaznosci
podobnych decyzji zawartych w kolejnych rozliczeniach wynagrodzenia;

— w zwigzku z tym zasadzenie od strony pozwane;j:

— odszkodowania za szkody materialne w zakresie (i) zaleglego wynagrodzenia odpowiadajacego zastosowaniu rocznej walory-
zacjiza 2019 r., czyli podwyzki o 1,2% za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.; (ii) zaleglego wynagro-
dzenia odpowiadajacego skutkom zastosowania rocznej waloryzacji w wysokosci 0,8% za 2019 r. w odniesieniu do
wynagrodzen wyplacanych poczawszy od stycznia 2019 r; (iii) odsetek za zwloke od naleznego zaleglego wynagrodzenia do
czasu catkowitej splaty naleznych kwot, przy zastosowaniu stopy procentowej za zwloke obliczonej na podstawie majacej
zastosowanie w danym okresie stopy ustalonej przez Europejski Bank Centralny dla gléwnych operagji refinansowych,
powigkszonej o trzy punkty;

— w razie potrzeby, nakazanie pozwanej w ramach srodkéw organizacji postegpowania przedstawienia nastepujacych dokumentow,
jezeli nie przedstawi ich sama:

— decyzji Rady Dyrektoréw EBI z dnia 18 lipca 2017 r. (CA/505/17);

— sprawozdania podkomisji ds. wynagrodzeri dla Rady Dyrektoréw z grudnia 2018 r;;
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