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1. Wnioski i zalecenia

1.1. EKES uwaza, ze aby zwigkszy¢ rownouprawnienie plci na rynkach pracy, konieczne jest opracowanie
zintegrowanej i ambitnej strategii europejskiej majacej na celu wyeliminowanie systemowych i strukturalnych
przeszkod i doprowadzenie do przyjecia odpowiedniej polityki, Srodkow i programéw finansowania UE stuzacych
zwigkszeniu réwnosci kobiet 1 mezczyzn, a tym samym wspieraniu ,réwniejszej niezaleznosci ekonomicznej kobiet
i mezezyzn”. Przyczynitoby sie to réwniez do realizacji Europejskiego filaru praw socjalnych.

1.2. W niniejszej opinii przypomina si¢ o potrzebie dalszego zajecia si¢ pewnymi dobrze juz zidentyfikowanymi
problemami, takimi jak kwestia zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ oraz réwnowagi miedzy Zyciem
zawodowym a prywatnym, ktére to kwestie byly juz tematem wczesniejszych opinii EKES-u (*).

1.3.  EKES uwaza, ze wymagane sg dalsze wysitki w celu zajecia si¢ kwestig utrzymujgcego si¢ zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢. W pelni popiera cele migdzynarodowej koalicji na rzecz rownosci plac zmierzajace do
likwidacji zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ do 2030 r. Wyraza ubolewanie z powodu niskiego wskaznika
wykonania zalecent Komisji Europejskiej z 2014 r. w sprawie przejrzysto$ci wynagrodzen i wzywa paristwa czlonkowskie
i UE do podjecia stosownych dziatan w celu przyspieszenia wdrozenia.

1.4.  EKES przypomina, ze przejrzysto$¢ wynagrodzeii ma istotng role do odegrania w walce ze zrdznicowaniem
wynagrodzeri ze wzgledu na ple¢ (%). Zaleca wprowadzenie systeméw wyplaty wynagrodzen, ktore sa neutralne w aspekcie
plci, jako jeden ze sposobéw na wypracowanie obiektywnego podejscia do wynagrodzen i rekrutacji.

1.5.  EKES zgadza si¢ z potrzebg wzmocnienia srodkéw ograniczania poziomej segregacji plciowej w edukacji, szkoleniu
i na rynku pracy. Nalezy prowadzi¢ kampanie informacyjne i podejmowaé inne $rodki w celu zajecia si¢ problemem
stereotypéw zwigzanych z plcig oraz segregacja w edukacji, szkoleniu i wyborze kariery. Nalezy przy tym w pelni
wykorzystywaé nowe technologie. Poprawa warunkéw pracy i wynagrodzen w sektorach zdominowanych przez kobiety
moglaby zacheci¢ wigkszg liczbe mezezyzn do podejmowania pracy w takich zawodach.

()  DzU.C 129z 11.4.2017, s. 44; Dz.U. C 262 z 25.7.2018, s. 101.
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1.6.  Wigcej dzialan nalezy poswieci¢ integracji na rynku pracy i wzmocnieniu pozycji kobiet nalezacych do stabszych
grup, biorac pod uwage podejscie wielowymiarowe (°).

1.7.  EKES docenia wysitki podejmowane przez Komisj¢ w celu Scislejszego monitorowania opieki nad dzie¢mi i opieki
dlugoterminowej w ramach europejskiego semestru. Powinno to pozostaé priorytetem w perspektywie Srednio-
i dlugoterminowej. EKES opowiada si¢ za wszczgciem nowego procesu refleksji z udzialem pafistw cztonkowskich
w sprawie celow barcelonskich z 2002 r. dotyczacych opieki nad dzieémi z mysla o wyznaczeniu ambitniejszych celow
w tym zakresie i rozszerzeniu tej strategii na opieke nad innymi osobami pozostajacymi na utrzymaniu.

1.8.  EKES apeluje do Parlamentu i Rady o wprowadzenie nowych i odpowiednich wskaznikéw w przysztych
europejskich funduszach strukturalnych, w tym EFS+, aby lepiej $ledzi¢ wklad finansowy UE na rzecz poszczegdlnych ustug
opieki oraz na rzecz réwnosci plci.

1.9. EKES z zadowoleniem przyjmuje wniosek dotyczacy EFS+ opracowany w odniesieniu do wieloletnich ram
finansowych na lata 2021-2027, ktérego celem jest wspieranie réwnosci mezczyzn i kobiet, promowanie uczestnictwa
kobiet w rynku pracy poprzez dzialania na rzecz poprawy réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz
zapewnienie lepszego dostepu do ustug opieki nad dzieémi oraz innych uslug opieki. Jest jednak zdania, ze $rodki
finansowe UE nalezy przeznacza¢ z wigkszym uwzglednieniem czynnika plci oraz ze nalezy raczej wyznaczy¢ odrebny cel
réwnodci plci niz faczy¢ w jedno cele dotyczace réwnosci plei, niedyskryminacji i wolnosci od rasizmu.

1.10.  EKES z zadowoleniem przyjmuje réwniez program InvestEU na lata 2021-2027, ktéry wspiera inwestycje
w infrastrukture spoleczng. EKES wzywa Parlament i Rad¢ do zdecydowanego poparcia tej nowej mozliwosci do
przyspieszenia niezbednych inwestycji w opieke nad dzie¢mi (takze po zajeciach szkolnych).

1.11.  Przedsi¢biorczo$¢ kobiet pozostaje w tyle i nalezy ja wspiera¢ w celu wykorzystania ogromnego potencjatu
gospodarki cyfrowej i innowagji technologicznych. Nalezy poprawi¢ dostep do finansowania i ulatwi¢ przejicie miedzy
poszczegdlnymi formami zatrudnienia.

2. Kontekst i wyzwania

2.1.  Ninigjsza opinia EKES-u zostala opracowana w odpowiedzi na wniosek Parlamentu Europejskiego o sporzadzenie
opinii rozpoznawczej na temat ,Ré6wno$¢ plci na europejskich rynkach pracy”. Na wniosek Parlamentu Europejskiego
niniejsza opinia uwzglednia wplyw dzialan okre$lonych w zaleceniu Komisji w sprawie wzmocnienia zasady réwnosci
wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn dzigki przejrzystosci oraz koniecznos$¢ podjecia dalszych dziatan w celu zajecia si¢ kwestig
zrdznicowania wynagrodzen ze wzgledu na plec.

2.2, Art. 2 oraz art. 3 ust. 3 TUE, jak réwniez Karta praw podstawowych Unii Europejskiej, uznajg, ze prawo do
réwnosci kobiet i mezcezyzn jest jedna z podstawowych wartosci Unii i jako takie stanowi wazne zadanie do spelnienia.
Europejski filar praw socjalnych uznaje rowno$¢ plci i prawo do réwnego wynagrodzenia za pracg o rdwnej wartosci za
jedna z 20 zasad niezbednych dla zapewnienia sprawiedliwych i sprawnie funkcjonujacych rynkéw pracy i systeméw opieki
spolecznej.

2.3.  Unia Europejska i pafistwa cztonkowskie promujg rowno$¢ pici na rynku pracy poprzez polaczenie instrumentéw
legislacyjnych i pozalegislacyjnych, zalecen, wytycznych politycznych i wsparcia finansowego. W dokumencie pt.
,Strategiczne zaangazowanie na rzecz rownouprawnienia plci na lata 2016-2019” Komisja Europejska potwierdzita
priorytety, ktorymi nalezy si¢ zaja¢: rowna niezalezno$¢ ekonomiczna kobiet i m¢zczyzn, réwna placa za pracg réwnej
warto$ci i rowno$¢ w podejmowaniu decyzji, godnos¢, nietykalnos¢ i polozenie kresu przemocy ze wzgledu na plec,
a takze propagowanie rownosci plci poza granicami UE.

2.4, W 2017 r. wskaznik zatrudnienia kobiet w dalszym ciggu wzrastal w powolnym, ale statlym tempie, podobnie jak
wskaznik zatrudnienia mezczyzn, i osiagnal rekordowy poziom 66,5% — dla poréwnania, wskaznik zatrudnienia
mezczyzn wynibst 78,1 %. Jednakze réznica poziomu zatrudnienia ze wzgledu na ple¢, na poziomie 11,5 p.p., pozostaje
niezmienna od 2013 r. Ponadto cel UE na 2020 r. zatrudnienia obejmujacego 75 % kobiet i me¢zczyzn najprawdopodobniej
nie zostanie osiggniety. Wskaznik réwnouprawnienia plci wzrdst z 62 punktéw w 2005 r. do 65 punktéw w 2012
r. i zaledwie 66,2 punktéw w 2015 r., co czgSciowo jest spowodowane kryzysem. W szeregu panstw czlonkowskich
dzialania stuzace walce z kryzysem w nicodpowiednim stopniu uwzglednialy negatywny wplyw na réwnouprawnienie plci.

()  DzU.C 367 z 10.10.2018, s. 20.
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2.5, Mimo ogdlnych postepéw w kwestii réwnosci plci na europejskich rynkach pracy weciaz utrzymuja si¢ nieréwnosci
miedzy kobietami i m¢zczyznami. Segregacja pozioma i pionowa to wazne czynniki przyczyniajgce si¢ do nieskorygowanej
réznicy w wynagrodzeniu brutto za godzing pracy kobiet i mezczyzn, ktéra obecnie wynosi okoto 16 %. Réznice te
poglebia fakt, ze kobiety przewazaja wéroéd oséb zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy i w gorzej oplacanych
sektorach oraz ze to one w wickszym stopniu korzystaja z systemu urlopéw rodzicielskich, co prowadzi do przerw w pracy
zawodowej, mniejszego awansu zawodowego oraz nizszego poziomu zgromadzonych uprawnien emerytalnych.

2.6.  Obecna réznica wskaznika zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn stanowi powazna strate gospodarczg i spoleczng dla UE,
szacowang na 370 mld EUR rocznie. W obliczu wyzwan demograficznych i wobec faktu, ze maleje liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym, Europa musi w pelni wykorzysta¢ potencjat wszystkich kobiet na rynku pracy, uwzgledniajac przekréj pod
wzgledem rasy, pochodzenia etnicznego, klasy spolecznej, wieku, orientacji seksualnej, narodowosci, wyznania, plci,
niepelnosprawnosci, statusu uchodzcy lub statusu migranta, ktére moga stanowi¢ szczegdlne przeszkody dla uczestnictwa
kobiet w rynku pracy.

2.7. O ile kobiety s3 raczej przewaznie zatrudniane na gorzej oplacanych i wymagajacych nizszych kwalifikacji
stanowiskach w takich sektorach jak opieka zdrowotna, ustugi spoteczne, edukacja, administracja publiczna i handel
detaliczny, mezezyzni sg bardziej reprezentowani liczbowo w dziedzinie inzynierii, budownictwa i transportu. Niedob6r
mezczyzn w zawodach zwiazanych z edukacja, opiecka zdrowotng i ustugami spolecznymi (EHW) zwigksza si¢, a brak
wzoréw do nasladowania i czesto mniej atrakcyjne warunki pracy i wynagrodzenie poteguja to zjawisko. Analogiczna
sytuacja panuje w zawodach zwigzanych z naukami przyrodniczymi, technologia, inzynierig i matematyka (STEM),
w ktorych z kolei niedostatecznie reprezentowane sg kobiety. W 2016 r. kobiety stanowily jedynie 17 % specjalistow ICT
w UE.

2.8.  Podczas gdy w Radzie UE trwaja dyskusje nad nowymi przepisami unijnymi (dyrektywa w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym), kobiety w dalszym ciagu sa w pracy ,karane za macierzyfistwo”, w tym réwniez
podczas cigzy i po urodzeniu dziecka, co nadal stanowi problem w wielu panstwach cztonkowskich. Réznice w poziomie
zatrudnienia sg szczegdlnie duze w przypadku matek i kobiet opiekujacych sie innymi osobami. W 2016 r. w ponad 19 %
przypadkow przyczyna biernosci zawodowej kobiet byla konieczno$¢ opieki nad dzieémi lub dorostymi. Wskaznik
zatrudnienia kobiet posiadajacych dziecko w wieku ponizej 6 lat jest $rednio o 9 % nizszy niz w przypadku bezdzietnych
kobiet, a w niektdrych krajach réznica ta sigga nawet 30 %.

2.9.  EKES jest niezwykle zaniepokojony skalg molestowania seksualnego, ktére spotyka kobiety w miejscu pracy, oraz
faktem, Ze coraz powszechniejsze staje si¢ napastowanie kobiet w internecie. Przypomina o koniecznosci lepszego
egzekwowania dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (*) zakazujacej molestowania i dyskryminacji
w miejscu pracy ().

2.10.  EKES apeluje o systematycznie stosowane i szczegétowe Srodki skierowane do kobiet nalezacych do stabszych
grup, gdyz czesto napotykaja one wigksze trudnoSci przy wchodzeniu na rynek pracy. Podkresla potrzebe
wielowymiarowego podejicia ukierunkowanego na zwigkszenie szans na rynku pracy dla kobiet borykajgcych sie
z r6znymi formami dyskryminacji.

2.11.  Przedsigbiorczo$¢ kobiet jest nadal stabo rozwinigta. Kobiety stanowia 52 % ogdlu spoleczeristwa europejskiego,
ale jedynie 34,4 % osob prowadzacych dzialalnos¢ na wlasny rachunek w UE i 30 % przedsigbiorcéw rozpoczynajacych
dzialalno$¢ to kobiety. Kobiety prowadzace dzialalno$¢ na wlasny rachunek sa mniej zamozne niz samozatrudnieni
mezczyzni. 76,3 % kobiet prowadzacych dziatalnosé na wlasny rachunek w UE-28 to osoby pracujace na wiasny rachunek
niezatrudniajgce pracownikéw, w poréwnaniu z 69 % mezczyzn. W zwiazku z tym mezczyzni sa czesciej wiascicielami
przedsigbiorstw zatrudniajacych pracownikéw, a kobiety czgiciej prowadzg dzialalno$¢ na wlasny rachunek, nie
zatrudniajac pracownikow, i ponosza wigksze ryzyko posiadania niskich dochodéw. Kreatywnos$¢ kobiet oraz ich potencjat
pod wzgledem przedsigbiorczosci sg niedostatecznie wykorzystanym zrédlem wzrostu gospodarczego i zatrudnienia,
w zwigzku z czym nalezy je nadal rozwijal, aby tworzy¢ udane przedsiewziecia gospodarcze.

2.12.  Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy moze by¢ cennym narzedziem poprawy réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym kobiet i mezczyzn. Jednak to kobiety czg$ciej niz mezezyzni sg zatrudniane w niepelnym
wymiarze czasu pracy (ponad 70 % pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy), a w gorzej platnych
zawodach (sprzedaz detaliczna, sprzgtanie i pomoc) odnotowuje si¢ wzrost pod wzgledem tej formy zatrudnienia. Skala
wymuszonej pracy mezczyzn i kobiet w niepelnym wymiarze godzin nadal stanowi powdd do obaw. Cel strategii Europa

()  DzU.L 204 z 27.7.2006, s. 23.
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2020 dotyczacy uzyskania 75-procentowego zatrudnienia moze zostaé osiagniety jedynie dzigki zintegrowanej strategii
obejmujacej sp6jng kombinacje Srodkéw i strategii politycznych wspierajacych uczestnictwo w rynku pracy i miejsca pracy
wysokiej jakosci, zapewniajacych réwne traktowanie w zakresie zatrudnienia oraz zachecajacych rodzicéw i opiekundw
0s6b spokrewnionych pozostajacych na ich utrzymaniu do bardziej zréwnowazonego dzielenia si¢ obowigzkami
opiekunczymi.

3. Obszary, w ktorych nalezy podja¢ dalsze dzialania w celu osiggnigcia réwnosci plci na europejskich rynkach
pracy

3.1. Zajecie sig kwestig przejrzystosci wynagrodzeri w celu wyeliminowania zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na plec

3.1.1.  Jedna z najtrwalszych przeszkéd w réwnosci plci na rynku pracy i w spoleczefistwie oraz we wzroscie
gospodarczym jest zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢. EKES w pelni popiera migdzynarodows koalicje na
rzecz rownosci plac (EPIC), globalng inicjatywe MOP, ONZ, OECD i angazujacg rzady, pracodawcow, zwigzki zawodowe
i spoleczenistwo obywatelskie. ktdrej celem jest zniwelowanie réznicy w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn do roku
2030. EKES wzywa UE do nasilenia dzialan w celu zagwarantowania, Ze zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pleé
w UE zniknie do 2030 r.

3.1.2. EKES podtrzymuje swoje zalecenia dotglczqce europejskiego planu dzialania w  zakresie eliminowania
zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ (°). EKES uznaje réwniez, ze przeksztalcona dyrektywa 2006/54/WE
w sprawie rownoSci plci oraz zalecenie Komisji skierowane do panstw czltonkowskich 2014/124/UE w sprawie
wzmocnienia zasady réwnosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn odegraly zasadnicza role w eliminowaniu
zroznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ i zachowuja waznos$¢. Konieczne s3 jednak wigksze wysitki. Ze
sprawozdania Komisji z 2013 r. dotyczacego stosowania dyrektywy 2006/54/WE wynika, ze praktyczne stosowanie
przepiséw o réwnosci wynagrodzen w parnistwach czlonkowskich stanowi jeden z najbardziej problematycznych obszaréw

dyrektywy.

3.1.3.  Wedlug EPIC brak przejrzystosci plac odgrywa wazng rol¢ w zréznicowaniu wynagrodzenia kobiet i mezezyzn,
a wigksza przejrzysto$¢ plac moze przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia zrdznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na plec.
Przejrzysto§¢ wynagrodzen ma istotng role do odegrania w walce z ewentualng dyskryminacja w zakresie wynagrodzen.
EKES jest zaniepokojony niskim poziomem wskaznika wykonania zalecenn Komisji z 2014 r. w sprawie przejrzystosci
wynagrodzen. Mimo iz wigkszo$¢ panistw czlonkowskich stosuje $rodki majace na celu zwigkszenie przejrzystosci
wynagrodzen, w jednej trzeciej panstw czlonkowskich takie Srodki w ogdle nie istniejg. EKES wzywa panstwa
czlonkowskie, by przyspieszyly wdrazanie zalecenia z 2014 r., np. przewidujac mozliwo$¢ zadania przez osoby fizyczne
informacji dotyczacych poziomu wynagrodzen lub stwarzajac pracodawcom w przedsi¢biorstwach o wielkosci, ktora
nalezaloby okresli¢, mozliwos¢ przedstawiania sprawozdan na temat poziomu wynagrodzen lub mozliwo$¢ prowadzenia
kontroli plac, poniewaz poprawi to stosowanie uczciwego podejscia do rekrutacji i wynagrodzen. Nalezy réwniez
uwzglednic konieczno$¢ pelnego poszanowania prywatnosci (danych dotyczacych) pracownikéw oraz ogélnych stosunkéw

pracy.

3.1.4. W celu wdrozenia zasady réwnosci wynagrodzen i zwalczania zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pleé
potrzebna jest wigksza synergia miedzy réznymi dostepnymi $rodkami. Miedzy innymi zdecydowanie zaleca si¢
wprowadzenie systeméw wyplaty wynagrodzen, ktdre sa neutralne w aspekcie plci, poniewaz wspiera to obiektywne
podejscie do rekrutacji i wynagrodzen.

3.1.5.  Najlepiej umocowani do ponownej oceny wartosci umiejetnosci i zawoddw sg partnerzy spoleczni. Zasadnicza
role w osiagnigciu tego celu oraz zajeciu si¢ kwestig zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ majg dialog
spoleczny oraz rokowania zbiorowe.

3.1.6.  Na szczeblu europejskim kwesti¢ réznicy w wynagrodzeniach porusza si¢ rowniez w ramach europejskiego
semestru. W 2017 r. réznicy w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn poswigcono szczegdlng uwage w sprawozdaniach
krajowych dotyczacych dziewieciu panstw czlonkowskich. Do 12 pafistw czlonkowskich skierowano zalecenia dla
poszczegdlnych krajéw dotyczace inwestycji w placowki opieki nad dzie¢mi i zniechecajacych czynnikéw podatkowych,
a takze innych $rodkéw zwigzanych z réznicg w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.

) DzU.C 262z 25.7.2018, s. 101.
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3.1.7.  Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na u$wiadamianie istnienia nieu$wiadomionej stronniczosci lub zwickszenia
réznicy w wynagrodzeniu podczas rekrutacji lub awansu. W zmniejszeniu zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na
ple¢ wazne jest tez wsparcie ze strony organizacji biznesowych, a takze wspolpraca miedzy partnerami spolecznymi,
wladzami i organami do spraw réwnosci w poszukiwaniu odpowiednich rozwigzan.

3.2. Edukacja, segregacja i stereotypy

3.2.1.  Utrzymujaca si¢ segregacja pozioma w edukacji, szkoleniu i na rynku pracy, utrwalana przez bariery i stereotypy
na rynku pracy, wymaga reakcji juz od wczesnego dziecinstwa. Istniejg silne powigzania miedzy taka segregacja
a zréznicowaniem wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢. Nalezy zwracaé wigksza uwage na tendencje do zanizania wartoci
niektérych zawodéw, réwniez na stanowiskach kierowniczych. Poprawa plac i warunkéw pracy w sektorach
zdominowanych przez kobiety moglaby stanowi¢ zachete dla wigkszej liczby mezczyzn do tych zawodéw, co takze
przyczynilyby si¢ do rozwigzania problemu segregacji zawodowe;j.

3.2.2. Pomimo lepszych osiagnie¢ edukacyjnych kobiety napotykaja liczne przeszkody w swojej karierze w niektorych
sektorach zdominowanych przez mezezyzn, takich jak ICT. Nawet jesli niektére dziewczeta wybieraja Sciezke ksztalcenia
w dziedzinach STEM, tylko 10 % kobiet pracuje w tych dziedzinach po zakonczeniu nauki. Wymaga to polozenia
wigkszego nacisku na walke z segregacja i stereotypami w ksztalceniu, a takze lepszego promowania tego sektora wérdd
kobiet.

3.2.3.  Brak mezczyzn w sektorze edukacji, opieki zdrowotnej i ustug spolecznych (EHW) nabiera niepokojacych
rozmiaréw. EKES apeluje o kampanie podnoszace Swiadomo$¢ i promowanie wzoréw do nasladowania, zaréwno na
szczeblu unijnym, jak i krajowym, aby propagowaé zawody z sektoréw ICT i STEM wsrdd kobiet oraz zawody z sektora
EHW wsroéd mezezyzn.

3.3. Uslugi opieki w celu zwigkszenia réwnowagi migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym

3.3.1.  Polaczenie pracy z zyciem prywatnym i rodzinnym jest jednym z gléwnych wyzwan stojacych przed rodzicami
oraz pozostalymi osobami sprawujacymi opieke. Kobiety sa obarczone w nieproporcjonalnie duzym stopniu, poniewaz
zazwyczaj to one zajmuja si¢ opieka nad osobami pozostajacymi na utrzymaniu. Lepsze godzenie zycia zawodowego
i prywatnego jest szczegdlnie duzym wyzwaniem dla rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci oraz rodzicow nalezacych
do stabszych grup. EKES z zadowoleniem przyjal inicjatywe Komisji w zakresie zwigkszenia uczestnictwa rodzicéw
w rynku pracy i wspierania ich w osiggnieciu lepszej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

3.3.2.  Waznym celem w zakresie réwnego uczestnictwa w rynku pracy jest podzial obowiazkow rodzicielskich
i opiekuniczych (). Zazwyczaj ojcowie w malym stopniu korzystaja z urlopu ojcowskiego i rodzicielskiego i biora taki urlop
tylko wtedy, gdy jest platny. Niezbedne jest podjecie Srodkéw zachecajacych mezczyzn do wigkszego zaangazowania si¢
w zycie rodzinne, z uwzglednieniem ewentualnych kosztéw i nakladéw organizacyjnych wymaganych ze strony
przedsigbiorstw, zwlaszcza w malych przedsigbiorstwach i mikroprzedsiebiorstwach.

3.3.3.  Poniewaz obowiazki opiekuricze s3 jednym z gléwnych powodéw niskiego wspdlczynnika aktywnosci
zawodowej kobiet, cele barcelonskie maja kluczowe znaczenie, lecz nie zostaly one jeszcze w wystarczajacym stopniu
osiagniete. Istnieja dowody na pozytywna korelacje migdzy strukturami opieki nad dzie¢mi i poziomem zatrudnienia
kobiet. EKES ubolewa nad faktem, Ze po ponad 15 latach od ich przyjecia cele barcelonskie osiggnigto w tak niewielkiej
liczbie panstw. Apeluje o ewentualny przeglad, aby wyznacza¢ ambitniejsze cele jako zachete do wspierania réwnosci pici.

Wyzwaniem pozostaje przystepnos¢ cenowa i dostepno$¢ opieki nad dzieémi oraz innych uslug opieki, szczegdlnie dla
rodzin o nizszym poziomie dochodéw. Z tego wzgledu istotne jest dobre polaczenie wysokiej jakosci publicznych
i prywatnych placowek opieki. Dodatkowo godziny otwarcia placéwek opieki nad dzie¢mi stanowig rzeczywiste
utrudnienie dla pracujgcych rodzicow.

() DzU.C 129 z 11.4.2018, s. 44.
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3.3.4.  EKES zwraca uwage na potrzeb¢ zapewnienia placowek opieki pozaszkolnej dla dzieci rodzicow pracujgcych.
Powinny by¢ one dostepne w krajach, w ktorych dzien szkolny konczy si¢ wczesnie, a rodzice czgsto decyduja si¢ na
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, aby wypehic te luke. Nalezy udostepni¢ wigcej danych, by pozna¢ zakres
i skutki tego problemu strukturalnego dotyczacego réwnouprawnienia plci na rynku pracy.

3.3.5.  Rozwdj sektora opieki, w ktérym wystepuje istotny niewykorzystany potencjal zatrudnienia, wymaga szczegdlnej
uwagi z powodu utrzymujgcej si¢ segregacji plciowej, idacej czesto w parze z gorszymi warunkami pracy i niskimi placami.
Jak juz EKES postulowal, trzeba zgromadzi¢ odpowiednie dane na temat réznych aspektéw systeméw i preferencji
w zakresie platnej opieki w Europie. Powinny one obejmowaé szybko rozwig;ajqce si¢ ustug opieki domowej oraz
szczegblny przypadek opiekunéw mieszkajacych w domu podopiecznego (%), ktérzy w wielu przypadkach sa
pracownikami mobilnymi w UE lub migrantami z panstw trzecich i donosza o zlych warunkach pracy i placy. EKES
wzywa Komisje Europejska do przyjecia zintegrowanej strategii w sektorze opieki.

3.3.6. EKES docenia wysitki Komisji majace na celu SciSlejsze monitorowanie opieki nad dziemi i opieki
dlugoterminowej w ramach europejskiego semestru i zalecenn dla poszczegélnych krajow adresowanych do panstw
cztonkowskich.

3.4. Finansowanie réwnosci plci: wieloletnie ramy finansowe

3.4.1. EKES z zadowoleniem przyjmuje wniosek dotyczacy EFS+ opracowany w odniesieniu do wieloletnich ram
finansowych na lata 2021-2027, ktérego celem jest wspieranie rownosci mezczyzn i kobiet, réwnych szans i braku
dyskryminacji oraz promowanie uczestnictwa kobiet w rynku pracy poprzez dzialania na rzecz poprawy réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz zapewnienie lepszego dostepu do opieki nad dzie¢mi. EKES zacheca
instytucje UE i panistwa cztonkowskie, by realizowaly jego zalecenie co do wspierania réwnosci plci z EFS+ ().

3.4.2.  EKES jest zdania, ze $rodki finansowe UE nalezy przeznaczaé z wickszym uwzglednieniem aspektu pici. Wyraza
zaniepokojenie, Ze faczenie w jeden cel celéw dotyczacych rownouprawnienia plei, niedyskryminacji i wolnosci od rasizmu
zmniejsza ich dostrzegalno$¢ oraz czytelno$¢ kwot przeznaczonych na kazdy z nich. Nalezy zastanowic si¢ nad najlepszym
sposobem rozwigzania tego problemu.

3.4.3.  EKES podkresla konieczno$¢ inwestowania w wysokiej jakosci, przystepne cenowo i tatwo dostgpne ustugi
i placowki opieki dla wszystkich. Wniosek Komisji dotyczacy EFS+ jest krokiem w dobrym kierunku, jesli chodzi
o zwigkszenie inwestycji w opieke nad dzie¢mi. Nalezy nadal promowa¢ takie finansowanie, wykorzystujac dobre praktyki,
ktére zostang zebrane przez Komisje.

3.4.4.  EKES z zadowoleniem przyjmuje nowy program InvestEU jako cze$¢ wieloletnich ram finansowych na lata 2021-
2027 i zawarty w nim priorytet pobudzania inwestycji w infrastrukture spoleczng, co moze mie¢ pozytywny wplyw na
réwnos¢ plei.

3.4.5.  EKES jest zaniepokojony faktem, ze sposéb wykorzystania funduszy unijnych przez panstwa czlonkowie do
wspierania §wiadczenia ustug opieki nie podlega obecnie zadnej ocenie. Nalezy zajac si¢ ta kwestig w kolejnych programach
finansowania przez wprowadzenie odpowiednich wskaznikéw dla panistw czlonkowskich w przysztych europejskich
funduszach strukturalnych, w tym EFS+, aby lepiej $ledzi¢ wkiad finansowy UE w rézne ustugi opieki i réwnouprawnienie
plei.

3.5. Systemy w zakresie podatkéw i zabezpieczenia spofecznego

3.5.1.  Istnieja dowody wskazujace na to, Ze kobiety maja czgsto do czynienia z silnymi zniechecajagcymi czynnikami
ekonomicznymi, gdy wchodzg na rynek pracy lub chca pracowaé wigcej: systemy zabezpieczenia spolecznego i systemy
podatkowe zaprojektowane sa w sposob mogacy zniechecaé drugich zywicieli rodziny, ktérymi sa najczesciej kobiety.
Bezposrednig tego konsekwencja s3 nizsze lub zerowe skladki wptacane do systeméw emerytalnych, co nastepnie skutkuje
nizszymi $wiadczeniami emerytalnymi, a nawet ubdstwem.

() DzU. C 487 z 28.12.2016, s. 7.
() Zob. opinia EKES-u ,Europejski Fundusz Spoteczny+” (Dz.U. C 62 z 15.2.2019, 5. 165).
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3.5.2. W ramach europejskiego semestru podkreslono juz potrzebe dostosowania systeméw zabezpieczenia
spolecznego i systeméw podatkowych, by zapobiec silnemu zniech¢caniu drugich zywicieli rodzin, ktérzy pragna podjaé
prace lub zwigkszy¢ jej wymiar. Konieczne bedzie Sciste monitorowanie rozwoju sytuacji w tym wzgledzie w panstwach
cztonkowskich.

3.6. Przedsigbiorczos¢ kobiet

3.6.1.  Przedsigbiorczo$¢ moze stanowié szanse¢ dla kobiet na uzyskanie niezaleznosci ekonomicznej, udostepniajac im
dobre miejsca pracy, umozliwiajac udang karier¢ zawodows, wydobywajac kobiety z ubdstwa i wykluczenia spotecznego
i przyczyniajac si¢ do bardziej zréwnowazonej reprezentacji ptci w procesach decyzyjnych. Przedsigbiorczo$¢ kobiet nalezy
wspieraé przez poprawienie dostepu do §rodkéw ochrony socjalnej i zwigkszenie jej jakosci (*°) oraz whyczanie edukadji
w zakresie przedsigbiorczosci do ksztalcenia i szkolen.

3.6.2. W odniesieniu do samozatrudnienia kobiety czgSciej pracuja na wlasny rachunek i sa w wigkszym stopniu
zagrozone ubdstwem pracujacych, podczas gdy mezczyzni sa czesciej whascicielami przedsigbiorstw zatrudniajacych
pracownikéw. Kobiety zmagaja si¢ rowniez z wigkszymi barierami strukturalnymi przy dostgpie do finansowania, ze
stereotypami i z brakiem pewnosci siebie. Nalezy usung¢ tego rodzaju przeszkody. Mentoring ze strony aniotéw biznesu
i nowe formy finansowania mogg by¢ pomocne w pokonywaniu barier. Nalezy bardziej aktywnie promowaé
i rozpowszechniad istniejace sieci w organizacjach przedsigbiorcow.

3.7. Gospodarka cyfrowa

3.7.1.  Spowodowane globalizacja zmiany na rynku pracy, rozwéj technologiczny i zmiany demograficzne zapewniaja
nowe perspektywy zaréwno pracownikom, jak i przedsigbiorcom. Sektory wschodzace i rozwijajace si¢ (np. ICT, zielona
gospodarka, przemyst 4.0, handel elektroniczny) moga zaoferowal kobietom wiele mozliwosci na dobrze platnych
stanowiskach. EKES zwrdcit rowniez uwage na problem przepasci cyfrowej migdzy kobietami a mezczyznami, ktory wigze
si¢ z szeregiem utrudnieri, ktérymi nalezy si¢ zajac. Przedstawil rowniez zalecenia w zakresie usuwania dysproporcji
w systemach edukacji i na rynku pracy (*).

3.7.2.  Aby zapewni¢ sprawne dzialanie kobiet i mezczyzn w gospodarce cyfrowej, nalezy zwickszy¢ przejrzystosé
statusu zatrudnienia na szczeblu krajowym pod wzgledem praw, uprawnient do zabezpieczenia spolecznego i zobowiazan —
zar6wno w miejscu pracy, jak i w umowach typu B2B. Ksztalcenie i szkolenie powinny by¢ centralnym elementem strategii
promujacych kariere zawodowa kobiet w sektorach ICT, STEM oraz w zielonym sektorze, a ponadto nalezy uwzgledni¢
perspektywe plci w strategii jednolitego rynku cyfrowego.

3.8. Wzmocniona wspélpraca miedzy wszystkimi podmiotami

3.8.1.  Istotnym sposobem zajmowania si¢ wieloma wymiarami réwnouprawnienia plci i rownych plac na europejskich
rynkach pracy jest funkcja partneréw spolecznych w negocjowaniu ukladéw zbiorowych. Na poziomie UE partnerzy
spoleczni przyjeli w 2005 r. ramy dzialai w sprawie réwnosci plci, ktore daly poczatek wspdlnym dziataniom na szczeblu
krajowym majacym na celu zajecie si¢ problemem rdl przypisywanych plciom, promowanie udzialu kobiet w procesach
decyzyjnych, wspieranie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i przezwycigzenie zréZnicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢. W 2008 r. zrewidowali swoje ustalenia dotyczace urlopu rodzicielskiego z 1996
r. (dyrektywa Rady 2010/18/UE (*?)), a w 2012 r. opracowali zestaw narzedzi stuzacy wzmocnieniu réwnouprawnienia plci
w praktyce.

3.8.2.  Organizacje spoleczenstwa obywatelskiego moga rowniez przyczynic si¢ do promowania réwnosci plci na rynku
pracy, zwlaszcza w przypadku stabszych grup.

3.8.3.  EKES wzywa do opracowania na poziomie UE nowej i ambitnej strategii na rzecz osiggniecia réwnosci plci na
europejskich rynkach pracy, ktorej ramy beda spdjne ze wszystkimi europejskimi strategiami w zakresie zatrudnienia,
z Europejskim filarem praw socjalnych oraz z europejskim wymiarem oenzetowskiej Agendy na rzecz zréwnowazonego
rozwoju 2030.

Bruksela, dnia 12 grudnia 2018 r.

Luca JAHIER
Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
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