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Pytanie prejudycjalne

Czy art. 4 dyrektywy Rady 90/43/EWG z dnia 23 lipca 1990 r. w sprawie wsp6lnego systemu opodatkowania stosowanego
w przypadku spétek dominujacych i spétek zaleznych réznych panstw cztonkowskich (') (zastapionej w dniu 18 stycznia
2012 r. przez dyrektywe Rady 2011/96/UE z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie wspélnego systemu opodatkowania
majacego zastosowanie w przypadku spolek dominujacych i spétek zaleznych réznych pafstw cztonkowskich (%),
w zwiazku z innymi Zrédlami prawa wspélnotowego,

powinien by¢ interpretowany w ten sposob, ze sprzeciwia si¢ on uregulowaniom krajowym,

takim jak Code des impots sur les revenus 1992 oraz krélewskie rozporzadzenie wykonawcze do Code des impots sur les
revenus 1992, w brzmieniu obowigzujgcym dla okresu podatkowego 2011,

ktore ustanawiajg system wylaczenia (odstapienia od opodatkowania zyskéw wyplaconych spétce dominujacej przez
spolke zalezna) zakladajacy, po pierwsze, ze dywidendy otrzymane przez spétke dominujaca od spéltki zaleznej podlegaja
wlaczeniu do podstawy opodatkowania sp6tki dominujacej, a po drugie, ze 95 % kwoty wyplaconych dywidend podlega
odliczeniu od tej podstawy opodatkowania tytulem dochodu podlegajacego ostatecznie opodatkowaniu,

w zwiazku z facznym zastosowaniem, w celu okreslenia podstawy obliczenia podatku dochodowego od 0séb prawnych dla
spotki dominujacej,

belgijskiego systemu odliczenia od dochodu podlegajacego ostatecznie opodatkowaniu oraz

(1) zasad dotyczacych innego odliczenia stanowigcego ulge podatkowa przewidziana w tych przepisach (odliczenie na
kapital wysokiego ryzyka),

(2) prawa odliczenia salda wcze$niejszych strat podlegajacych odzyskaniu,

(3) prawa przeniesienia na nastepne okresy podatkowe, gdy dla danego okresu podatkowego ich kwota jest wyzsza niz
zysk podlegajacy opodatkowaniu, zaliczenia nadwyzki dochodu podlegajacego ostatecznie opodatkowaniu, odliczenia
na kapital wysokiego ryzyka i salda wczesniejszych strat podlegajacych odzyskaniu, oraz

(4) kolejnosci zaliczenia, ktéra przewiduje, ze w kolejnych latach podatkowych zaliczenie bedzie prowadzito do
wyczerpania opodatkowanego zysku najpierw poprzez odliczenie przeniesionego dochodu podlegajacego ostatecznie
opodatkowaniu, nastgpnie poprzez odliczenie na kapital wysokiego ryzyka (ktorego przeniesienie mozliwe jest
wylacznie ,przez siedem kolejnych okresow podatkowych”) i dalej poprzez odliczenia salda wcze$niejszych strat
podlegajacych odzyskaniu,

powoduje zmniejszenie, w wysokoSci catosci lub czesci dywidend otrzymanych od spétki zaleznej, straty, ktorg spétka
dominujgca moglaby odliczy¢, gdyby dywidendy zostaly w catosci i wprost wylaczone z zyskéw za okres podatkowy,
w ktorym zostaly uzyskane (skutkujac zmniejszeniem podlegajacego opodatkowaniu wyniku za ten okres podatkowy oraz
ewentualnym zwigkszeniem strat podatkowych podlegajacych przeniesieniu), bardziej niz gdyby dywidendy te zostaly
zatrzymane w zyskach i nastepnie podlegaly zasadom zwolnienia i przenoszenia zwolnionych kwot w przypadku braku
wystarczajacego zysku,

to jest zmniejszenia salda wezesniejszych strat podlegajacych odzyskaniu generowanych w spélce dominujacej, mogacego
powsta¢ podczas okreséw podatkowych nastepujacych po okresie podatkowym, dla ktérego dochdd podlegajacy
ostatecznie opodatkowaniu, odliczenie na kapital wysokiego ryzyka i odliczenie salda wczesniejszych strat podlegajacych
odzyskaniu przewyzszaja kwote zysku podlegajacego opodatkowaniu?

() DzU.L225,s. 6.
() Dz.U.L 345,s. 8.
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Pytania prejudycjalne

1) Czy nalezy uznac za osoby niepelnosprawne, do celéw stosowania dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada
2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy ('), zgodnie z jej
interpretacja zawarta w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, pracownikow zakwalifikowanych
jako osoby szczegdlnie wrazliwe na okreslone rodzaje ryzyka w przypadku, gdy ze wzgledu na ich cechy osobiste lub
znany stan biologiczny sg oni szczegdlnie wrazliwi na ryzyka zwigzane z pracg i z tego powodu nie mogg zajmowac
niektorych stanowisk pracy, gdyz moze to stwarza¢ zagrozenie dla ich zdrowia lub dla innych oséb?

Jezeli odpowiedz na pytanie pierwsze jest twierdzaca, sad przedklada nastgpujgce pytania:

>

Czy stanowi akt dyskryminacji bezposredniej lub posredniej w rozumieniu art. 2 ust. 2 lit. b) dyrektywy 2000/78/WE
decyzja o zwolnieniu pracownicy z przyczyn ekonomicznych, technicznych, organizacyjnych i produkcyjnych
w przypadku, gdy osoba ta ma stwierdzong niepelnosprawnos¢, gdyz jest ona szczeg6lnie wrazliwa w odniesieniu do
niektorych stanowisk pracy ze wzgledu na jej dolegliwosci fizyczne i w zwigzku z tym ma trudnosci, aby osiagnaé
poziom wydajno$ci wymagany do tego, aby nie byla zagrozona zwolnieniem z pracy?

)
~

Czy stanowi akt dyskryminacji bezposredniej lub posredniej w rozumieniu art. 2 ust. 2 lit. b) dyrektywy 2000/78/WE
decyzja o zwolnieniu pracownicy z przyczyn ekonomicznych, technicznych, organizacyjnych i produkcyjnych
w przypadku, gdy osoba ta ma stwierdzong niepelnosprawnos$¢, gdyz jest ona uznana za szczegélnie wrazliwa
w odniesieniu do zajmowania niektérych stanowisk pracy z powodu jej dolegliwosci fizycznych, a wspomniana decyzja
zostala podjeta, w Swietle roznych kryteriow wskazania, m.in. w oparciu o wszechstronno$¢ na wszystkich
stanowiskach pracy, w tym na tych, ktérych nie moze zajmowac osoba niepelnosprawna?

4) Czy stanowi akt dyskryminacji posredniej w rozumieniu art. 2 ust. 2 lit. b) dyrektywy 2000/78/WE decyzja
o0 zwolnieniu pracownicy z przyczyn ekonomicznych, technicznych, organizacyjnych i produkcyjnych w przypadku, gdy
osoba ta ma stwierdzong niepelnosprawno$¢ i w zwigzku z tym zostala ona uznana za szczeglnie wrazliwa
w odniesieniu do zajmowania niektérych stanowisk pracy z powodu jej dolegliwosci fizycznych, ktére byly powodem
dlugich okresow nieobecnosci w pracy lub przebywania na zwolnieniu lekarskim przed zwolnieniem z pracy,
a wspomniana decyzja zostala podjeta, w swietle réznych kryteriow wskazania, m.in. z uwagi na nieobecnosci tej osoby
W pracy?

(") Dz.U. 2000, L 303, s. 16
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