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2.2 Na podstawie jakich kryteriéw nalezy ocenia¢ to, czy kto$ jest pracownikiem w rozumieniu tego przepisu?

3.1

3.2

—
=

Czy wykladni art. 11 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2004/48/WE z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
egzekwowania praw wlasnosci intelektualnej (%) nalezy dokonywac w ten sposob, ze musi istnie¢ mozliwos¢ uzyskania
wydania sagdowego zakazu kontynuacji naruszenia nawet w sytuacji, w ktérej dane prawo wlasnosci intelektualnej
przystuguje wspélnie powodowi i stronie, ktdrej zakaz ten miatby by¢ wydany?

Jesli odpowiedz na pytanie 3.1 jest twierdzaca, czy prowadzi to do innego wniosku, jezeli prawo wylaczne dotyczy
programu komputerowego, a program ten nie jest rozpowszechniany ani udostgpniany publicznie, lecz jest
wykorzystywany wylacznie we wiasnej dziatalnosci gospodarczej wspétwlasciciela?

Dz.U. 2009, L 111, s. 16.

Dz.U. 2004, L 157,s 45.

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Tribunal Judicial da Comarca
de Faro (Portugalia) w dniu 14 maja 2018 r. — Cdtia Correia Moreira | Municipio de Portimio

(Sprawa C-317/18)
(2018/C 268/32)
Jezyk postepowania: portugalski

Sad odsylajacy

Tribunal Judicial da Comarca de Faro

Strony w postepowaniu gtéwnym

Strona powodowa: Ctia Correia Moreira

Strona pozwana: Municipio de Portimao

Pytania prejudycjalne

a.

§)

Czy wychodzgc z zalozenia, ze przez ,pracownika” nalezy rozumie¢ jakgkolwiek osobe, ktéra w danym panstwie
cztonkowskim jest chroniona jako pracownik przez krajowe prawo pracy, osoba, ktéra ma umowe o §wiadczenie pracy
na stanowisku wymagajacym szczegdlnego zaufania z przedsi¢biorstwem przekazujgcym, moze zostaé uznana za
pracownika w rozumieniu art. 2 ust. 1 lit. d) dyrektywy Rady 2001/23/WE (') z dnia 12 marca 2001 r. i korzysta¢
z ochrony przyznanej przez odnoéne przepisy?

. Czy przepisy Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci wspomniana dyrektywa 2001/23/WE w zwiazku z art. 4 ust. 2

traktatu o Unii Europejskiej, sprzeciwiaja si¢ prawu krajowemu, ktére w przypadku nalezacego do zakresu wskazanej
dyrektywy przeniesienia wymaga, aby pracownicy zostali obowigzkowo poddani konkursowi publicznemu i zawarli
nowy stosunek z cesjonariuszem, poniewaz jest on gming?

Dyrektywa Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw czlonkowskich odnoszacych si¢

do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsigbiorstw, zakltadow lub czesci przedsigbiorstw lub zakladéw
(Dz.U. 2001, L 82, 5. 16)



