30.7.2018 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 2685

Wyrok Trybunatu (wielka izba) z dnia 5 czerwca 2018 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Tribunal Superior de Justicia de Galicia — Hiszpania) - Grupo Norte
Facility SA | Angel Manuel Moreira Gomez

(Sprawa C-574/16) (')

Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Dyrektywa 99/70/WE — Porozumienie ramowe
w sprawie pracy na czas okreslony zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC — Klauzula 4 — Zasada
niedyskryminacji — Pojecie warunkéw zatrudnienia — Poréwnywalno$é sytuacji — Wzgledy
uzasadniajgce — Pojecie ,,powodéw o charakterze obiektywnym” — Odprawa w wypadku rozwigzania
umowy o prace na czas nieokreslony z obiektywnej przyczyny — Nizsza odprawa wyplacona z uplywem
okresu umowy o prace na czas okreslony ,na zastgpstwo”

(2018/C 268/05)
Jezyk postepowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Grupo Norte Facility SA

Strona pozwana: Angel Manuel Moreira Gémez

Sentencja

Klauzulg 4 pkt 1 porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony z dnia 18 marca 1999 r., zawartego w zatgczniku do
dyrektywy Rady 99/70/WE z dnia 28 czerweca 1999 r. dotyczgcej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejskg Unig Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejskg Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC), nalezy interpretowac w ten sposéb, ze nie stoi ona
na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu, zgodnie z ktdrym odprawa wyplacana pracownikom zatrudnionym na podstawie uméw
0 pracg na czas okreslony zawartych w celu pokrycia czasu pracy zwolnionego przez pracownika przechodzgcego na czgsciowg emeryture,
takich jak rozpatrywana w postgpowaniu gtéwnym umowa na zastgpstwo, z uplywem okresu, na jaki zawarto te umowy, jest nizsza od
odprawy przyznanej pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony z tytutu rozwigzania ich umowy o pracg z obiektywnej przyczyny.

() DzU.C 30z 30.1.2017.
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