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1. Whnioski i zalecenia

1.1.  EKES zasadniczo z zadowoleniem przyjmuje podejmowane przez Komisje Europejska starania, by zaradzié
utrzymujgcemu si¢ zréznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na pleé¢ poprzez zaproponowanie w omawianym planie
dzialania szeroko zakrojonego i spéjnego zestawu $rodkéw. Uwaza niemniej, ze kazdy z wytyczonych o$miu gléwnych
obszaréw dzialan zastuguje na szczegdtowe rozwiniecie.

1.2.  Komitet zaleca, by skupi¢ si¢ na kulturowych korzeniach i stereotypach, ktére uwidaczniajg si¢ w systemach
ksztalcenia i szkolen i wplywaja na wybdr zawodu. Zaleca tez, by doglebniej wyjasni¢ powody segregacji na rynku pracy
i wprowadzi¢ bardziej zdecydowane $rodki na rzecz jej eliminacji.

1.3.  EKES popiera propozycje Komisji dotyczaca zapewnienia przejrzystoSci wynagrodzen i przeprowadzania kontroli
plac w sektorach i przedsigbiorstwach, by ulatwi¢ zbieranie zindywidualizowanych danych (statystycznych) i opracowanie
odpowiednich planéw dzialania. Europejski semestr jest skutecznym $rodkiem zachecania panstw czlonkowskich do
pilnego podjecia wilasciwych $rodkéw, a zwlaszcza do tworzenia solidnej infrastruktury powszechnie dostgpnych
i przystepnych cenowo placéwek opieki nad dzie¢mi oraz dlugoterminowej opieki.

1.4, Komitet zaleca kontynuacje staraf stuzgcych realizacji wyznaczonego w strategii ,Europa 2020” celu dotyczacego
osiggniecia wskaznika zatrudnienia kobiet i meZzczyzn na poziomie 75 %, najlepiej w pelnym wymiarze czasu pracy.

1.5.  EKES wyraza zadowolenie w zwigzku z uznaniem przez Komisje zasadniczej roli odgrywanej w tym procesie przez
partneréw spotecznych jako kluczowych podmiotéw na rynku pracy. Pragnie tez uwypukli¢ zaréwno wkiad wnoszony
przez organizacje spoleczefistwa obywatelskiego, jak i zasady partnerstwa oparte na jasno okreslonych kompetencjach.

1.6.  EKES wyraza uznanie dla Komisji w zwiazku z uruchomieniem przez nig $rodkéw finansowych na rézne projekty,
niemniej nalega na konieczno$¢ przyznania dodatkowych zasobéw w kontekscie wieloletnich ramach finansowych, by
skonkretyzowa¢ calo$¢ planu dzialania, zwlaszcza w zakresie finansowania placéwek opieki and dzie¢mi i osobami
starszymi, tak by nie ,kara¢” tym finansowaniem panstw czlonkowskich (a wigc przestrzegal ,ztotej reguly budzetowej”).
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2. Wprowadzenie

2.1.  Zasada réwnosci wynagrodzen zapisana jest w Traktatach UE od 1957 r. Wprowadzenie réwnosci wynagrodzenia
poprzez propagowanie praw kobiet jest korzystne dla wszystkich, gdyZ oznacza postep w tworzeniu sprawiedliwego
i réwnego spoleczefistwa z pozytkiem dla wszystkich ('). Walka o prawa kobiet wysunela na pierwszy plan nieréwne
traktowanie ze wzgledu na ple¢, co sklonito prawodawcéw (na wszystkich poziomach wiadzy) do podjecia dzialan w tej
kwestii. Niemniej nadal mamy do czynienia z nierdwnym traktowaniem w réznych relacjach spotecznych, w rodzinie,
szkole, spoleczenstwie, polityce i w Srodowisku pracy.

2.2, Wryeliminowanie nieskorygowanego zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ pozostaje realnym
wyzwaniem. Komitet wzywa Uni¢ Europejska, pafstwa czlonkowskie i partneréw spolecznych, by z pomoca
spoleczenstwa obywatelskiego skoordynowaly swoje dzialania w ramach ukierunkowanego podejscia. Nalezy przy tym
stosowa¢ zarowno $rodki ustawodawcze, jak i te o charakterze nieustawodawczym, by zmierzy¢ si¢ w jednym czasie
z licznymi przyczynami zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ — zaréwno na poziomie krajowym, jak
i europejskim — w ramach wdrazania strategii ,Europa 2020”.

2.3, Zrbéznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na plec jest mniejsze w krajach, gdzie ogélnie panuje wigksza réwnosé
i w ktorych stosuje si¢ na szersza skale rokowania zbiorowe. Szacuje sig, Ze zwigkszenie o 1 % zasiegu dialogu spotecznego
ogranicza 0 0,16 % zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na Elec’, a im wyzszy jest stopien koordynacji na poziomie
ksztaltowania plac, tym podzial wynagrodzeni bedzie réwniejszy (%)

3. Kontekst w liczbach

3.1.  Poziom réznic w wynagrodzeniu ze wzgledu na ple¢ nie jest jednolity, niemniej $rednio kobiety w UE nadal
zarabiaja 0 16,3 % mniej niz meZzczyZni. Zrozumienie przyczyn i skutkow tego zjawiska to pierwszy krok do zniwelowania
réznicy w placach kobiet i mezczyzn. Wszystkie nizej opisane czynniki stanowig z jednej strony cze$¢ problemu,
a z drugiej strony jego rozwigzanie.

3.2, Wskaznik zatrudnienia: w strategii ,Europa 2020” wyznaczono cel dotyczacy osiagniecia wskaznika zatrudnienia
kobiet i mezczyzn na poziomie 75 % w 2020 r. Pomimo tego w 2014 r. ogdlny wskaznik zatrudnienia w UE wynosit
64,9 %, przy czym stopa zatrudnienia kobiet byla wyjatkowo niska (59,6 % wobec 70,1 % w przypadku mezczyzn w wieku
20-64 lata). Udzial kobiet staje si¢ niezbedny i nalezy dokonaé radykalnej korekty rynku pracy, by stal si¢ dostepny dla
kobiet. W sprawozdaniu Eurofound na temat réznic w poziomie zatrudnienia ze wzgledu na ple¢ oszacowano, iz réznice te
kosztuja UE okoto 370 mld EUR rocznie, co stanowi 2,8 % unijnego PKB.

3.3.  Praca w niepelnym wymiarze czasu: w 2015 r. okolo 8 na 10 oséb zatrudnionych w UE pracowalo w pelnym
wymiarze godzin, a 2 osoby na 10 w niepelnym wymiarze. Sposréd tych 44,7 mln pracownikow zatrudnionych
w niepelnym wymiarze, 10,0 mln oséb bylo w sytuacji niedostatecznego zatrudnienia, co oznacza, ze pragneli zwigkszy¢
swoj czas pracy. Stanowi to ponad jedng pigtg (22,4 %) og6tu pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy i 4,6 % catkowitego zatrudnienia w UE. Kobiety stanowily dwie trzecie (66 %) pracownikow, ktorzy byli zatrudnieni
w niepelnym wymiarze godzin i znajdowali si¢ w sytuacji niepelnego zatrudnienia. Sytuacja ta wplywa negatywnie na
mozliwosci szkolenia i rozwoju kariery oraz uzyskania §wiadczen dla bezrobotnych i praw emerytalnych.

3.4, Réwnowaga plci na stanowiskach zarzadczych: wedlug wskaznika réwnouprawnienia plci opublikowanego przez
dzialajacy bardzo skutecznie Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) w 2017 r., w o$miu obszarach
dzialalnosci uwzglednionych w tym indeksie najnizszy wskaznik réwnosci odnotowano w odniesieniu do reprezentacji
mezczyzn i kobiet w procesie podejmowania decyzji politycznych, spolecznych i gospodarczych. Niemniej w sferze
gospodarczej ogélna analiza wskaznika rownouprawnienia plci za lata 2013-2017 pokazuje, ze liczba kobiet zasiadajacych
w radach dyrektoréow stopniowo rosnie z 9 % w 2003 r. do 21 % w 2015 r. Dotyczy to panstw cztonkowskich, ktore
przyjely wiazace przepisy w tym zakresie, np. Francji i Niderlandéw. Ponadto powyzsze szacunki odnoszg si¢ jedynie do
duzych przedsigbiorstw notowanych na gieldzie.

3.5.  Pomimo tego, ze mikroprzedsiebiorstwa oraz male i $rednie przedsigbiorstwa (MSP) stanowia ogromng wigkszo§¢
pracodawcéw w Europie (w 2014 r. stanowily 99,8 % wszystkich przedsigbiorstw w UE-28 i zatrudnialy prawie 90 min
0s6b (67 % catkowitego zatrudnienia), wskazniki i Srodki polityczne koncentruja si¢ na najwiekszych radach dyrektorow.
Mimo ze $rodki legislacyjne wprowadzone w ostatnich dziesigciu latach umozliwily znaczny postep, konieczne jest
podjecie dodatkowych staran. Poszczegdlne pafistwa czlonkowskie maja tu do dyspozycji rozne narzedzia, takie jak
podejscie dobrowolne, kwoty, sankgje itp.

()  Ogélny zarys w $wiatowym sprawozdaniu na temat zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ za 2017 r:
https:/[www.weforum.org/reports/the-global-gender-gap-report-2017.

() Rezolucja przyjeta przez Komitet Wykonawczy Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych (EKZZ) na posiedzeniu w dniach
17-18 czerwca 2015 r.: Collective bargaining — our powerful tool to close the gender pay gap [Rokowania zbiorowe jako skuteczne
narzedzie eliminowania zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na plec].


https://www.weforum.org/reports/the-global-gender-gap-report-2017
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3.6.  Kryzys, a w niektorych pafstwach czlonkowskich wybér polityki oszczednoSciowej zwigzanej z reformami
budzetowymi, doprowadzily do zmniejszenia $rodkéw na infrastrukture spoleczng i publiczna i zwigzanych z tym
inwestycji. I cho¢ tym samym dostep do tej infrastruktury zostat utrudniony, nie przeprowadzono zadnej oceny skutkow
pod katem plci. Tymczasem istnieje bezposrednl Zquzek miedzy ubdstwem matek a ryzykiem ubéstwa i wykluczenla
spolecznego dzieci. Ponadto teraz widaé, ze w 2015 r. réznica w emeryturach mezczyzn i kobiet w UE wynosita 38 % (°),
co oznacza, ze znacznie wigcej kobiet zagrozonych jest ubdstwem po osiagnieciu starszego wieku.

3.7.  Segregacja ze wzgledu na ple¢ w zawodach i sektorach: Komisja jest zdania, Ze segregacja ze wzgledu na plec
w sektorach gospodarki jest jedng z gléwnych przyczyn réznic w placach kobiet i mezczyzn. Pewna liczba sektoréw
i zawodow jest nadal zdominowana przez mezczyzn lub przez kobiety: mniej kobiet decyduje si¢ szukaé zatrudnienia
w sektorach, w ktérych place sg wyzsze, takich jak budownictwo, przemys% transport, nauka lub ICT. ,Przyciagniecie
wiekszej liczby kobiet do sektora nauk Scistych, technologu inzynierii i matematyki (STEM) przyczym}oby sie do
zwigkszenia PKB na mieszkafica UE o 2,2-3,0 % w 2050 r.” (*). Komisja odnotowuje ponadto, ze z kolei mezczyzni rzadko
podejmuja prace w sektorach o istotnym znaczeniu dla przyszlosci europejskiego spoleczenistwa i gospodarki, takich jak
edukacja i opicka pielegniarska oraz w zawodzie opiekuna w ramach opieki zdrowotne;.

3.8. W omawianym planie dzialania wskazano, ze kobiety opuszczaja rynek pracy, aby opiekowac si¢ dzie¢mi lub
cztonkami swych rodzin, a nawet gdy nie opuszczaja go catkowicie, to czesto akceptuja stanowiska wymagajace nizszych
kwalifikacji, aby méc pogodzi¢ obowiazki rodzinne po powrocie do pracy (*). Przy wyznaczaniu celéw barcelofiskich — do
osiggniecia ktorych nadal jest daleko — wzigto pod uwage, ze brak wysokiej jakosci, przystepnych cenowo i dtugo otwartych
placéwek opieki nad dzie¢mi ma negatywne skutki dla udziatu kobiet w rynku pracy.

3.9. Wplyw na wynagrodzenia w niektorych grupach o trudniejszej sytuacji (kobiety samotnie wychowujace dzieci,
kobiety o niskich kwalifikacjach oraz te, ktére ponadto pochodza ze $rodowiska migrantow, sa niepelnosprawne itp.) musi
by¢ przedmiotem szczeg6lnej uwagi.

4. Zaproponowany plan dzialania

4.1.  Niedawna propozycja Komisji dotyczaca planu dzialania przewiduje spéjny zestaw dzialan stuzacych eliminowaniu
zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢. Uwzglednia ona wszystkie aspekty tej kwestii zamiast skupiac si¢ na
jednym czynniku lub jednej przyczynie tego zjawiska. Srodki te beda sie wzajemnie wzmacnia¢. EKES popiera ten plan, ale
zaleca, by Komisja zadbala o dokonanie oceny juz zaproponowanych srodkéw i by je w stosownych przypadkach wdrozyla
w ramach europejskiego semestru.

4.2. We wspomnianym planie okreslono osiem gléwnych obszaréw dziatan:

1) poprawa w zakresie przestrzegania zasady réwnosci wynagrodzer;

2) przeciwdzialanie segregacji zawodowej i sektorowej (segregacji horyzontalnej);

3) przetamanie bariery szklanego sufitu (segregacji pionowej);

4) przeciwdzialanie pogorszeniu sytuacji ekonomicznej w wyniku sprawowania opieki;

5) docenianie umiejetnosci kobiet, podejmowanych przez nie wysitkow i spoczywajacych na nich obowigzkéw;
6) ,rozpraszanie mgly”: ujawnianie przypadkéw réznic w traktowaniu i obalanie stereotyp6w;

7) ostrzeganie i informowanie o zjawisku zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢;

8) rozszerzanie partnerstw ustanowionych w celu zwalczania zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na plec.

Aby dzialania te byly skuteczne, potrzebna bedzie synergia miedzy dzialaniami wdrazanymi przez kluczowe
zainteresowane strony na szczeblu europejskim, krajowym i korporacyjnym.

()  Wspdlne sprawozdanie o zatrudnieniu 2017 (Joint Employment Report 2017).
()  COM(2017) 678 final.
()  DzU.C 129 z 11.4 2018, s. 44.


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=17224&langId=en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1520504490819&uri=CELEX:52017DC0770
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.129.01.0044.01.POL&toc=OJ:C:2018:129:TOC
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4.3, EKES odnotowuje, ze wigkszo$¢ proponowanych dziatai na rzecz réwnosci plci to Srodki wlasciwe, oraz uwaza, ze
ten ambitny plan dzialania bedzie skuteczny, jesli bedzie si¢ opieral na powszechnym zrozumieniu przyczyn zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢. W zwigzku z tym istotnym elementem jest gromadzenie danych statystycznych przez
Eurostat, ktére musi opierac si¢ na zindywidualizowanych danych, a nie na danych dotyczacych gospodarstw domowych,
ktére sprzyjaja maskowaniu ubdstwa wsréd kobiet. Nalezy réwniez liczy¢ na czynne uczestnictwo wszystkich
zainteresowanych podmiotéw publicznych i prywatnych na wszystkich poziomach: wiladz lokalnych, instytucji UE,
panstw czlonkowskich, partneréw spolecznych, przedsigbiorstw publicznych i prywatnych, pracownikéow edukaciji,
organizacji spoleczenstwa obywatelskiego itp.

4.4. EKES przypomina panstwom czlonkowskim o potrzebie inwestowania w niedyskryminacyjne i integracyjne
systemy edukacji. Nalezy wspiera¢ wigksze zroznicowanie plci w dostepie do ksztalcenia w takich dziedzinach, jak nauki
Sciste (technologia, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne, inzynieria, matematyka), by umozliwi¢ dziewczg¢tom
dostep do miejsc pracy w najbardziej obiecujgcych i lepiej platnych sektorach. Ponadto kobiety powinny méc korzystaé
z dodatkowych szkolen w trakcie calej ich kariery zawodowej (za posrednictwem nowych technologii umozliwiajacych np.
ksztalcenie na odleglo$¢), gdyz stanowi to doskonale uzasadnienie ich awansu, a tym samym i wzrostu wynagrodzenia.
Ponadto w celu sprostania wyzwaniom demograficznym bez pogarszania sytuacji kobiet, warto wspiera¢ udzial obu plci
w sektorach spotecznych, w ktérych pracuje wiecej kobiet.

4.5.  EKES zwraca si¢ do Komisji o podnoszenie $wiadomosci przedsigbiorstw w kwestii rownego wynagrodzenia kobiet
i mezczyzn. Poprawa dostepu do sily roboczej, jakg stanowig kobiety, lezy miedzy innymi w interesie samych
przedsigbiorstw, zwazywszy na wyzwania zwigzane ze zmianami demograficznymi i na coraz wigkszy niedobdr
wykwalifikowanej sity roboczej.

4.6.  Komitet jest ogélnie zdania, ze spoleczefistwo powinno uczyni¢ wigcej, by wyeliminowa¢ od dawna utrwalone
czynniki kulturowe i stereotypy przyczyniajace si¢ do utrzymania zréznicowanych wynagrodzen. Komisja powinna z kolei
zadbad o oceng Srodkéw, ktore juz zostaly wdrozone, oraz zintensyfikowaé dzialania biezgce.

5. Niezbedna rola partneréw spotecznych i organizacji spoteczefistwa obywatelskiego

5.1.  Partnerzy spoleczni sa bardzo zaangazowani w urzeczywistnianie rownos$ci mezczyzn i kobiet i w rozwigzanie
probleméw, ktére pojawiaja si¢ w zwiazku z ta kwestia.

5.2.  Juz w ramach dzialan na rzecz réwnouprawnienia plci przyjetych w 2005 r. i podpisanych przez europejskich
partneréw spolecznych wskazano sposoby rozwiazania kwestii zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pleé.
Zaliczono do nich m.in. wykorzystanie dostepnych instrumentéw praktycznych i opracowanie przejrzystych i aktualnych
danych statystycznych na poziomie sektorowym i krajowym, by partnerzy spoleczni mogli zanalizowa¢ i zrozumieé
zlozone przyczyny zréznicowania wynagrodzen. Nalezy przy tym zadbal o to, by systemy wynagradzania, w tym oceny
stanowisk pracy i placy (wynagrodzenia brutto, a nie stawek godzinowych), byly przejrzyste i neutralne pod wzgledem plci,
oraz zwrdci¢ uwage na ich potencjalne skutki dyskryminujace.

5.3.  Konieczne s3 odpowiednie $rodki wspierajace dla przedsigbiorstw, by uwzgledni¢ obawy pracodawcéw dotyczace
dodatkowego obcigzenia administracyjnego. Za réwno$¢ wynagrodzeni odpowiedzialne sg zaréwno zwiazki zawodowe, jak
i pracodawcy. OczywiScie nalezy propagowal inicjatywy na rzecz réwnosci w ramach systemu edukacji, rynku pracy,
placéwek opieki itd. Jednakze przejrzysto$¢ plac jest réwniez wlasciwym rozwiazaniem, poniewaz przejrzysto$¢ i audyty
wynagrodzen odgrywajg istotng role w tym procesie. Przedsigbiorstwa zaczynajg angazowac si¢ w zwalczanie wszelkich
form dyskryminacji w miejscu pracy i biora t¢ kwesti¢ pod uwage, aby zagwarantowa neutralne pod wzgledem plci
mechanizmy wynagrodzenia odzwierciedlajace réznorodnos$¢ krajowych systemoéw stosunkow pracy. Wazne jest, by
wszystkie zainteresowane strony podejmowaly dzialania w celu zlikwidowania zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu
na ple¢ oraz wyjasnialy rzeczywiste przyczyny tego zjawiska, a takze by przyjely bardziej spdjne i rzeczowe podejicie
i skorygowaly ewentualne bledne wyobrazenia.

5.4.  Jezeli chodzi o zwigzki zawodowe, to uznaja one, ze ramy prawne sprzyjajace réwnosci plci mogg by¢ istotng
zacheta w negocjacjach, zwlaszcza jesli ma to na celu przekonanie pracodawcéw o gospodarczym i spolecznym znaczeniu
negocjacji na rzecz zapewnienia réwnosci. Badanie przeprowadzone przez Europejska Konfederacje Zwiazkow
Zawodowych (ETUC) wykazalo, ze porozumienia w sprawie wynagrodzen stuzace zmniejszaniu nieréwnosci ptacowych
miedzy mezczyznami i kobietami najczeSciej skupiaja si¢ na placy minimalnej i podnoszeniu wynagrodzenia nisko
oplacanych pracownikéw. Wedlug tego samego badania jedynie 20 % zwigzkéw zawodowych wynegocjowalo uklady
dotyczace przeciwdzialania segregacji zawodowej i przyznalo wigksze podwyzki nisko oplacanym pracownikom
w sektorach zdominowanych przez kobiety.
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5.5.  Udzial kobiet w organach wykonawczych zwiazkéw zawodowych ro$nie bardzo powoli pomimo tego, ze wiele
kobiet przynalezy do zwiazkoéw. Zwiazki zawodowe powinny zatem dazy¢ do wigkszej réznorodnosci w celu opracowania
reprezentatywnego plan dzialania w sprawie rownosci plci. Podobna sytuacja jest obserwowana w organach decyzyjnych
organizacji pracodawcéw (publicznych i prywatnych) i organizacji spofeczenstwa obywatelskiego, ktére powinny zmierzaé
takze do wigkszej r6znorodnosci przy opracowywaniu strategii w sprawie rownosci pici.

6. Prognozy

6.1. W ramach rocznej analizy wzrostu gospodarczego na 2018 r. (°) dazy si¢ do wykorzystania pozytywnej dynamiki
obecnego wzrostu gospodarczego. Analiza ta kladzie nacisk na reformy majace pobudzi¢ zgodnie ze ,zlota regula
budzetows” inwestycje — w tym w kapital ludzki i sektor spoleczny — i poprawi¢ funkcjonowanie rynkéw produktéw, ustug
i pracy z mySlg o zwigkszeniu produktywnosci, dlugoterminowego wzrostu gospodarczego i wigczenia spolecznego
poprzez lepsza jakos¢ wydatkoéw publicznych, sprawiedliwszy system podatkowy i modernizacje instytucji publicznych.

6.2.  Ponadto roczna analiza wzrostu gospodarczego moze generowaé dodatkowe etapy w calym cyklu europejskiego
semestru poprzez wprowadzenie do sprawozdan krajowych i do zalecert dla poszczegdlnych krajéw wszystkich czynnikéw
wplywajacych na zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na plel.

6.3.  Europejski filar praw socjalnych powinien by¢ w pelni zintegrowany z roczng analiza wzrostu gospodarczego, przy
czym priorytet maja reformy stuzace wspieraniu nabywania umiejetnosci przez pracownikow, promowaniu rownosci szans
na rynku zatrudnienia i sprawiedliwych warunkéw pracy oraz zwigkszaniu jej produktywnosci w celu wspierania wzrostu
plac, zwlaszcza tych najnizszych, a takze lepszemu dostosowaniu systeméw zabezpieczenia spolecznego i nadaniu im
bardziej zréwnowazonego charakteru.

6.4.  EKES ma zatem nadzieje, ze obecna korzystna koniunktura zwigzana ze wzrostem gospodarczym i europejskim
filarem praw socjalnych bedzie nowym bodZcem do zmniejszania zréZnicowania wynagrodzenia ze wzgledu na plec. Liczy
tez na to, ze zaproponowany plan dzialania okaze si¢ naprawde skuteczny. Gdyby jednak te nadzieje nie spehnily si¢ do
konca 2019 r., EKES zaleci Komisji zaproponowanie $rodkéw ustawodawczych i Srodkéw o charakterze nieustawoda-
wczym na odpowiednim poziomie, zwlaszcza w zakresie kar lub zachet.

Bruksela, dnia 19 kwietnia 2018 r.

Luca JAHIER
Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ZALACZNIK

() COM(2017) 690 final.
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Zakgcznik

Ponizej przedstawiono wykaz najwazniejszych dokumentéw opracowanych z myS$la o ograniczaniu nieréwnego
traktowania ze wzgledu na ple¢, a zwlaszcza réznicy w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn:

— dyrektywa w sprawie wprowadzenia w Zzycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (2006/54/WE), ktéra wprowadza zasad¢ réwnosci
wynagrodzen, zapisang w Traktatach UE od 1957 .,

— konwencja MOP nr 100 z 1951 r. dotyczaca jednakowego wynagrodzenia,

— zalecenie Komisji w sprawie wzmocnienia zasady rownosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn dzigki przejrzystosci
[2014/124|UE] oraz sprawozdanie na temat wdrozenia zalecenia C(2014) 1405 final [COM(2017) 671 final],

— dokument pt. ,Strategiczne zaangazowanie Komisji Europejskiej na rzecz réwnosci plei na lata 2016-2019”,

— dyrektywa w sprawie poprawy réwnowagi plci wirdd dyrektoréw niewykonawczych spélek, ktérych akcje s3 notowane
na gieldzie i odno$nych $rodkéw (COM(2012) 614 final),

— deklaracja rzymska z 2017 .,

— miedzyinstytucjonalna proklamacja Europejskiego filaru praw socjalnych w dniu 17 listopada 2017 r. na Szczycie
Spolecznym na rzecz Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego, ktéry mial miejsce w Goteborgu
(Szwecja),

— waiosek dotyczacy dyrektywy w sprawie réwnowagi migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundw
[COM(2017) 253 final], oraz

— komunikat pt. ,Plan dzialania UE na lata 2017-2019 - Eliminowanie zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na
ple¢” [COM(2017) 678 final].




