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Odwolanie od wyroku Sadu (pierwsza izba) wydanego w dniu 20 listopada 2017 r. w sprawie T-465/
16 Cotécnica | EUIPO - Visdn Industrias Zootécnicas (Cotecnica OPTIMA), wniesione w dniu
2 lutego 2018 r. przez Cotécnica, S.C.C.L.

(Sprawa C-73/18 P)
(2018/C 259/23)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Strony

Whnoszgcy odwotanie: Cotécenica, S.C.C.L. (przedstawiciele: . C. Erdozain Lopez, J. Galdn Lopez i L. Montoya Terdn, abogados)
Druga strona postgpowania: Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej i Visan Industrias Zootécnicas

Postanowieniem z dnia 7 czerwca 2018 r. Trybunal (siédma izba) oddalil odwotanie jako oczywiscie bezzasadne i obcigzyt
Cotécnica S.C.C.L. jej wlasnymi kosztami.

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Landesverwaltungsgericht
Steiermark (Austria) w dniu 22 lutego 2018 r. — Humbert J6rg Kofler i in.

(Sprawa C-140/18)
(2018/C 259/24)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Landesverwaltungsgericht Steiermark

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Humbert Jorg Kofler, Wolfgang Leitner, Joachim Schonbeck, Wolfgang Semper
Strona pozwana: Bezirkshauptmannschaft Murtal

Uczestnik postgpowania: Finanzpolizei

Pytania prejudycjalne

1) Czy art. 56 TFUE oraz dyrektywe 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (') i dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67|UE
z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE (%) nalezy interpretowad w ten sposob, ze
sprzeciwiaja si¢ one normie krajowej, ktéra w odniesieniu do naruszen obowigzkéw formalnych w wypadku
transgranicznego wykorzystania sity roboczej, takich jak brak przekazania dokumentéw placowych pracodawcy
uzytkownikowi przez podmiot oddajacy pracownikéw do dyspozycji, przewiduje bardzo wysokie grzywny,
a w szczegdlnosci wysokie kary minimalne, ktére naklada si¢ na zasadzie kumulacji za kazdego pracownika, ktérego
dotyczy naruszenie?

2) W przypadku gdy na pytanie pierwsze nie zostanie udzielona odpowiedZ twierdzaca:

Czy art. 56 TFUE oraz dyrektywe 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikow w ramach $wiadczenia ustug i dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE
z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE nalezy interpretowal w ten sposéb, ze
sprzeciwiajg si¢ one nakfadaniu grzywien na zasadzie kumulacji w razie naruszen obowigzkéw formalnych w przypadku
transgranicznego wykorzystania sity roboczej bez absolutnych wysokosci maksymalnych?



