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Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia de Canarias

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona powodowa w pierwszej instancji i wnoszgca odwotanie w drugiej instancji: Unién Insular de CC.00. de Lanzarote

Strona pozwana w pierwszej instancji i wnoszgca odwolanie w drugiej instancji: Swissport Spain Aviation Services Lanzarote S.L.

Pytania prejudycjalne

1. Czy art. 1 ust. 1 dyrektywy Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw
cztonkowskich odnoszacych si¢ do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsigbiorstw, zakladéw lub
czesci przedsigbiorstw lub zakladéw (') ma zastosowanie w sytuacji, gdy po wylonieniu w drodze przetargu nowego
podmiotu $wiadczacego ustugi na rzecz klienta ze wzgledu na rozwigzanie tej umowy o Swiadczenie ustug w sektorze,
w ktérym prowadzenie dzialalnosci opiera si¢ przede wszystkim na zasobach ludzkich (sprzatanie instalacji),
a przedsigbiorstwo przejmujgce wykonanie tego zaméwienia przejmuje znaczng czg$¢ pracownikow przydzielonych do
$wiadczenia tej ustugi, jesli takie wejScie w prawa i obowigzki wynikajace z uméw o pracg wynika z nakazu
ustanowionego w ukladzie zbiorowym pracy w sektorze uslug sprzatania?

2) Czy zgodna z dyrektywa wspdlnotowa (w interpretacji TSUE) jest wykladnia hiszpanskiego Tribunal Supremo, ktéry
uwaza, ze w przypadkach przejecia pracownikéw w drodze obowigzkowego stosowania ukladu zbiorowego nie
dochodzi do przejecia przedsigbiorstwa z powodu braku spelnienia przestanki dobrowolnosci tego przejecia, przez co
sytuacja ta nie jest objeta zakresem stosowania przywotlanej dyrektywy?

3) Czy mozna uznad, ze zgodnie z przepisami dyrektywy w przypadku przedsigbiorstw ustugowych, gdy sektorowy uklad
zbiorowy naklada obowigzek wstapienia w prawa i obowigzki wobec pracownikéw, mamy do czynienia z przejeciem
pracownikéw, a tym samym z przejeciem przedsigbiorstwa w rozumieniu przywolanej dyrektywy?

=

Czy zgodny z art. 3 dyrektywy jest art. 14 Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Las
Palmas, ktory stanowi, ze w sytuacji przejecia pracownikéw zgodnie z postanowieniami ukladu zbiorowego nie
zachowujg oni praw i obowigzkow posiadanych w zbywanym przedsigbiorstwie ani warunkéw zatrudnienia
ustanowionych w ukladzie zbiorowym?

() Dz.U. 2001 L 82, s. 16.
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Tribunal Supremo.



