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IV

(Informacje)

INFORMACJE INSTYTUCJI, ORGANOW I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPEJSKIE]

RADA

Konkluzje Rady w sprawie roli mlodziezy w mierzeniu si¢ z wyzwaniami demograficznymi
w Unii Europejskiej

(2018/C 196/04)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

PRZYWOLUJAC:

1. Polityczny kontekst przedmiotowego zagadnienia, przedstawiony w zalaczniku do niniejszych konkluzji.

2. Jeden z czterech ogélnych priorytetéw bulgarskiej prezydencji Rady UE, ktérym jest ,Przysztos¢ Europy i mlodziezy —
wzrost gospodarczy i spojnos¢ spoleczna”.

ODNOTOWUJE:

3. Inicjatywy polityczne w Unii Europejskiej, takie jak odnowione ramy europejskiej wspdlpracy na rzecz mlodziezy
(strategia UE na rzecz mlodziezy 2010-2018), Erasmus+, gwarancja dla mlodziezy, Inicjatywa na rzecz zatrudnie-
nia ludzi mlodych czy partnerstwo z Rada Europy na rzecz mlodziezy, uwidaczniajace rézne podejscia do budowa-
nia spoleczenstwa, w ktérym potencjal wszystkich mtodych ludzi jest rozwijany i w ktérym zdobywaja oni umiejet-
nosci niezbedne do tego, by z powodzeniem radzi¢ sobie w roli obywateli demokratycznego spoleczenistwa oraz
w zyciu zawodowym i prywatnym, bez wzgledu na pochodzenie.

4. Konkluzje Rady Europejskiej z grudnia 2017 r., w ktérych szefowie pafistw i rzadéw zwrdcili si¢ do pafistw czlon-
kowskich, Rady i Komisji m.in. o to, by zintensyfikowaé mobilno$¢ i wymiany w UE.

5. Sprawozdanie roczne w sprawie mobilnosci pracownikéw wewnatrz UE (2016), opublikowane w maju 2017 r.

UZNAJE, ZE:

6. Unia Europejska stoi wobec wyzwan demograficznych — czg$ciowo w wyniku rosngcej mobilnosci wewnatrzkrajo-
wej 1 miedzy pafistwami, starzenia si¢ spoleczefistwa oraz z powodu niestabilnosci regionalnej i nastepstw kryzysu
finansowego i gospodarczego.

7. Wyzwania demograficzne moga dotkna¢ zwlaszcza ludzi mlodych. W niektérych paristwach cztonkowskich UE bezro-
bocie mlodziezy jest wciaz dos¢ wysokie (1), mimo wysitkéw — takich jak utworzenie gwarancji dla mlodziezy — podej-
mowanych zaréwno na szczeblu UE, jak i na szczeblu krajowym, by zaradzi¢ temu problemowi. Mlodzi ludzie moga
decydowac si¢ na opuszczenie regionu pochodzenia w celu podjecia studiow lub pracy za granica, czynigc to z roéznych
powodéw — np. na skutek kryzysu gospodarczego, bezrobocia mtodziezy czy w wyniku osobistych wyboréw, w poszu-
kiwaniu mozliwosci lepszego rozwoju osobistego lub zawodowego.

8. Swobodna mobilno§¢ miodych ludzi to jedna z fundamentalnych zasad w Unii i jedno z kluczowych narzedzi pro-
mowania wzajemnego zrozumienia i partnerstwa, gdyz wyposaza miodych ludzi w istotng wiedze i umiejetnosci,
ktére moga by¢ im pomocne w wyrobieniu sobie szerokiego zrozumienia dla réznorodnych podejs¢ do zycia
i réznych sytuacji, z ktérymi moga si¢ zetkngé. Ponadto pomaga ona tez lepiej rozumie¢ tozsamo$¢ europejska
i europejskie wartosci.

(") http://ec.europa.eufeurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics.
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9. Kluczowy kwestig jest, by nadal wykorzystywaé — zawsze, gdy to mozliwe — istniejace partnerstwa miedzy interesa-
riuszami w ramach sektora mlodziezy i poza nim, po to by budowaé odpornosé, réwnowage i sprawiedliwo$é
w Unii. W tym kontekscie nalezy nadal propagowal wspdlne europejskie wartosci jako podstawowe zasady wspie-
rania spojnosci spolecznej i dobrostanu miodych ludzi, zwlaszcza tych o mniejszych szansach.

PRZYZNAJE, ZE:

10. Mobilno$¢ miodych ludzi ma istotne znaczenie dla ich rozwoju zawodowego i osobistego. Sprzyja ona zrozumieniu
miedzykulturowemu u miodych ludzi i poszerzaniu przez nich swoich horyzontéw, tak by mogli Zy¢ w harmonij-
nym i rownym spoleczenstwie. Z drugiej strony swoboda przemieszczania si¢ moze potencjalnie przynie$é
wewnetrzne skutki krajowe, takie jak mala liczba mlodych ludzi na niektorych obszarach wiejskich.

11. Mobilno$¢ edukacyjna moze jeszcze bardziej wzmocni¢ zrozumienie przez modych ludzi aktywnosci obywatelskiej
i solidarnosci oraz ich §wiadomos$¢ co do swoich praw i obowigzkéw, uznawania i poszanowania wartosci demo-
kratycznych i réznorodnosci kulturowej oraz co do przystugujacych im gwarancji wolnoci wypowiedzi i przeko-
nan, jednak kwestia zasadnicza pozostaje nabywanie przez mlodych ludzi niezbednych umiejetnosci zyciowych.

12. Niezaleznie od tego, czy mlodzi ludzie zdecyduja si¢ zosta¢ w kraju przyjmujacym czy tez wrécié do regionu
pochodzenia, powinni méc zy¢ we wlaczajacym Srodowisku, w ktérym moga latwo wnosi¢ wklad w Zycie spo-
feczne poprzez swoje nowe umiejetnosci zdobyte dzigki swobodzie przemieszczania si¢ w obrebie Unii Europej-
skiej. Sprzyjaloby to ich rozwojowi osobistemu i zawodowemu oraz odgrywaniu aktywnej roli w spoleczefistwie,
w ktérym zdecydujq sie zy¢.

PODKRESLA, ZE:

13. Wazng role polegajacg na wspieraniu miodych ludzi w identyfikowaniu swoich kompetencji i podejmowaniu $wia-
domych decyzji odgrywa profesjonalne poradnictwo. Wazne jest, by wyposazy¢ miodych ludzi w odpowiednie
umiejetnodci, takie jak kompetencje komunikacyjne, jezykowe i miedzykulturowe, i tym samym ulatwi¢ im adapta-
cje w regionie pochodzenia lub kraju przyjmujacym. W tym kontekscie niezwykle istotna jest praca z mlodziezg,
jako jedno z narzedzi rozwijania kluczowych umiejetnosci zyciowych niezbednych w mierzeniu si¢ z wyzwaniami
gospodarczymi, politycznymi, spolecznymi i kulturowymi, ktére moga si¢ pojawi¢ w zwigzku ze zwigkszong
mobilnoscia mlodych ludzi. Praca z mlodzieza moze takze wplywaé na dostep miodych ludzi do dobrej jakosci
zatrudnienia, wlgczenie spoleczne i aktywno$¢ obywatelska.

14. Praca z mlodzieza oraz uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne powinny pomaga¢ mtodym ludziom w maksymali-
zowaniu swojego potencjatu i wspierac ich w osigganiu i utrzymywaniu satysfakcjonujacego i owocnego zycia oso-
bistego, spolecznego i zawodowego, niezaleznie od tego, czy zdecyduja si¢ pozostaé w kraju przyjmujacym czy tez
powréci¢ do regionu pochodzenia.

15. Pelniejsze informacje i dane o wyzwaniach, z ktérymi maja do czynienia mlodzi ludzie w zwigzku ze zwigkszong
mobilnoscia, pomoglyby uzyskaé dokladniejszy obraz sytuacji.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

16. Sprzyjaly miedzysektorowym partnerstwom i mozliwosciom, po to by zapewnié, stosownie do potrzeb, skuteczne
wiaczenie lub integracje mlodych ludzi w kraju przyjmujacym lub po ich powrocie do kraju pochodzenia.

17. Wspieraly znaczenie pracy z mlodziezg oraz dzialan przeprowadzanych z mlodziezg i na jej rzecz w rozwijaniu
umiejetnosci zyciowych miodych ludzi, w tym kompetencji komunikacyjnych i jezykowych, w celu ulatwienia im
lepszego uczestnictwa w zyciu obywatelskim i spolecznym w kontekscie europejskim.

18. Rozwazyly podjecie i poglebienie dyskusji o skutkach wyzwan demograficznych, z ktérymi majg do czynienia mto-
dzi ludzie w Unii.

19. Dzialaly na rzecz atrakcyjnosci obszaréw o niekorzystnych warunkach, w tym na rzecz mozliwosci w zakresie edu-
kacji i zatrudnienia oraz na rzecz przeznaczonych dla mlodziezy infrastruktury i ustug.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH 1 KOMISJI EUROPEJSKIE], ABY W RAMACH SWOICH KOMPETENCJI:

20. Ulatwialy dostep do danych, dystrybucje danych i wymiane sprawdzonych rozwigzan w ramach mierzenia sie
z wyzwaniami demograficznymi wynikajgcymi ze swobodnej mobilnosci ludzi mlodych oraz by czynily to z wyko-
rzystaniem réznorodnych kanatéw, w tym za pomocy sprawozdania UE na temat mlodziezy, serwisu internetowego
Youth Wiki oraz innych istniejacych kanatéw i platform.

21. Rozwazyly zorganizowanie migdzynarodowego przedsigwzigcia z udzialem zainteresowanych panstw czlonkow-
skich i interesariuszy, stuzacego dokladniejszemu zbadaniu skutkéw wyzwan demograficznych w zwigzku ze swo-
bodg przemieszczania si¢ mtodych ludzi.

22. Kontynuowaly wspdlprace, by zapewni¢ realizacj¢ niniejszych konkluzji w kontekscie obecnych prac nad strategicz-
nymi perspektywami europejskiej wspdlpracy na rzecz mlodziezy i poza tym kontekstem.

23. Dzialaly na rzecz atrakcyjnosci obszaréw o niekorzystnych warunkach, wykorzystujac w stosownych przypadkach
europejskie fundusze regionalne.
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ZWRACA SIE DO KOMISJI EUROPEJSKIE], BY:

24. Przeanalizowala mozliwo$¢ promowania wszelkich form dialogu miedzy mlodymi ludZzmi mieszkajacymi poza
regionem pochodzenia oraz z mlodymi ludZzmi z krajéow przyjmujacych przy wsparciu migdzynarodowej sieci mlo-
dziezowej, sieci Eurodesk w calej Unii Europejskiej lub poprzez inne istniejace sieci.

25. Utrzymala i dalej rozwijala etap przygotowawczy (obejmujacy szkolenie jezykowe i kwestie zwigzane ze $wiadomo-
$cig miedzykulturows) unijnych programéw mobilnosci mlodziezy.
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ZALACZNIK

Przyjmujac niniejsze konkluzje, Rada POWOLUJE SIE w szczegdlnosci na:

1. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w proce-
sie uczenia si¢ przez cale zycie (Dz.U. L 394 z 12.2.2006, s. 10).

2. Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego
(Dz.U. C 398 2 22.12.2012, 5. 1).

3. Konkluzje Rady w sprawie wplywu dobrej jakosciowo pracy z mlodziezg na rozwdj, dobrostan i wiaczenie spo-
teczne mlodych ludzi (Dz.U. C 168 z 14.6.2013, s. 5).

4. Konkluzje Rady w sprawie wickszego wlaczenia spolecznego mlodziezy niepracujacej, nieksztalcacej sie ani nie-
szkolacej (Dz.U. C 30 z 1.2.2014, s. 5).

5. Konkluzje Rady w sprawie wzmacniania pracy z mlodzieza w celu tworzenia spojnych spoleczenstw (Dz.U. C 170
z 23.5.2015, s. 2).

6. Rezolucja Rady w sprawie zachecania mlodych ludzi do politycznego angazowania si¢ w demokratyczne zycie
Europy (Dz.U. C 417 z 15.12.2015, s. 10).

7. Wspoélne sprawozdanie Rady i Komisji z realizacji odnowionych ram europejskiej wspélpracy na rzecz mlodziezy
(2010-2018) (Dz.U. C 117 z 6.5.2010, s. 1).

8. Sprawozdanie roczne w sprawie mobilnosci pracownikéw wewnatrz UE (2016), wydanie drugie, maj 2017 r.
9. Konkluzje Rady Europejskiej z grudnia 2017 r., szefowie panistw i rzgdéw — EUCO 19/1/17.

10. Konkluzje Rady w sprawie roli pracy z mlodziezg we wspieraniu rozwijania podstawowych umiejetnosci zyciowych
miodych ludzi, ktére ulatwiajg im pomyslne wchodzenie w dorostos¢, aktywne obywatelstwo i zycie zawodowe
(Dz.U. C 189 z 15.6.2017, s. 30).

11. Nowy program na rzecz umiejetnosci.

12. Zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla milodziezy (Dz.U. C 120
z 26.4.2013, s. 1).
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