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Postanowienie Trybunalu (dziesigta izba) z dnia 7 lutego 2018 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym zlozony przez Corte suprema di cassazione — Wlochy) — Manuela Maturi
iin. [ Fondazione Teatro dell’Opera di Roma; Fondazione Teatro dell’Opera di Roma [ Manuela Maturi

i in. (C-142/17), Catia Passeri [ Fondazione Teatro dell’Opera di Roma (C-143/17)

(Sprawy polaczone C-142/17 i C-143/17) ()

(Odeslanie prejudycjalne — Artykut 99 regulaminu postgpowania przed Trybunalem — Polityka
spoteczna — Rowne traktowanie kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy — Dyrektywa 2006/
54/WE — Uregulowanie krajowe przewidujgce mozliwo$¢ czasowego kontynuowania pracy przez
pracownikéw branzy artystycznej, ktorzy osiggneli wiek emerytalny, do momentu osiggniecia wczesniej
obowigzujgcego wieku emerytalnego, ustalonego na 47 lat dla kobiet i 52 lata dla mezczyzn)

(2018/C 142/23)
Jezyk postgpowania: whoski

Sad odsylajacy

Corte suprema di cassazione

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona powodowa: Manuela Maturi; Laura Di Segni; Isabella Lo Balbo; Maria Badini; Loredana Barbanera; Fondazione Teatro
dell'Opera di Roma (C-142/17); Catia Passeri (C-143/17)

Strona pozwana: Fondazione Teatro dell'Opera di Roma; Manuela Maturi; Laura Di Segni; Isabella Lo Balbo; Maria Badini;
Loredana Barbanera; Luca Troiano; Mauro Murri (C-142/17), Fondazione Teatro dell'Opera di Roma (C-143/17)

Sentencja

Wyktadni art. 14 ust. 1 lit. ¢) dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w Zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy nalezy
dokonywac w ten sposob, ze uregulowanie krajowe takie jak przewidziane w art. 3 ust. 7 dekretu z mocg ustawy nr 64 z dnia
30 kwietnia 2010 r., zastgpionego ustawg nr 100 z dnia 29 czerwca 2010 r., w brzmieniu obowigzujgcym w chwili zaistnienia
okolicznosci faktycznych rozpatrywanych w postgpowaniu gléwnym, na mocy ktdrego pracownicy zatrudnieni w charakterze tancerzy,
ktérzy osiggneli wiek emerytalny ustalony na mocy tego uregulowania na 45 lat dla kobiet i megzczyzn, mogg — w trakcie dwuletniego
okresu przejsciowego — zdecydowal sig na kontynuowanie kariery zawodowej az do osiggnigcia poprzednio obowigzujgcego wicku
emerytalnego, ustalonego na 47 lat dla kobiet i 52 lata dla mezczyzn, stanowi przejaw dyskryminacji bezposredniej ze wzgledu na ple¢
W rozumieniu tej dyrektywy.

() DzU. C 249 z 31.07.2017.

Postanowienie Trybunatu (siédma izba) z dnia 22 lutego 2018 r. - GX [ Komisja Europejska
(Sprawa C-233/17 P) ()

(Odwotanie — Artykut 181 regulaminu postepowania — Stuzba publiczna — Konkurs otwarty EPSO/
AD/248/13 — Decyzja o nieumieszczeniu skarzgcego na liScie rezerwy kadrowej)

(2018/C 142/24)
Jezyk postepowania: angielski

Strony

Whnoszgcy odwolanie: GX (przedstawiciel: adwokat G.M. Enache)



