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Sentencja

1) Nakladajgc na przedsigbiorstwa obowigzek, by dysponowaly przynajmniej trzema pojazdami w celu uzyskania zezwolenia na przewdz
publiczny, Krdlestwo Hiszpanii uchybito zobowigzaniom, ktére na nim cigzg na podstawie art. 3 ust. 1 i 2 oraz art. 5
lit. b) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1071/2009 ustanawiajgcego wspélne zasady dotyczgce warunkéw
wykonywania zawodu przewozZnika drogowego i uchylajgcego dyrektywe Rady 96/26/WE.

2) Krdlestwo Hiszpanii zostaje obcigzone kosztami postgpowania.

() DzU.C 195z 19.6.2017.

Odwotlanie od wyroku Sadu (trzecia izba) wydanego w dniu 19 czerwca 2017 r. w sprawie T-508/17,
CBA Spielapparate- und Restaurantbetriebs GmbH | Komisja Europejska, wniesione w dniu
19 sierpnia 2017 r. przez CBA Spielapparate- und Restaurantbetriebs GmbH

(Sprawa C-508/17 P)
(2018/C 123/09)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Strony

Wnoszgcy odwolanie: CBA Spielapparate- und Restaurantbetriebs GmbH (przedstawiciel: adwokat A Schuster)
Druga strona postgpowania: Komisja Europejska

Postanowieniem z dnia 8 lutego 2018 r. Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (dziesiata izba) oddalit odwotanie
i obciazyl wnoszacego odwolanie jego whasnymi kosztami.

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Oberlandesgericht Wien
(Austria) w dniu 15 grudnia 2017 r. — Adelheid Krah | Universitit Wien

(Sprawa C-703/17)
(2018/C 123/10)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Oberlandesgericht Wien

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona powodowa: Adelheid Krah

Strona pozwana: Universitat Wien

Pytania prejudycjalne

Pytanie pierwsze:

Czy prawo Unii, w szczeg6lnosci art. 45 TFUE, art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/
2011 (") z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie swobodnego przeplywu pracownikéw wewnatrz Unii i art. 20 i 21 Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej, nalezy interpretowac w ten sposob, ze sprzeciwia si¢ ono regulacji, zgodnie z ktora
dotychczasowe, istotne z zawodowego punktu widzenia okresy zatrudnienia czlonka kadry dydaktycznej Uniwersytetu
Wiedeniskiego niezaleznie od tego, czy chodzi o okresy zatrudnienia na Uniwersytecie Wiedefiskim, czy na innym
krajowym lub zagranicznym uniwersytecie lub w podobnej instytucji, podlegaja zaliczeniu tylko do lacznego wymiaru
trzech lub czterech lat?



