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REZOLUCJA

Zgromadzenia Parlamentarnego Euronest w sprawie sytuacji kobiet na rynkach pracy krajow
Partnerstwa Wschodniego

(2018/C 99/07)

ZGROMADZENIE PARLAMENTARNE EURONEST,

— uwzgledniajac wspdlng deklaracje przyjeta podczas szczytu Partnerstwa Wschodniego, ktéry odbyl sie w Wilnie
w dniach 28-29 listopada 2013 r., na temat dalszych dzialan podejmowanych w ramach tego partnerstwa,

— uwzgledniajac wspdlng deklaracje przyjeta podczas szczytu Partnerstwa Wschodniego, ktory odbyl sie¢ w Warszawie
w dniach 29-30 wrzeénia 2011 r.,

— uwzgledniajgc rezolucje Parlamentu Europejskiego z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie praw kobiet w pafistwach
Partnerstwa Wschodniego ('),

— uwzgledniajac rezolucje Parlamentu Europejskiego z dnia 23 pazdziernika 2013 r. w sprawie europejskiej polityki
sasiedztwa: dazenie do wzmocnienia partnerstwa. Stanowisko Parlamentu Europejskiego w sprawie sprawozdan za
rok 2012 (3,

— uwzgledniajac akt ustanawiajacy Zgromadzenie Parlamentarne Euronest z dnia 3 maja 2011 r.,

A. majgc na uwadze, ze wedlug deklaracji praskiej podstawa Partnerstwa Wschodniego jest zobowigzanie do
przestrzegania zasad prawa miedzynarodowego i podstawowych wartosci, w tym demokracji, praworzadnosci oraz
poszanowania praw czlowieka i podstawowych wolnosci; majac na uwadze, ze w deklaracji ryskiej kwesti¢ roéwnou-
prawnienia plci uznano za obiecujacy nowy obszar wspolpracy;

B. majac na uwadze, ze kluczowymi zasadami zmienionej europejskiej polityki sasiedztwa (EPS) sa wyraZniejsze
zaznaczenie roznic pomiedzy krajami partnerskimi oraz przyjmowanie przez nie wigkszej odpowiedzialnosci,
a takze uwzglednienie szczegélnej sytuacji kazdego kraju;

C. majagc na uwadze, ze nalezy polozy¢ nacisk na osiggnigcie réwnouprawnienia plci i wzmocnienie pozycji
wszystkich kobiet i dziewczat, zapisane jako cel nr 5 wsréd celéw zrownowazonego rozwoju zatwierdzonych na
okres 2016-2030 podczas Szczytu w sprawie Zréwnowazonego Rozwoju, ktéry odbyl sie w dniach
25-27 wrzesnia 2015 r. w siedzibie gléwnej ONZ w Nowym Jorku;

D. majgc na uwadze, ze réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn jest zapisane w konstytucjach i systemach prawnych
wszystkich krajow partnerskich z Europy Wschodniej i ze wszystkie te kraje bez zastrzezen ratyfikowaly najwaz-
niejsze konwencje migdzynarodowe w tej dziedzinie;

E. majac na uwadze, ze wszystkie kraje partnerskie z Europy Wschodniej opracowaly strategie, programy lub plany
dzialania stuzace poprawie sytuacji kobiet;

F.  majac na uwadze, ze na rynkach pracy krajéw partnerskich z Europy Wschodniej segregacja pionowa i pozioma
w zatrudnieniu kobiet jest nadal silnie zakorzeniona w normach kulturowych i spolecznych; majgc na uwadze, ze
dodatkowym obcigzeniem dla kobiet jest ,praca na drugi etat”, czyli wykonywanie przez nie nieoplacanych
obowiazkéw domowych;

G. majac na uwadze, ze stereotypy moga mie¢ negatywny wplyw na role odgrywang przez kobiety, a takze znajdowaé
odzwierciedlenie w ich wyborach edukacyjnych i szkoleniowych oraz rzutowaé na sytuacj¢ na rynku pracy;

H. majac na uwadze, ze chol miedzy krajami partnerskimi z Europy Wschodniej obserwuje si¢ duze réznice pod
wzgledem wystepowania zjawiska przemocy wobec kobiet, poziom przemocy jest ogélnie wysoki; majac na
uwadze, ze przemocy sg duzo bardziej zagrozone kobiety nalezace do mniejszosci etnicznych, np. mniejszosci
romskiej; majac na uwadze, ze dziewczeta i kobiety romskie stoja w obliczu podwdjnej dyskryminagcji: z powodu
plci i pochodzenia etnicznego, na co wskazuje nizszy poziom ich wyksztalcenia, znacznie wyzszy poziom
bezrobocia wérdd nich, a takze gorszy stan ich zdrowia w stosunku do pozostalej czesci ludnosci;

. majac na uwadze, ze od czasu gdy na Ukrainie rozpoczely si¢ zamachy terrorystyczne, ponad 1,5 mln ludzi w tym
kraju (z czego dwie trzecie to kobiety i dzieci) zostalo przesiedlonych wewnetrznie i ma utrudniony dostep do
opieki zdrowotnej, mieszkafi i zatrudnienia; majac na uwadze, ze dziewczeta romskie w Moldawii uczeszczajg do
szkoly $rednio mniej niz cztery lata w pordwnaniu z dziewczetami z innych grup spolecznych (ktére ucza sig
przez 11 lat) z powodu wczesnego wstepowania w zwigzki malzenskie, nieplanowanych cigz i obowigzkéw
zwigzanych z opieka nad dzie¢mi;

() Teksty przyjete, P8_TA(2016)0487.
() Teksty przyjete, P7_TA(2013)0446.
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J.  majac na uwadze, ze UE i jej panstwa czlonkowskie zobowigzaly si¢ do ochrony i przestrzegania praw czlowieka
oraz do umozliwienia kobietom i dziewczetom korzystania z nich; majac na uwadze, ze rdwnouprawnienie pici jest
nadal jednym z przekrojowych priorytetow EPS i Europejskiego Instrumentu Sgsiedztwa (ENI), a takze to, ze ta
zmieniona polityka powinna obejmowal wigksze wsparcie spoleczefistwa obywatelskiego oraz powinna zostaé
ponownie ukierunkowana na znaczenie réwnouprawnienia plci; majac na uwadze, ze spoleczenstwo obywatelskie
odgrywa bardzo wazng role w zapewnianiu rownouprawnienia plci w Partnerstwie Wschodnim;

Réwnouprawnienie plci: ramy prawne

1. podkresla, ze wszystkie pafistwa czlonkowskie UE i wszystkie kraje partnerskie z Europy Wschodniej podpisaly
i ratyfikowaly Konwencje w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet przyjeta przez ONZ;

2. przypomina, ze w czedci III tej konwencji (art. 10-14) opisano prawa gospodarcze i spoleczne kobiet, za$ art. 11
dotyczy konkretnie zatrudnienia i obejmuje prawo do takich samych mozliwosci zatrudnienia, wolnego wyboru
zawodu, awansu, bezpieczefistwa zatrudnienia oraz wszystkich korzysci i warunkéw ustug, prawo do uczestnictwa
w szkoleniach zawodowych, réwnego wynagrodzenia, zabezpieczenia spolecznego, urlopu macierzynskiego,
a takze zakaz zwolnienia z pracy z powodu ciazy;

3. podkresla ponadto, ze art. 2 i art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) ustanawiajg zasade rownouprawnienia
plci jako jedna z gléwnych zasad, na ktérych opiera si¢ UE, przypomina, ze art. 23 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej naklada wymdg zagwarantowania réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach,
w tym przy zatrudnianiu, w pracy i pod wzgledem wynagrodzenia;

4. przypomina takze, ze w art. 21 TUE podkreslono, iz dzialania UE na arenie migedzynarodowej musza opiera si¢ na
zasadach lezacych u podstaw jej utworzenia;

5. podkresla, ze wypracowany przez UE dorobek w dziedzinie rownouprawnienia kobiet to istotny czynnik w tym
wzgledzie; zwraca uwage, ze obejmuje on zaréwno prawodawstwo, jak i orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej w dziedzinie réwnouprawnienia plci:

6. jest réwnocze$nie gleboko przekonane, ze zaréwno w UE, jak i w krajach partnerskich z Europy Wschodniej nadal
pozostaje wiele do zrobienia w kwestii réwnouprawnienia plci, a takze ze wymiana wzorc6w postepowania w tym
wzgledzie przyniostaby wszystkim niewatpliwe korzysci;

Tendencje obserwowane w krajach partnerskich z Europy Wschodniej

7. jest $wiadome faktu, ze sytuacja kobiet na rynkach pracy krajéw partnerskich z Europy Wschodniej jest rézna na
szczeblu krajowym i lokalnym; uwaza jednak, ze mozliwe jest wskazanie pewnych cech wspélnych, takich jak
stosunkowo niewielkie réznice we wskaznikach zatrudnienia kobiet i mezczyzn, wysoki poziom wyksztalcenia lub
koncentracja kobiet w niektérych sektorach gospodarki;

8. przypomina, ze zgodnie ze sprawozdaniem §wiatowego Forum Ekonomicznego na temat zréZnicowania sytuacji
kobiet i me¢zczyzn na $wiecie oraz na podstawie podindeksu mozliwosci i udzialu w gospodarce, za pomoca
ktérego mierzy si¢ Srednig warto$¢ szeregu czynnikéw, m.in. poziomu aktywno$ci zawodowej lub réwnosci
wynagrodzenia, kraje Partnerstwa Wschodniego uzyskuja wyniki od 66 (Armenia) do 74 (Moldawia), co oznacza,
ze kraje te stanowig bardziej jednolita grupe niz panistwa UE, ktérych wyniki wynosza od 67 (Wegry) do 85
(Finlandia);

9. z zadowoleniem przyjmuje zatem stosunkowo wysoki poziom integracji kobiet na rynku pracy w krajach
partnerskich Europy Wschodniej, ktéry wynika prawdopodobnie z ich wspélnych do$wiadczen historycznych;
ubolewa jednak, ze w ciggu ostatnich dziesigcioleci odsetek kobiet w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo wydaje
si¢ wykazywa¢ tendencje spadkowe na skutek obserwowanej w krajach Partnerstwa retradycjonalizacji;

10. podkresla, ze cho¢ migdzy krajami partnerskimi z Europy Wschodniej obserwuje si¢ pewne réznice, brak znormali-
zowanych statystyk publicznych moze sprawiaé, ze niektére réznice pomigdzy nimi pozostajg ukryte,
np. rzeczywisty brak aktywnosci (wyizolowanie z rynku pracy) i ubdstwo kobiet podczas dlugiego okresu urlopu
macierzynskiego oraz kobiet zmuszonych do przejicia na wcze$niejsza emeryturg; zwraca réwniez uwage, Ze
mozna zaobserwowaé pewne rozbieznosci, przejawiajagce si¢ w réznicach dotyczacych bezpieczefistwa zatrudnienia
lub poszanowania praw pracowniczych i wynagrodzenia, szczegélnie pomiedzy sektorem formalnym
i nieformalnym oraz prywatnym i publicznym;

11. ubolewa, ze réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn sg nadal duze i moga wynosi¢ az 50 %, pomimo faktu,
ze w niektérych krajach partnerskich z Europy Wschodniej wigcej mlodych kobiet niz mezczyzn zdobywa wyzsze
wyksztalcenie; ponadto kobiety napotykaja wiele barier kulturowych i spolecznych w dostepie do stanowisk kierow-
niczych, co obserwuje si¢ réwniez czesto w UE;
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12. zwraca uwage, ze przedsigbiorczo$¢ kobiet mogg dodatkowo ograniczaé stereotypy, utrudniony dostep do Srodkéw
finansowych i sieci, korupcja, a niejednokrotnie rowniez duze obcigzenie regulacyjne; jest zdania, ze — podobnie jak
w UE — kobiety sg réwniez obcigzone ,pracg na drugi etat”, czyli wykonywaniem nieoplacanych obowigzkéw
domowych, ktéry to problem w wielu przypadkach poglebia si¢ dodatkowo wskutek wycofywania programéw
zabezpieczen spolecznych w zwigzku z wprowadzeniem gospodarki rynkowej;

13. podkresla ponadto, ze bezrobocie, niedostateczne zatrudnienie oraz niepewne lub nisko platne zatrudnienie mogg
sprawi¢, ze kobietom grozi¢ bedzie dlugotrwale ubdstwo; wyraza obawe, ze moze to doprowadzi¢ do nieuregu-
lowanej migracji oraz sprawié, ze kobiety beda stawaly si¢ ofiarami przemytnikéw i handlarzy ludzmi; zwraca
zwlaszcza uwage, ze grupy wysokiego ryzyka, do ktérych naleza na przyklad kobiety romskie, sa szczegdlnie
zagrozone, oraz ze niewiele kobiet lub dzieci romskich, ktére padly ofiarg handlu ludzmi, zglasza ten fakt wladzom
oraz korzysta z ustug z zakresu prewencji oraz ochrony ofiar;

14. podkresla, Ze nalezagcym do réznych kategorii kobietom migrujacym z krajéw partnerskich z Europy Wschodniej,
ktére wykonuja nisko platng prace i ktére moga nigdy nie uzyskaé prawa stalego pobytu ani obywatelstwa,
w przeciwiefistwie do wyksztalconych w zawodzie pracownikéw migrujacych w kraju zatrudnienia, grozi powazne
ryzyko wykorzystywania i dyskryminacji; wyraza obawe, ze moze to by¢ przyczyng powaznych probleméw
zwigzanych z dostepem do stuzby zdrowia, w tym do opieki zwigzanej ze zdrowiem seksualnym i reprodukcyjnym,
poniewaz nie obejmuja ich powszechne ani prywatne systemy ubezpieczen zdrowotnych lub tez sktadki sg dla nich
zbyt wysokie;

Wspélpraca w tej dziedzinie migdzy UE a partnerami z Europy Wschodniej

15. wyraza zadowolenie, Ze w priorytetach strategicznych EPS na lata 2014-2020 polozono nacisk na réwnoupraw-
nienie pici jako kwesti¢ przekrojowa, ktérg nalezy si¢ zaja¢ i uwzgledniac ja we wszystkich stosownych dziataniach;

16. ponadto z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze plany dzialania w ramach EPS dla wszystkich krajow Partnerstwa
Wschodniego (z wyjatkiem Bialorusi) obejmujg kwestie réwnouprawnienia plci z perspektywg stopniowego
zblizania si¢ do standardéw unijnych;

17. jest podbudowane faktem, ze uklady o stowarzyszeniu z Ukraing, Moldawia i Gruzja zawierajg artykuly dotyczace
kwestii réwnouprawnienia plci, a takze liste dyrektyw unijnych, do ktdérych kraje te winny dostosowaé swoje
prawodawstwo w ciagu najblizszych kilku lat; podkresla, jak wazne jest, ze dostrzega si¢ w ten sposob zakorze-
nienie poszczegdlnych praw w zbiorowym dorobku kontynentu europejskiego w takich kwestiach, jak réwne
traktowanie w pracy i zatrudnieniu, urlop rodzicielski czy zachecanie do podwyzszania poziomu bezpieczefistwa
i higieny pracy cigzarnych pracownic, a takze w zakresie ubezpieczen spolecznych;

18. podkresla jednak, ze takich elementéw brakuje w umowach partnerskich i umowach o wspélpracy, ktére komisja
negocjowala z Armenig i Azerbejdzanem w drugiej polowie lat dziewigldziesiatych; z zadowoleniem przyjmuje
fakt, ze w listopadzie 2017 r. w Brukseli ma zosta¢ podpisana parafowana juz umowa UE-Armenia
o kompleksowym i wzmocnionym partnerstwie, jak réwniez wyraza zadowolenie w zwiazku z toczacymi si¢
negocjacjami dotyczacymi umowy UE-Azerbejdzan o kompleksowym i wzmocnionym partnerstwie, i ufa, ze nowe
umowy bedg zawieraly odniesienia do kwestii réwnouprawnienia plci;

19. przypomina, ze w ramach Partnerstwa Wschodniego z Europejskiego Instrumentu na rzecz Wspierania Demokracji
i Praw Czlowieka (EIDHR) i ENI finansowane sg obecnie konkretne projekty, ktérych celem jest wspieranie kobiet
i promowanie réwnouprawnienia plci, oraz Ze jednym z celéw unijnej pomocy regionalnej jest promowanie
przedsi¢biorczo$ci wér6d kobiet przez tworzenie krajowych programéw politycznych stuzacych wsparciu
stowarzyszef na rzecz przedsigbiorczosci kobiet oraz MSP prowadzonych przez kobiety, a takze oferowanie im
instruktazu i opieki pedagogicznej;

Perspektywy: wyznaczenie potencjalnych priorytetow przyszlych dziatari

20. wzywa UE i kraje partnerskie z Europy Wschodniej do wyraznego uznania réwnouprawnienia plci za podstawowg
wspolng warto$¢ oraz za cel, ktéry nalezy osiagna¢ w ramach wspolpracy; podkresla, ze cho¢ wigkszos¢ wyzwan,
wobec ktorych stoi UE i jej partnerzy, ma podobny charakter, to jednak impuls polityczny moze przyczyni¢ si¢ do
nadania kwestiom zwigzanym z prawami kobiet i réwnouprawnieniem plci wyzszej rangi wsréd priorytetow
polityki w ramach Partnerstwa Wschodniego;

21. podkresla, Ze wobec tego zasadnicze wartodci, takie jak samodzielno$¢ ekonomiczna, rowne wynagrodzenie za takg
samg prace lub prace o réwnej wartoSci oraz réwno$¢ w podejmowaniu decyzji, nalezy uznal za zasady
przewodnie i wspélne priorytety; wzywa partneréw z Europy Wschodniej, by rozwazyli podjecie Srodkéw
w zakresie osiggania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, by usuna¢ przeszkody na drodze do
zatrudniania kobiet i zmniejszy¢ zréznicowanie Swiadczen emerytalnych ze wzgledu na pleé; ponadto podkresla
potrzebe weryfikacji przestarzalych przepisow prawa zakazujgcych zatrudniania kobiet w niektérych zawodach,
poniewaz niestusznie ograniczaja one dostep kobiet do niektérych zawodéw i rodzajow pracy;
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22. zdecydowanie popiera wszelkiego rodzaju dzialania, ktérych celem jest wzmacnianie praw kobiet na rynku pracy,
takie jak skuteczne korzystanie z istniejacych ram prawnych, dazenie do réwnosci pomiedzy kobietami
a mezczyznami, Srodki wspierajagce przedsigbiorczo$¢  kobiet, kampanie podnoszace poziom spolecznej
Swiadomosci sytuacji kobiet, lepsze metody gromadzenia, oceny i monitorowania danych w celu stworzenia
bardziej adekwatnych wskaznikow, a takze wspieranie sieci i organizacji obywatelskich kobiet; zwraca uwage, ze
tworzenie nowych mozliwosci dla kobiet mozna polaczyé z rozwojem cyfryzacji i gospodarki wspotpracy
w krajach Partnerstwa Wschodniego;

23. podkresla potrzebe opracowania programéw politycznych uwzgledniajacych kwestie plci i opartych na prawach,
ktérych fundamentem bedzie réownos¢ i brak dyskryminacji, aby regulowaé wszystkie aspekty i etapy migracji oraz
zarzgdzaé nimi, a takze ulatwiaé dostep pracownic migrujacych do pracy za granica, by w ten sposéb promowaé
bezpieczng migracje i zagwarantowaé ochron¢ praw pracownic migrujacych; wzywa partneréw z Europy
Wschodniej do opracowania lub nadzoru nad powstawaniem kompleksowych ustug spoleczno-ekonomicznych,
psychologicznych i prawnych w celu ulatwienia ponowne;j integracji kobiet, ktére powrécily do swoich krajow;

24. uwaza, ze uwypuklenie roli ojcéw w wychowaniu dzieci moze przyczyni¢ si¢ do poprawienia réwnowagi migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym zaréwno mezczyzn, jak i kobiet; podkresla, ze nalezy promowaé réwny
przydzial urlopéw dla kobiet i mezczyzn wsréd wszystkich grup pracownikéw, aby ulatwié¢ dostgp kobiet do rynku
pracy i poprawi¢ ich sytuacj¢ na nim; podkresla, Ze systemy wspierania dzieci, w tym dodatki rodzinne i na dzieci,
powinny by¢ wystarczajace, by zagwarantowaé kobietom mozliwo$¢ prowadzenia niezaleznych gospodarstw
domowych;

25. podkresla, ze parlamentarzy$ci wszystkich opcji mogliby mie¢ wigksza kontrole nad sprawami dotyczacymi plci,
ktéra moglaby obejmowal po$wigcenie uwagi korzystaniu z dorobku UE na przyklad przez zagwarantowanie, ze
odnosne dyrektywy beda odpowiednio stosowane w trzech krajach, ktére podpisaly uklad o stowarzyszeniu z UE
(Gruzja, Moldawia, Ukraina), ale takze przez zagwarantowanie, ze panstwa czlonkowskie beda uwaznie przygladaé
si¢ trwajagcym negocjacjom stuzacym zastapieniu przestarzalych umoéw partnerskich i uméw o stowarzyszeniu, jak
réwniez przez zagwarantowanie, ze podobne zapisy znajda si¢ w najnowszych tekstach;

26. podkresla, ze chol réwnouprawnienie plci jest zasadg przekrojowa w ramach EPS i ENI, nalezy wyznaczy¢ bardziej
konkretne i mierzalne cele, uwzgledniajace rowniez nowy unijny plan dzialania w sprawie réwnouprawnienia plci
oraz wzmocnienia pozycji kobiet w kontekscie wspolpracy na rzecz rozwoju na lata 2016-2020;

27. wzywa poszczegblne kraje, by w ramach odnowionej EPS skladaly sprawozdania dotyczace priorytetow
uzgodnionych z partnerami ze szczegblnym uwzglednieniem réwnouprawnienia plci; aby osiagnal te cele,
proponuje stworzenie jednolitej bazy danych na temat sytuacji kobiet w krajach partnerskich Europy Wschodniej,
za poSrednictwem ENI, w szczeg6lnosci przez wprowadzenie wskaznika réwnouprawnienia plci opracowanego
przez Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn;

28. podkresla, ze UE powinna wkladaé wigcej wysitku we wspieranie partneréw w realizowaniu ich strategii,
programéw lub planéw dzialania stuzacych poprawie sytuacji kobiet oraz shuzy¢ doswiadczeniem w dostoso-
wywaniu prawa pracy do kwestii réwnouprawnienia plci i zapewnienia wigkszego udzialu kobiet w rynku pracy
i w podejmowaniu decyzji; ponadto podkresla pilng potrzebe uwzgledniania aspektu plci jako strategii urzeczywist-
nienia réwnosci kobiet i mezezyzn, a takze pilng potrzebe prowadzenia pozytywnych dzialan w ramach krajowych
planéw dzialania europejskiej polityki sasiedztwa;

29. uznaje za mozliwe zaangazowanie wigkszej liczby kobiet w procesy podejmowania decyzji, przede wszystkim na
szczeblu politycznym, przez zmiang kultury politycznej krajéw partnerskich Europy Wschodniej i wdrazanie
europejskich wzorcow postgpowania w zakresie tworzenia partii politycznych;

30. podkresla potrzebe skutecznego wdrazania takich strategii, programéw i plandéw dzialania oraz skladania
corocznych sprawozdan z kontroli w parlamentach krajow partnerskich Europy Wschodniej i ich przedkladania
Zgromadzeniu Parlamentarnemu Euronest; zacheca do organizowania wydarzen towarzyszacych dotyczacych
réwnouprawnienia plci podczas szczytéw Partnerstwa Wschodniego, aby lepiej je wyeksponowaé pod wzgledem
politycznym;

31. wzywa do systematycznego wlaczania kwestii zwigzanych z prawami kobiet i réwnouprawnieniem plci do
wszystkich odbywajacych si¢ regularnie foréw politycznych i dotyczacych praw czlowieka z uwzglednieniem
proponowanych dzialan w tym zakresie;
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32. zacheca panstwa czlonkowskie do rozwijania silniejszych dwu- i wielostronnych relacji z partnerami z Europy
Wschodniej oraz do czynnego zaangazowania w pomoc w okresie przejSciowym i udzielania wsparcia
technicznego, a takze do wymiany do$wiadczen; uwaza, ze pafistwa czlonkowskie lezace w bliskim sgsiedztwie
krajow Partnerstwa Wschodniego moga odegra¢ wazng role we wspieraniu SciSlejszych powigzan oraz
angazowaniu innych panstw czlonkowskich w partnerstwa z tymi krajami; podkresla istotng role ksztalcenia
i szkolenia zawodowego kobiet; zacheca do zwigkszenia nakladéw inwestycyjnych na rzecz wspierania zatrudnienia
kobiet na wysokiej jakosci stanowiskach, szczegélnie w tych sektorach i na tych stanowiskach, gdzie kobiet jest

zbyt malo;

33. zobowigzuje swoich wspélprzewodniczacych do przekazania niniejszej rezolucji przewodniczacemu Parlamentu
Europejskiego, Radzie, Komisji, Wysokiemu Przedstawicielowi Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczen-
stwa/wiceprzewodniczagcemu Komisji, Europejskiej Stuzbie Dzialan Zewnetrznych oraz rzadom i parlamentom
panstw czlonkowskich i krajow partnerskich Europy Wschodniej.
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