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REZOLUCJA

Zgromadzenia Parlamentarnego FEuronest w sprawie przezwyci¢zania wplywu kryzysu
gospodarczego na bezrobocie mlodziezy w UE i pafistwach Partnerstwa Wschodniego

(2018/C 99/06)
ZGROMADZENIE PARLAMENTARNE EURONEST,

—  uwzgledniajac rozwdj europejskiej polityki sgsiedztwa od 2004 r., w szczegdlnosci sprawozdania z postgpéw w jej
wdrazaniu przedstawiane przez Komisje,

—  uwzgledniajgc wspdlny komunikat Komisji oraz Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych
i Polityki Bezpieczefistwa z dnia 18 listopada 2015 . pt. ,Przeglad europejskiej polityki sasiedztwa” oraz konkluzje
Rady z dnia 14 grudnia 2015 r. w sprawie przegladu europejskiej polityki sasiedztwa,

—  uwzgledniajac wspdlng deklaracje ze szczytu Partnerstwa Wschodniego przyjeta w Rydze w dniu 22 maja 2015 .,

—  uwzgledniajagc wspdlny dokument roboczy stuzb Komisji oraz Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw
Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa z dnia 15 grudnia 2016 r. pt. ,Eastern Partnership — focusing on key
priorities and deliverables” [Partnerstwo Wschodnie — skoncentrowanie si¢ na kluczowych priorytetach
i wynikach],

—  uwzgledniajgc  sprawozdanie analityczne w sprawie polityki Partnerstwa Wschodniego na rzecz milodziezy
opublikowane przez Komisje w grudniu 2015 r.,

—  uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 4 pazdziernika 2016 r. pt. ,Gwarancja dla mlodziezy i inicjatywa na
rzecz zatrudnienia ludzi mlodych trzy lata pdzniej” (COM(2016) 646),

—  uwzgledniajac rezolucje Parlamentu Europejskiego z dnia 19 stycznia 2016 r. w sprawie strategii nabywania
umiejetnodci stuzacych zwalczaniu bezrobocia ludzi mlodych ('),

—  uwzgledniajac badanie skutkéw programu Erasmus opublikowane przez Komisj¢ we wrzesniu 2014 r.,

—  uwzgledniajac nowy pakiet pomocy w wysokosci 79,8 mIn EUR przeznaczony na pobudzenie rozwoju spoteczno-
ekonomicznego i wsparcie MSP, a takze zwigkszenie szans mlodziezy na zatrudnienie i poprawe jakosci sieci
polaczen w panstwach Partnerstwa Wschodniego, ogloszony przez Komisje w dniu 19 wrze$nia 2016 r.,

—  uwzgledniajac rezultat 2. Forum Mlodziezy Partnerstwa Wschodniego zorganizowanego w Rydze w dniach 10
i 11 lutego 2015 r., podczas ktorego szczegdlng uwage poSwiecono zatrudnieniu ludzi mlodych i wspélpracy
miedzysektorowej w dziedzinie mlodziezy,

—  uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie walki z ubdstwem i wykluczeniem spofecznym
w panstwach Partnerstwa Wschodniego (%);

—  uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 15 wrze$nia 2015 r. pt. ,Projekt wspdlnego sprawozdania Rady i Komisji
na rok 2015 w sprawie realizacji odnowionych ram europejskiej wspélpracy w dziedzinie mlodziezy (2010-
2018)” (COM(2015) 429),

—  uwzgledniajac komunikat ministréw przyjety w Erywaniu przez Konferencje Ministerialng Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego (EHEA), ktéra odbyla si¢ w Erywaniu w dniach 14 i 15 maja 2015 r,,

—  uwzgledniajgc Konwencje w sprawie zwalczania dyskryminacji w dziedzinie o$wiaty przyjeta przez Unesco
w 1960 r.,

—  uwzgledniajac cele zréwnowazonego rozwoju ONZ, w szczegdlnosci cel 8, ktéry zawiera apel do rzadéw i innych
podmiotéw o ,propagowanie trwalego, zréwnowazonego i sprzyjajacego wilaczeniu spolecznemu wzrostu
gospodarczego, pelnego i produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy dla wszystkich”,

—  uwzgledniajac deklaracje MOP w sprawie sprawiedliwosci spolecznej na rzecz uczciwej globalizacji,

() Teksty przyjete, P8_TA(2016)0008.
() http:/|www.euronest.curoparl.europa.eu/euronest/webdav/site/mySite/shared/general_documents/third_ordinary_session_
2013 /Resolutions/resolution_soc_28052013_en.pdf.
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A.  majac na uwadze, ze dzisiejsze pokolenie miodziezy jest najliczniejsze w historii ludzkosci i obejmuje 1,8 mld
osob mlodych zamieszkujacych naszg planete, przy czym ok. 85 % z tych oséb zyje w krajach o gospodarkach
wschodzacych i rozwijajacych sig lub w pafistwach niestabilnych;

B.  majac na uwadze szacunki, Ze jedynie 40 % z dodatkowego miliarda os6b mlodych, ktére wejda na rynek pracy
w nastepnym dziesigcioleciu, zdota uzyska¢ zatrudnienie na istniejgcych obecnie miejscach pracy, oraz majac na
uwadze, ze w zwiazku z tym w ciggu nastepnych 10 lat w gospodarce $wiatowej trzeba bedzie utworzy¢ 600 mln
miejsc pracy — 5 mln miejsc pracy co miesigc — tylko po to, aby sprostal prognozowanym wskaznikom
zatrudnienia ludzi mtodych;

C.  majac na uwadze, ze w ciggu ostatnich dziesigciu lat kryzys finansowy i gospodarczy szczegélnie mocno dotknat
osoby mlode; majac na uwadze, ze stopa bezrobocia mlodziezy rosnie i w 2016 r. osiagneta najwyzszy poziom
w historii, przekraczajac 13 % (z poziomu 12,9 % w 2015 r), i zgodnie z prognozami utrzyma si¢ na tym
poziomie w 2017 r.; majac na uwadze, Ze w zwiazku z tym liczba bezrobotnych oséb mlodych na calym $wiecie
wzrosta 0 0,5 mln w 2016 r., osiagajac 71 mln, i prawdopodobnie pozostanie na tym poziomie w 2017 r.;

D. majac na uwadze, ze cele zrdbwnowazonego rozwoju nie zostana osiagnigte bez uwzglednienia wyzwar stojacych
w kazdym regionie $wiata przed osobami mlodymi poszukujacymi pracy;

E.  majac na uwadze, Ze w sierpniu 2016 r. ponad 4,2 mln mlodych oséb (tj. 0séb w wieku 15-24 lat) w UE bylo
bezrobotnych, a dlugotrwale bezrobocie mlodziezy wcigz utrzymuje si¢ na zbyt wysokim poziomie w niektorych
panstwach czlonkowskich;

F.  majac na uwadze, ze badania Banku Swiatowego pokazuja, ze w Europie i Azji Srodkowej — w przeciwiefistwie do
pozostalych regionéw — wplyw kryzysu na bezrobocie ma dlugotrwaly charakter, a stopy bezrobocia nie spadly
do pozioméw sprzed kryzysu;

G. majac na uwadze, ze w poszczegblnych panstwach Partnerstwa Wschodniego obserwuje si¢ duze réznice
w poziomie bezrobocia mlodziezy, ktére w 2015 r. wahaly si¢ od 5 % do 33 %, wynikajace z r6znic panujacych
na poszczegdlnych krajowych rynkach pracy;

H.  majac na uwadze, ze brak realnych mozliwosci zatrudnienia czesto stanowi dla miodych oséb gléwny czynnik
zniechecajacy je do aktywnego poszukiwania pracy; majac na uwadze, ze ze wzgledu na utrzymujacy sie wysoki
poziom bezrobocia mlodziezy oraz rosnace trudnosci z przechodzeniem od ksztalcenia do zatrudnienia coraz
wicksza grupa mlodych oséb (ponad 6,6 mln ludzi w wieku 15-24 lat w 2015 r.) nalezy do kategorii mlodziezy
nieksztalcgcej sig, niepracujacej ani nieszkolacej si¢ (NEET), co wigze si¢ z ryzykiem spadku umiejetnodci,
niepelnego zatrudnienia i stresu;

I majac na uwadze, ze brak wlasciwych umiejetnosci do dostepnych stanowisk pracy oraz niedostosowanie systemu
ksztalcenia i szkolen to istotne przyczyny bezrobocia mlodziezy; majac na uwadze, ze osoby miode — mimo
lepszego wyksztalcenia i wigkszych umiejetnosci niz poprzednie pokolenia — nadal napotykajg znaczace
przeszkody strukturalne na drodze ku znalezieniu dobrej jakosci zatrudnienia zgodnie ze standardami UE
i standardami krajowymi; majac na uwadze, ze kryzysu w obszarze zatrudnienia ludzi mlodych w Europie nie
mozna przezwyciezy¢ bez tworzenia wydajnych i stabilnych miejsc pracy;

J.  majac na uwadze, ze skuteczne programy poradnictwa maja korzystny wplyw na wyniki gospodarcze i spoleczne;
majac na uwadze, ze mlode osoby poszukujace pracy i absolwenci powinni w wigkszym stopniu korzystaé z ustug
poradnictwa zawodowego i udzielania informacji o mozliwosciach zwiazanych z kariera zawodowg, ktére z kolei
powinny by¢ lepiej przygotowywane, aby sprosta¢ oczekiwaniom oséb mtodych wchodzacych na rynek pracy;

K.  majac na uwadze, ze male i srednie przedsigbiorstwa (MSP) naleza do najwazniejszych podmiotéw generujacych
zatrudnienie dla ludzi mlodych, zapewniajac ponad 80 % wszystkich miejsc pracy, dzigki czemu $wiadcza one
wazne ustugi dla calego ryku pracy, jako Ze odgrywaja kluczows role w przechodzeniu do nowej, zréwnowazonej
gospodarki;

L. majac na uwadze, ze kazda polityka dotyczaca umiejetnosci, kompetencji i ksztalcenia musi przede wszystkim
opiera¢ si¢ na prawach, a takze dawa¢ osobom mlodym wybér i wzmacnia¢ ich pozycje; majac w zwigzku z tym
na uwadze, ze nadanie osobom mlodym statusu kluczowych zainteresowanych podmiotéw na réwni
z instytucjami o$wiatowymi i przedsigbiorstwami lub organizatorami szkolen ma nadrzedne znaczenie dla
powodzenia takiej polityki;

M. majac na uwadze, ze wczesna integracja, inwestycje w ksztalcenie i szkolenia, nacisk na umiejetnosci praktyczne
oraz dualny system ksztalcenia zawodowego laczacy do$wiadczenie zawodowe i nauke sa kluczowymi instru-
mentami, dzieki ktérym okreslone paristwa cztonkowskie byly odporniejsze od pozostalych na wzrost bezrobocia
milodziezy w czasie kryzysu;

N. majgc na uwadze, ze Europejska Fundacja Ksztalcenia odgrywa podstawowg role w ulatwianiu reformowania
system6w ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w pafistwach Partnerstwa Wschodniego;
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O. majac na uwadze, ze nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na mlodziez NEET, jako Ze osoby nalezace do tej grupy
czesto dryfujg miedzy pracg tymczasowa, bezrobociem lub biernoscia zawodows, nawet w okresach silnego
wzrostu gospodarczego; majgc na uwadze, ze unijna Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych, ktéra zostata
ustanowiona decyzja Rady Europejskiej w lutym 2013 r. i ktéra jest czeSciowo finansowana z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, okazala si¢ udanym instrumentem UE do walki z bezrobociem mlodziezy, w szczegélnosci
w docelowej grupie mlodziezy NEET;

P.  majac na uwadze, ze wskaznik NEET w Europie jest szczegblnie wysoki wéréd miodych kobiet, oraz majgc na
uwadze, ze w zwigzku z tym nalezy zwrdci szczeg6lng uwage na perspektywe plci;

Q. majac na uwadze, ze zgodnie z badaniem skutkéw programu Erasmus opublikowanym przez Komisje w 2014 r.
milodzi absolwenci, ktérzy zdobyli umiejetnosci i doswiadczenie za granicg dzigki programowi Erasmus, majg
znacznie wigksze mozliwosci i lepsze umiejetnosci niz ci, ktérzy nie przebywali za granica; majac na uwadze, ze
program Leonardo skierowany do uczniéw zawodu odnidst podobny sukces;

R.  majac na uwadze, ze jedna z inicjatyw wynikajacych z programu Erasmus, tj. program ,Erasmus dla miodych
przedsi¢biorcéw”, daje mlodym osobom zainteresowanym przedsigbiorczoscia mozliwos$¢ uczenia si¢ i zdobycia
do$wiadczenia dzigki pracy z do$wiadczonymi przedsigbiorcami prowadzacymi male przedsigbiorstwa w innych
krajach uczestniczacych w programie;

S.  majac na uwadze, ze trwale tworzenie wysokiej jakoSci miejsc pracy mozna osiggna¢ dzigki inwestycjom na
przyklad w zielone miejsca pracy, energie odnawialna, zréwnowazone mieszkalnictwo, efektywnos$¢ energetyczna,
badania i rozwdj, technologie informatyczne i inne sektory innowacyjne zdolne do zatrudnienia duzej liczby oséb
miodych;

T.  majac na uwadze, ze opdZnienie w dostepie do rynku pracy i dlugie okresy bezrobocia maja negatywny wplyw na
perspektywy kariery, wynagrodzenia, zdrowia i mobilnosci spotecznej oséb mlodych;

U.  majac na uwadze, ze mlode osoby s3 wartosciowe dla gospodarki europejskiej i nalezy je wspiera¢ w dazeniu do
zdobycia umiejetnosci wymaganych na rynku pracy — biorac pod uwage, jakie umiejetno$ci beda potrzebne
w przysztosci — w tym umiejetno$ci programowania i umiejetnosci cyfrowe, ktére sa niezbedne w dziatalnosci
gospodarczej w XXI w;

V. majac na uwadze, ze wysokie bezrobocie i bezczynnos$é, w szczeg6lnosci wsrdd oséb mlodych, nadal stanowig
jedno z najwigckszych wyzwan stojacych przed panstwami Partnerstwa Wschodniego, ograniczajac ich
perspektywy lepszego poziomu zycia i wzrostu gospodarczego;

W.  majac na uwadze, ze ze wzgledu na wysokie bezrobocie mtode osoby poszukujace pracy sa zmuszone do tego, by
podejmowaé nieformalne, realizowane w niepelnym wymiarze czasu lub niskoplatne zatrudnienie na niezbyt
pozadanych stanowiskach;

X.  majac na uwadze, ze osoby milode, ktére stoja przed perspektywa bezrobocia, ubdstwa lub niepewnych form
zatrudnienia, szukajg lepszych mozliwosci podjecia nauki i zatrudnienia za granicg; majac na uwadze, ze migracja
mlodziezy wplywa niekorzystnie na spdjno$¢ spoleczng i wzrost gospodarczy w panstwach Partnerstwa
Wschodniego i w pafistwach czlonkowskich UE;

Y.  majac na uwadze, ze w wigkszosci wskaznikéw dotyczgcych rynku pracy wystepuja duze rozbieznosci migdzy
mlodymi mezczyznami i kobietami, w szczegdlnosci w okresie wchodzenia w dorosto$é; majac na uwadze, ze
takie rozbieznosci moga oznaczal brak réwnosci szans oraz odzwierciedlaé gleboko zakorzeniong dyskryminacje
pod wzgledem spoleczno-ekonomicznym i kulturowym, ktéra zwykle stawia kobiety w nieproporcjonalnie
niekorzystnej sytuacji;

Z. majac na uwadze, ze mlode osoby wywodzace si¢ ze Srodowisk migracyjnych charakteryzujg si¢ nizszym
poziomem wyksztalcenia i wyszkolenia zawodowego, nizszy jest rowniez ich poziom zatrudnienia;

1. podkresla, ze trwale systemy gospodarcze, systemy ksztalcenia i systemy zatrudnienia miodych ludzi stanowig
podstawowe priorytety UE i krajow Partnerstwa Wschodniego oraz ze partnerzy zobowigzali si¢ do
podejmowania konkretnych inicjatyw w celu wspierania integracji na rynku pracy i zdolnosci do zatrudnienia,
w szczegOlnosci w dziedzinie zatrudnienia ludzi mlodych; powtarza, Ze parlamenty pafistw partnerskich
wielokrotnie zaliczaly zatrudnienie, ksztalcenie i szkolenie do podstawowych priorytetéw politycznych panstw
czlonkowskich i panstw Partnerstwa Wschodniego;

2.z zawodnieniem przyjmuje zatem inicjatywy UE i partneréw z Europy Wschodniej majace na celu wdrozenie
strategii na rzecz mlodziezy oraz ustawodawstwa dotyczacego takich dziedzin, jak ksztalcenie i szkolenie,
zatrudnienie, przedsi¢biorczo$¢, wilaczenie spoleczne i aktywne uczestnictwo w spoleczenstwie obywatelskim;
wzywa UE i panistwa Partnerstwa Wschodniego, by wzmocnily wdrazanie istniejacych strategii na rzecz mlodziezy
i obowigzujgcego ustawodawstwa dotyczacego jej; zachgca obie strony do ustanowienia celéw jakoSciowych
i pozioméw odniesienia dla integracyjnych systeméw ksztalcenia zapewniajagcych réwno$¢, niedyskryminacje
i kompetencje obywatelskie;

3. apeluyje do UE i partneréw z Europy Wschodniej, by opracowali oparte na prawach podejscie do walki
z bezrobociem milodziezy, koncentrujace si¢ na wysokiej jakosci zatrudnieniu oraz zaangazowaniu mlodych oséb
w ksztaltowanie polityki w charakterze zainteresowanych podmiotéw;
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4. wzywa UE i partneréw z Europy Wschodniej do energicznego zaangazowania si¢ w wymiane do$wiadczen
w obszarze tworzenia miejsc pracy, objecie mlodych oséb skierowanymi do nich strategiami politycznymi,
ochrong praw gospodarczych, socjalnych i praw czlowieka w miejscu pracy oraz rozwigzanie problemu
bezrobocia mlodziezy;

5. domaga si¢, by UE zintensyfikowala wspdlprace z migdzynarodowymi instytucjami finansowymi i wlasciwymi
organizacjami migdzynarodowymi dotyczaca rozwoju sektora prywatnego, a takze inicjatyw, ktore promuja
wzrost sprzyjajacy wiaczeniu spolecznemu i zatrudnienie oraz poprawiaja warunki zycia obywateli, zgodnie
z wezwaniem zawartym w przegladzie europejskiej polityki sasiedztwa z 2015 r.;

6.  podkresla, ze obnizenie liczby oséb przedwczesnie konczacych nauke zapewniloby gospodarce europejskiej
i gospodarce partneréw z Europy Wschodniej tysigce bardziej wykwalifikowanych pracownikéw rocznie;

7. podkresla potrzebe zwalczania zjawiska przedwczesnego koriczenia nauki, ktére moze stanowi¢ pierwszy krok na
drodze do ubdstwa przez cale zycie, pozostawiajac trwaly $lad na wczesnym etapie Zycia i przyczyniajac si¢ do
bezrobocia;

8.  podkresla, ze nalezy rozwigzaé problem dyskryminacji ze wzgledu na wiek stosowanej wobec 0s6b wnioskujacych
o $wiadczenia spoleczne, w tym $wiadczenia dla bezrobotnych;

9.  podkresla potrzebe wspierania polityki ukierunkowanej na poprawe przechodzenia od nieformalnego zatrudnienia
do wysokiej jakosci miejsc pracy, a takze potrzebe opracowania strategii przechodzenia od ksztalcenia i szkolenia
do zatrudnienia;

10. podkresla, jak wazne jest zapewnienie wsparcia mlodym rodzicom, w szczegélnosci mlodym matkom, aby
zagwarantowa¢ im mozliwo$¢ otrzymywania placy zapewniajacej utrzymanie na minimalnym poziomie oraz
kontynuowania nauki i pracy odpowiednio do zdolnosci przy jednoczesnym wywiazywaniu si¢ z obowigzkoéw
opiekuniczych; podkresla, Ze wsparcie i inwestycje na wczesnym etapie to klucz do unikniecia utraty dochodéw
przez cale zycie;

11. uwaza, ze promowanie liczniejszych i réwnych szans dla oséb mlodych, wspieranie wlgczenia spotecznego,
réwnouprawnienia pici i solidarnosci oraz zwalczanie dyskryminacji w kazdej formie, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pleé, ras¢ czy pochodzenie etniczne i niepelnosprawnosé, maja kluczowe znaczenie w osigganiu celu, jakim jest
ograniczenie bezrobocia mlodziezy;

12. uwaza, ze parlamenty panstw Partnerstwa Wschodniego i Parlament Europejski powinny by¢ zaangazowane
w podejicie strategiczne do opracowywania, wdrazania, monitorowania i oceny istotnych inicjatyw ukierunko-
wanych na wspieranie ludzi mlodych na wszystkich szczeblach zatrudnienia, oraz uwaza, ze Zgromadzenie
Parlamentarne Euronest mogloby zapewnia¢ cenny wkiad w to dzialanie;

13. wzywa pafistwa czlonkowskie do aktywniejszej wymiany pozytywnych dos$wiadczenr z panstwami Partnerstwa
Wschodniego w zakresie tworzenia mozliwosci zatrudnienia dla oséb mlodych;

14. zacheca panistwa Partnerstwa Wschodniego do uczestnictwa w szeregu unijnych programéw dla mlodziezy, takich
jak: Erasmus+, Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych i gwarancja dla mlodziezy, EU4Youth, dwustronne
i regionalne programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz program ,Kreatywna Europa”, a takze w miedzyna-
rodowych programach dla mlodziezy, takich jak program Solutions for Youth Employment; uwaza, ze mlode
osoby uczgce si¢ i bedace uczniami zawodu, ktére zdobyly umiejetnosci i doswiadczenie za granicg, maja znacznie
wieksze mozliwosci i lepsze umiejetnosci niz osoby, ktére nie przebywaly za granicg;

15. wzywa do zwigkszenia finansowania na rzecz unijnych programéw dla mlodziezy, w tym europejskiej gwarancji
dla mlodziezy, aby zapewni¢ warto$¢ dodang i jako$¢ oferowanych szkolen i miejsc pracy; zwraca sig
o rozwazenie podniesienia gornej granicy wieku umozliwiajacego uczestnictwo w takich programach, zwazywszy
na to, ze w rzeczywistosci wielu absolwentéw i wiele oséb wchodzacych na rynek pracy ma prawie 30 lat;

16. wzywa rzady pafistw Partnerstwa Wschodniego do dolozenia staran, by ich systemy ksztalcenia (ogélnego,
zawodowego 1 wyzszego) odpowiednio przygotowywaly uczniéw do kariery zawodowej, a takze do zagwaran-
towania Scistej wspolpracy miedzy przedstawicielami sektora edukacji, stuzb spolecznych, pracodawcéw
i uczniow;

17. wzywa rzady panstw Partnerstwa Wschodniego i panstw czlonkowskich do zapewnienia, ze dziewczeta i mlode
kobiety beda zachgcane do zainteresowania si¢ naukami przyrodniczymi, technologia, inZynieria i matematyka
(STEM) oraz do podwyzszania liczby kobiet w dziedzinach STEM;

18. podkresla, ze ze wzgledu na to, iz ksztalcenie i szkolenie maja kluczowe znaczenie dla wspierania wiaczenia
spolecznego i rownosci, nalezy takze klas¢ nacisk na uznawanie umiejetnosci zdobytych w drodze uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego w ramach programéw mobilnosci wdrazanych zgodnie z europejskimi lub
krajowymi ramami kwalifikacji; zacheca panstwa czlonkowskie do promowania i wspierania mozliwosci
mobilnosci zawodowej wiréd mlodych uczniéw zawodu, aby umozliwi¢ im rozwéj umiejetnosci dzigki stycznosci
z innymi systemami szkolenia;
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19. podkresla, ze plynne przejscie od ksztalcenia do zatrudnienia powinno si¢ wspieraé przez laczenie ksztalcenia
teoretycznego ze szkoleniami praktycznymi i umozliwianie podjecia wysokiej jakosci stazy, o czym jest mowa
w Europejskiej karcie jakosci stazy i praktyk, a takze przez uznawanie kwalifikacji zdobytych w trakcie ksztalcenia
formalnego i pozaformalnego lub podczas pracy wolontariackiej;

20. podkresla, ze utworzenie dwustronnych poglebionych i kompleksowych stref wolnego handlu (DCFTA) z Ukraing,
Gruzja i Moldawia ma kluczowe znaczenie dla nowoczesnego, przejrzystego i przewidywalnego zblizenia
w obszarze handlu i ustawodawstwa, a takze bezpos$rednich inwestycji zagranicznych prowadzacych do tworzenia
miejsc pracy i dlugoterminowego wzrostu; przyznaje jednoczesnie, Ze pafistwa Partnerstwa Wschodniego moga
podaza¢ innymi drogami w celu wzmocnienia stosunkéw gospodarczych i handlowych z UE i pafistwami
o$ciennymi;

21. z zadowoleniem przyjmuje w tym wzgledzie fakt, iz uklady o stowarzyszeniu, w tym dwustronne DCFTA, migdzy
UE a Gruzjg, Moldawig i Ukraing, zobowigzuja UE i panstwa Partnerstwa Wschodniego do wzmocnienia
kontaktéw miedzyludzkich, w tym przez wspdlprace i wymiang w takich dziedzinach, jak nauka i technika,
biznes, mlodziez, ksztalcenie i kultura; powtarza, Ze wspdlpraca jest kluczowa dla wszelkich staran podejmo-
wanych w celu przywrdcenia wzrostu oraz wsparcia przedsigbiorczoSci, inwestycji i tworzenia miejsc pracy
w regionie; wzywa panstwa czlonkowskie i pafistwa Partnerstwa Wschodniego do zbadania mozliwosci tworzenia
programow mieszanych polegajacych na laczeniu zatrudnienia z otrzymywaniem stypendium, przeznaczonych dla
milodych 0séb w obiecujacych sektorach gospodarczych w regionie;

22. podkresla, ze w ramach swobody przemieszczania si¢ na obszarze Partnerstwa Wschodniego mobilnosé
pracownikéw powinna pozosta¢ dla mlodych oséb wyborem, a nie obowigzkiem, by zarabia na zycie za granicg;
zaznacza, ze z mobilnoScig wigzg si¢ rozne wyzwania; podkresla, ze mlode osoby powinny takze dysponowaé
mozliwo$ciami zatrudnienia we wlasnych regionach i krajach;

23. zwraca uwage na niekorzystny wplyw zjawiska drenazu moézgéw, w ramach ktérego dobrze wykwalifikowane
mlode osoby opuszczajg kraj pochodzenia, co jest odczuwalne zwlaszcza w malych krajach, w ktérych wysoko
wykwalifikowani pracownicy sg szczegdlnie cenni; zachgca UE i panistwa Partnerstwa Wschodniego do wspdlnego
zajecia si¢ kwestia migracji zarobkowej mlodziezy z panistw Partnerstwa Wschodniego do UE w celu promowania
migracji cyrkulacyjnej oraz zapewnienia mozliwosci, dzigki ktérym mlode osoby beda mogly wréci¢ do domu, by
znalez¢ trwale zatrudnienie o wysokiej jakosci w wybranym przez siebie miejscu;

24. wzywa UE, aby w stosownych przypadkach zmienita ukierunkowanie stosunkéw z pafstwami Partnerstwa
Wschodniego na podstawie wspélnych intereséw oraz wartosci tych panstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do
rozwoju gospodarczego, z naciskiem na zatrudnienie ludzi mlodych; ponadto apeluje do UE, aby pomogla
panstwom Partnerstwa Wschodniego przyspieszy¢ reforme polityki przemystowej z mysla o wsparciu przejscia na
konkurencyjng gospodarke opartg na wiedzy;

25.  wzywa Komisje do wykorzystania w pelni wszystkich istniejacych narzedzi w ramach Europejskiego Instrumentu
Sasiedztwa, w szczegdlno$ci narzedzi koncentrujacych si¢ na milodziezy, aby wesprze¢ tworzenie miejsc pracy
w panstwach Partnerstwa Wschodniego;

26. zauwaza, ze Srodki finansowe UE moga stanowi¢ doskonale narzedzie wspierania wzrostu i rozwoju mozliwosci
dostgpnych dla ludno$ci; domaga si¢ znaczniejszych Srodkéw finansowych na rozpowszechnianie informacji
o unijnych instrumentach finansowych oraz rozszerzanie w kregach akademickich i biznesowych zakresu wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do wykorzystania Srodkéw finansowych oraz opracowywania projektéw i zarzadzania
nimi;

27.  podkresla potrzebe wzmocnienia roli sektora prywatnego w tworzeniu miejsc pracy; wzywa zatem wladze panstw
Partnerstwa Wschodniego do opracowania zestawu zachet dla prywatnych przedsigbiorstw do tworzenia miejsc
pracy, np. dzigki zlagodzeniu obowiazujacych wymogéw administracyjnych i finansowych dotyczacych zakladania
przedsigbiorstw i zarzadzania nimi polegajacemu na uproszczeniu procedur, a takze dzigki zapewnianiu przedsie-
biorstwom typu start-up tatwiejszego dostepu do kredytow, kapitatu wysokiego ryzyka i mikrofinansowania;

28. podkresla potrzebe promowania samozatrudnienia wsréd mtodych, poszerzenia dostgpu do pozyczek uprzywilejo-
wanych oraz rozwoju umiejetnosci zwigzanych z przedsigbiorczoscia;

29. zauwaza, ze o ile przedsigbiorstwa, w tym MSP, odgrywaja kluczowa role w rozwijaniu u oséb miodych
praktycznych umiejetnosci zawodowych, istnieje takze potrzeba zapewnienia tym osobom ksztalcenia w obszarze
przedsigbiorczo$ci w jak najszerszym wymiarze; zacheca zatem, by do programéw nauczania wlaczano rozwijanie
umiejetnoéci zawodowych potrzebnych do zalozenia przedsi¢biorstwa i zarzadzania nim; zacheca takze do
promowania przekrojowych umiejetnosci i wiedzy w obszarze przedsigbiorczosci, ktére mozna skutecznie
przekazywa¢ dzieki dos$wiadczeniom zdobywanym w praktyce i w rzeczywistych sytuacjach;
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30. wzywa rzady panstw Partnerstwa Wschodniego do opracowania kompleksowych krajowych strategii zatrudnienia,
z silnym naciskiem na osoby mlode, zgodnie z zaleceniem zawartym w deklaracji MOP w sprawie sprawiedliwosci
spolecznej na rzecz uczciwej globalizacji; wzywa je takze, by w stosownych przypadkach wzmocnily panstwowe
agencje zatrudnienia, co mialoby polega¢ na przeksztalceniu ich w organy centralne, ktére moga udzielaé
podstawowego wsparcia osobom mlodym, opracowal ujednolicong ewidencje bezrobotnych oraz zapewniaé
kompleksowe ramy dla sektorowych planéw dzialania zaproponowanych w pakietach dotyczacych zatrudnienia
zaprezentowanych przez rzady odnosnych krajéw;

31. podkre§la potrzebe przeprowadzenia przez UE konsultacji z partnerami w sprawie utworzenia w ramach
Partnerstwa Wschodniego panelu na rzecz zatrudnienia ludzi milodych i ich szans na zatrudnienie, zgodnie
z wezwaniem zawartym w przegladzie polityki sasiedztwa UE z 2015 r;

32. wzywa UE i pafistwa czlonkowskie do zawarcia nowych sojuszéw z sektorem prywatnym i miedzynarodowymi
instytucjami finansowymi w celu wsparcia strategii na rzecz wzrostu i mlodziezy oraz tworzenia miejsc pracy,
zgodnie z przegladem polityki sasiedztwa UE oraz przy uwzglednieniu partnerstwa z koalicja oparta na
porozumieniu zainteresowanych stron o nazwie Solutions for Youth Employment (S4YE), sponsorowana przez
Bank Swiatowy;

33. zwraca uwage na prace UE dotyczgce prognozowania umiejetnosci, zwlaszcza w odniesieniu do zielonych miejsc
pracy i technologii informacyjnych i komunikacyjnych, oraz uwaza, ze dopasowywanie umiejetnosci do
dostgpnych lub przewidywalnych mozliwosci zatrudnienia powinno nadal stanowi¢ jeden z podstawowych
priorytetéw dla UE i panstw Partnerstwa Wschodniego;

34. podkresla, ze zacie$nienie wspolpracy w odniesieniu do wymian milodziezowych i studenckich oraz opraco-
wywania nowych programéw stypendiow i szkole, a takze ulatwianie uczestnictwa w programie Erasmus+
zapewni rozwdj umiejetnosci oraz umozliwi mlodym ludziom w panstwach Partnerstwa Wschodniego poznanie
UE i vice versa, stwarzajac im lepsze mozliwosci i utatwiajac ich zatrudnienie;

35. wzywa UE i rzady panstw Partnerstwa Wschodniego, by stymulowaly, wspieraly i reformowaly otoczenie
biznesowe; podkresla znaczenie rozwoju przez przedsigbiorczo$¢ i MSP; powtarza, ze sektor ten tworzy liczne
mozliwosci zatrudnienia, w tym dla os6b mlodych;

36. zacheca UE i rzady panstw Partnerstwa Wschodniego do zharmonizowania otoczenia cyfrowego oraz wspierania
wysitkow na rzecz wdrozenia gospodarki cyfrowej, ktéra lepiej stuzy wspélpracy miedzy nimi; podkresla, ze
w takiej gospodarce bedg powstawaly miejsca pracy, zwlaszcza dla 0s6b miodych;

37. wzywa UE i rzady panstw Partnerstwa Wschodniego do promowania rolnictwa; podkresla prawdziwe znaczenie
tego sektora; zwraca uwage, ze wymagana jest modernizacja i dywersyfikacja na obszarach wiejskich w celu
tworzenia miejsc pracy i zachgcania os6b mtodych do zapewniania wkladu w rozwdj i wzrost sektora;

38. podkresla, ze w celu oceny jakosci ksztalcenia oraz zapewnienia mlodym osobom umiejetnosci (kwalifikacji)
wymaganych na rynku pracy potrzebne s regularne badania i ankiety na temat poziomu zatrudnienia ludzi
miodych (w tym wedlug zawodéw) po ukoniczeniu ksztalcenia, a takze zdefiniowanie zestawu wskaznikéw w celu
wyja$nienia charakteru takich danych liczbowych;

39. zobowigzuje swoich wspélprzewodniczgcych do przekazania niniejszej rezolucji przewodniczgcemu Parlamentu
Europejskiego, Radzie, Komisji, wiceprzewodniczgcemu Komisji/Wysokiemu Przedstawicielowi Unii do Spraw
Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa, ESDZ, a takze rzagdom i parlamentom panstw cztonkowskich i pafistw
Partnerstwa Wschodniego.
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