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1. Whioski i zalecenia

1.1.  EKES z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji, ktéry stanowi jego zdaniem dobry punkt wyjscia do dalszej
szerszej dyskusji, stwierdza jednak, ze wiele elementéw wniosku wymaga wyjasnienia lub poprawy. Cieszy nas, ze
w podstawie prawnej zawarto niektére z priorytetéw, na ktére zwracaly uwage organizacje spoleczenstwa obywatelskiego
podczas réznego rodzaju konsultacji z zainteresowanymi stronami przeprowadzonych przez Komisje (tj. zwigkszenie
finansowania, wolontariat lokalny, skupienie si¢ na poprawie dostgpu 0séb mtodych ze srodowisk defaworyzowanych lub
o szczegblnych potrzebach, zapewnianie jakosci stazy, uproszczenie procedur administracyjnych).

1.2.  EKES jest zdania, ze warto$¢ dodana projektéw finansowanych z wykorzystaniem tego nowego Europejskiego
Korpusu Solidarnosci (EKS) wynika z ich przestania solidarnosci europejskiej. W pordwnaniu z wczeSniejszymi
inicjatywami projekty EKS-u zmierzaja do pelnego u$wiadomienia kwestii obywatelstwa europejskiego i rozbudzenia
poczucia przynalezno$ci do wspélnej Unii wérdd uczestnikéw i spolecznosci goszezacych. Zdaniem EKES-u innowacyjny
aspekt EKS-u — tj. fakt, ze opiera si¢ on na warto$ciach powigzanych z europejska tozsamoscia oraz ze wartosci te stanowia
czes¢ ksztattu projektu i sg przekladane na praktyczne osiggniecia — ma kluczowe znaczenie. Wartosci te zostaly jasno
okreslone w Traktacie o Unii Europejskiej i sa to: pokdj, poszanowanie godnosci osoby ludzkiej, wolno$¢, demokracja,
réwnos¢, poszanowanie praw czlowicka, w tym praw oséb nalezacych do mniejszosci, tolerancja, niedyskryminacja,
réwnos¢ kobiet i mezczyzn, panstwo prawa, a takze poszanowanie i stosowanie zasad spolecznej gospodarki rynkowe;.

1.3.  EKES z zadowoleniem przyjmuje ogloszenie tej nowej inwestycji w mlodych ludzi, jest jednak zaniepokojony, ze
osiagnieto ja gtéwnie przez realokacje budzetu wolontariatu europejskiego z programu Erasmus+ od roku 2018. EKES jest
zdania, ze inwestowanie w budzet EKS-u nie moze odbywal si¢ kosztem udanych programéw, ktére juz teraz oferuja
miodym ludziom wartodciowe szanse, a w szczegdlnosci kosztem programu Erasmus+, ktéry juz obecnie jest
niedofinansowany. Zwraca si¢ zatem o przeznaczenie wigkszej ilosci ,$wiezych” srodkéw pienigznych na przedmiotowy
program.
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1.4, EKES jest bardzo zaniepokojony zbiezno$ciami celéw EKS-u z politykami zatrudnienia mlodziezy. Sugeruje zatem,
by jeszcze raz zastanowic si¢ nad zasadnoscig wlaczenia do tego programu podejmowania pracy i praktyk zawodowych.
EKES sugeruje, aby cz¢$¢ zwigzana z podjeciem pracy lub odbywaniem praktyk zawodowych oferowano za pomoca innych
juz istniejacych programéw unijnych skupiajacych si¢ na zatrudnieniu i praktykach zawodowych. Nalezy przy tym
wzmocnic ich aspekt solidarnosciowy. Skoncentrowanie EKS-u jedynie na czesci zwigzanej z wolontariatem zapewnitoby
mu wigkszg czytelnos¢ i ukierunkowanie, pomogloby tez unikngé pokrywania si¢ tego programu z innymi programami
unijnymi dostepnymi dla mlodziezy.

1.5. W nastepstwie szerokich konsultacji z gtéwnymi zainteresowanymi stronami EKES przedstawil nastepujace sugestie
dotyczace udoskonalenia projektu podstawy prawnej. Zostang one oméwiono bardziej szczegdtowo w czedci czwartej:

— nalezy zmieni¢ definicj¢ wolontariatu i dziatafi solidarno$ciowych,

— staze powinny by¢ oferowane wylacznie przez organizacje nienastawione na zysk, fundacje oraz przez przedsigbiorstwa
spoleczne,

— internetowy portal rejestracji musi by¢ rzeczywiscie skutecznym i interaktywnym instrumentem zarzadzania,

— przed stazami nalezy udziela¢ mlodym ludziom, réwniez tym w niekorzystnej sytuacji, wigcej wsparcia i lepiej ich do
tych stazy przygotowywaé, przy czym organizacjom milodziezowym trzeba pomdc w zapewnianiu takiego
przygotowania,

— organizacje mlodziezowe i partnerzy spoleczni musza by¢ angazowani we wspélne zarzadzanie EKS-em,

— w przeciwienstwie do obecnych praktyk stosowanych w programie Erasmus+ nalezy rozszerza¢ dostgpnosé, zmniejszy¢
obcigzenie administracyjne oraz zmieni¢ podejécie agencji krajowych, tak aby staly si¢ one bardziej przyjazne dla
uzytkownikdw.

Szczegdlowe propozycje EKES-u oraz pozostale sugestie przedstawiono ponizej.

2. Streszczenie inicjatywy Komisji

2.1.  Rozpoczecie inicjatywy zwanej obecnie Europejskim Korpusem Solidarnosci (EKS) zapowiedzial przewodniczacy
Komisji Jean-Claude Juncker w swoim przeméwieniu w sprawie stanu Unii z wrze$nia 2016 r. Uznal on solidarno$¢ za
jeden z zasadniczych elementéw budujacych Uni¢ Europejska i wyrazit che¢ zaangazowania wigkszej liczby mlodych ludzi
w dzialania solidarnosciowe i wolontariat.

2.2.  EKS zostal formalnie powolany w dniu 7 grudnia 2016 r. z zamiarem przyjecia pierwszych 100 000 uczestnikéw
w 2020 r. Podstawowym celem Europejskiego Korpusu Solidarnosci jest zwickszenie spojnosci i wspieranie solidarnosci
w europejskim spoleczenstwie przez umozliwienie mtodym ludziom udzialu w szerokim zakresie dzialan opartych na
solidarnodci, obejmujacych przykladowo pomoc w reagowaniu na nagle sytuacje takie jak kryzys uchodzczy, a takze
pomoc w sytuacjach, w ktorych potrzebne sa dorazne dzialania (np. w przypadku katastrof naturalnych).

2.3.  Po ewentualnym zatwierdzeniu EKS zostanie (ponownie) uruchomiony w dniu 1 stycznia 2018 r., przy czym
budzet EKS-u wynoszacy 341 mln EUR ma zosta¢ podzielony miedzy trzy gtéwne dzialania:

— staze solidarno$ciowe, wspierajace mlodych ludzi odbywajacych wolontariaty trwajace do 12 miesigcy, praktyki
zawodowe trwajace Srednio 2—-6 miesigcy i miejsca pracy, zgodnie z odpowiednimi przepisami krajowymi, przez okres
2-12 miesigcy. Staze zespoléw wolontariuszy odbywane w grupach 10-40 miodych os6b z réznych panstw przez
okres od dwdch tygodni do dwdch miesiecy takze uzyskaja wsparcie,

— projekty solidarnosciowe umozliwia malym grupom skladajagcym si¢ z co najmniej pigciu zarejestrowanych
uczestnikow tworzy¢ i realizowaé projekty solidarno$ciowe na szczeblu lokalnym z wlasnej inicjatywy przez 2-12
miesiecy,

— dzialania sluzace tworzeniu sieci kontaktéw umozliwia wymiang dobrych praktyk miedzy zarejestrowanymi
uczestnikami i organizacjami uczestniczacymi, wsparcie po odbyciu stazu i stworzenie sieci absolwentow.

Staze te beda dostepne dla mlodych ludzi w wieku od 18 do 30 lat. Obecnie zasieg programu jest ograniczony do 28
panstw czlonkowskich UE.
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2.4, Program bedzie trwal trzy lata, od 2018 do 2020 r. 80 % budzetu EKS-u zostanie przeznaczone na wolontariat,
20 % natomiast na podjecie pracy (tj. miejsca pracy i praktyki zawodowe). Z 341 mln EUR przeznaczonych na program
niemal 58 % (ok. 197,7 mln EUR) bedzie pochodzi¢ z programu Erasmus+. Znaczna wigkszo$¢ tych Srodkéow bedzie
pochodzi¢ z wolontariatu europejskiego (191 mln EUR).

2.5.  Zarejestrowani uczestnicy zostang poproszeni o utworzenie profilu w portalu internetowym z podaniem swoich
preferencji zwigzanych z obszarami pracy lub typem stazu i beda otrzymywac oferty stazy od podmiotéw publicznych lub
prywatnych badZ organizacji migdzynarodowych, ktére uzyskaly znak jakosci EKS-u. Aby otrzymaé znak jako$ci EKS-
u i dostegp do bazy danych, organizacja bedzie musiala przejs¢ proces akredytacji (podobny do tego stosowanego
w przypadku wolontariatu europejskiego), aby dowies¢, ze spelnia wymogi ustanowione w Karcie Europejskiego Korpusu
Solidarnosci () (tj. zapewnia m.in. rozwéj umiejetnosci, bezpieczne i godne warunki pracy oraz odpowiednie szkolenia).

2.6.  Komisja oraz Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA) beda nadzorowaé
wdrazanie EKS-u na szczeblu unijnym, agencje krajowe programu Erasmus+ natomiast beda monitorowaly wdrazanie na
szczeblu krajowym.

2.7. W przypadku wolontariatéw wszystkim uczestnikom zapewnia si¢ pokrycie kosztéw utrzymania (zywnosc,
zakwaterowanie), podrozy, ubezpieczenie i kwote ok. 155 EUR miesiecznie. W przypadku miejsc pracy i praktyk
zawodowych umowa o pracg, wynagrodzenie, pisemne umowy o praktyki zawodowe i powiazane wynagrodzenie beda
podlega¢ prawu krajowemu. W tych przypadkach takze przewiduje si¢ wsparcie finansowe w celu pokrycia kosztéw
podrozy.

2.8.  Przewiduje si¢ doplate dla oso6b mlodych ze Srodowisk defaworyzowanych i mozliwos¢ pokrycia czg$ci kosztow
ponoszonych przez organizacje przyjmujace (koszty administracyjne, zarzadzania czy udzielanego wsparcia). Wsparcie
poprzedzajace staz (np. nauka jezyka) zostanie zapewnione gtéwnie w trybie online, organizacje moga jednak uzupelniac je
wlasnymi programami wsparcia. Krajowe agencje programu Erasmus+ powolaja centra zasobéw Europejskiego Korpusu
Solidarnosci, aby wspiera¢ organizacje uczestniczace.

3. Uwagi ogélne dotyczace Europejskiego Korpusu Solidarnosci

3.1.  EKES z zadowoleniem przyjmuje stworzenie nowego programu dla mlodziezy, skupionego w szczegdlnosci na
wolontariacie mlodziezowym, co uzupetnia brak w obecnych strukturach unijnych. EKES z zadowoleniem przyjmuje tez
réznorodnos$¢ stazy w ramach EKS-u, np. projekty solidarnosciowe na szczeblu lokalnym, co przywraca element dawnych
inicjatyw dla mlodziezy, ktére odniosly spory sukces.

3.2.  EKES ma nadziejg, Ze program ten umozliwi opracowanie szerszej strategii wolontariatu na szczeblu unijnym, nie
tylko dla 100 tys. mlodych uczestnikow programu, lecz takze dla okoto 100 mln mlodych i dorostych obywateli Unii,
ktorzy obecnie podejmuja dzialalno$¢ wolontariacka w calej Europie. Jak EKES podkreslit uprzednio w swojej opinii
w sprawie polityki UE i wolontariatu (), konieczne jest przyjecie przez instytucje UE bardziej skoordynowanego podejscia
do polityki w dziedzinie wolontariatu. Nalezy uzna¢ wolontariat za przekrojowy obszar polityki, podlegajacy koordynacji
przez specjalng jednostke w Komisji i wspierany przez odpowiednie struktury polityczne w innych instytucjach UE. W tym
wzgledzie program polityczny na rzecz wolontariatu w Europie (PAVE) oferuje szereg inspirujgcych propozycji dalszego
rozwoju wolontariatu na szczeblu unijnym i panstw czlonkowskich oraz dla partneréw spolecznych i organizacji
pozarzagdowych. EKS mdglby tez wzmocni¢ i wesprze¢ tworzenie krajowych struktur wolontariatu i pokona¢ wiele nadal
istniejacych przeszkdd, ktére utrudniaja transgraniczng dziatalno$¢ wolontariacka.

3.3.  Europejski Korpus Solidarnosci powinien przyczyniac si¢ do realizacji europejskich wartosci spotecznych. EKES jest
bardzo zaniepokojony zbiezno$ciami celéw EKS-u z politykami zatrudnienia mlodziezy. Takie podejscie stwarza ryzyko
zastgpienia pracy zarobkowej nieodplatng pracg europejskiej mlodziezy. W zwigzku z tym EKES jest zaniepokojony
definicja ,wolontariatu” zawartg w dokumencie stanowiacym podstawe prawna dla Europejskiego Korpusu Solidarnosci
(nieodplatna praca w pelnym wymiarze godzin prowadzona w sposéb ciagly, przez 5 dni w tygodniu przez 7 godzin
dziennie), ktéra jest bardzo bliska definicji podjecia pracy. Najczesciej jednak wolontariat nie stanowi pracy w pelnym
wymiarze czasowym, lecz odbywa si¢ w czasie wolnym wolontariuszy.

(") https:/[europa.eu/youth/solidarity/charter_en
()  Opinia EKES-u ,Komunikat w sprawie polityki UE i wolontariatu: uznanie i propagowanie wolontariatu transgranicznego w UE’,
Dz.U. C 181 z 21.6.2012, s. 150.
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3.4, EKES sugeruje, aby cz¢$¢ zwigzang z zatrudnieniem i praktykami oferowano za pomocg innych, juz istniejacych
programéw unijnych, skupiajacych si¢ na zatrudnieniu i praktykach zawodowych. Nalezy przy tym wzmocnic¢ ich aspekt
solidarnosciowy. Skoncentrowanie EKS-u jedynie na cz¢$ci zwigzanej z wolontariatem zapewnitoby mu wigksza czytelnos¢
i ukierunkowanie, pomogloby tez unikna¢ pokrywania si¢ tego programu z innymi programami unijnymi dostepnymi dla
miodziezy.

3.5.  Jesli jednak podejmowanie pracy i praktyki zawodowe miatyby pozostal w ramach EKS-u, EKES zyczylby sobie
przestrzegania norm dotyczacych jakoSci (European Quality Charter on Internships and Apprenticeships (Europejska karta
jakosci stazy i praktyk zawodowych), Framework of Actions for Apprenticeships (ramy dzialan na rzecz przyuczania do
zawodu, w przygotowaniu) wspélnie negocjowane przez europejskich partneréw spolecznych) i pelnego dostosowania
wynagrodzen do przepiséw ustawodawstwa krajowego w sprawie wynagrodzen lub obowigzujacych uktadéw zbiorowych.
Analogicznie staze powinny by¢ oferowane wylacznie przez organizacje nienastawione na zysk, fundacje oraz przez
przedsigbiorstwa spoleczne. Konieczne jest rowniez zapewnienie ram dla uczniéw i stazystow, uméw obejmujgcych
ubezpieczenie zdrowotne i zabezpieczenie spoleczne oraz jasno zdefiniowanych celow w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia.

3.6.  Wdrozenie EKS-u powinno by¢ monitorowane z udzialem organizacji mlodziezowych i partneréw spotecznych,
a oba te rodzaje podmiotéw powinny odgrywal istotng role w zapewnianiu, by respektowano wyrazne rozréznienie
miedzy wolontariatem a ewentualnym podjeciem pracy.

3.7.  EKES jest przekonany, ze EKS nalezy w pelni wdrozy¢ w ramach programu Erasmus+, zamiast ustanawia¢ zupelnie
nowy program zarzgdzany przez struktury Erasmus+. Pomogloby to tez w pelni uzgodni¢ warunki pozostalej czesci
wolontariatu europejskiego z EKS-em. Ponadto oznaczatoby to, ze dalsze istnienie programu nie byloby zagrozone po
2020 r. W kazdym razie konieczne bedg dodatkowe finansowanie i wsparcie.

3.8. W Swietle doswiadczen zdobytych w przeszlosci EKES uwaza, ze duze znaczenie ma:

— zapewnienie, by wszystkie inicjatywy wspierajace niedochodowe dzialania solidarno$ciowe powinny odpowiadad
rzeczywistym, czytelnie zidentyfikowanym potrzebom spotecznosci docelowe;j,

— unikanie powielania zadan, biurokracji i przeszkdd dla sprawnie funkcjonujacych systeméw takich jak wolontariat
europejski,

— nadanie priorytetu inicjatywom oddolnym odpowiadajacym na potrzeby lokalnych spolecznosci, a nie inicjatywom
transnarodowym, ktore wymagaja wigcej przygotowania i szkoleni oraz dluzszego okresu wprowadzania,

— rozwazenie w odniesieniu do tych inicjatyw, a takze innych, obnizenia minimalnego wieku uczestnikéw do 16 lat,

— zatwierdzanie wolontariatow tylko wéwczas, gdy spelniaja one kryteria jakosci ustanowione w programie politycznym
na rzecz wolontariatu w Europie (PAVE) oraz w Europejskiej karcie praw i obowigzkéw wolontariuszy,

— wydawanie certyfikatow ukoniczenia po odbyciu programu zgodnie z zaleceniem z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego w celu zwigkszania mozliwosci zatrudnienia,

— zapewnienie Srodkéw wsparcia dla organizacji i oséb fizycznych, aby mogly one rozwija¢ swoje zdolnosci do
organizowania wolontariatu,

— zabezpieczenie elastycznosci EKS-u przez oferowanie dzialan w niepelnym wymiarze czasowym, aby umozliwi¢
wolontariuszom niepelnosprawnym lub majacym ograniczone mozliwosci podrézowania szanse na udzial w lokalnych

projektach,
— rozpoznanie mozliwych synergii migdzy projektami EKS-u i programami lokalnymi i krajowymi,
— zaangazowanie glownych zainteresowanych stron w przygotowanie, prowadzenie i oceng programu,

— ulatwienie dostepu do programu osobom niepelnosprawnym i znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spolecznej (w tym
milodziezy z domoéw dziecka, mieszkajacej na obszarach oddalonych itd.),

— zwrdcenie szczegdlnej uwagi na standardy bezpieczenstwa w programach dotyczacych bezposredniej pracy z dzie¢mi,
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— szerokie i skuteczne wspieranie programu, tak by dotarl on takze do oséb, ktére same z siebie by si¢ o niego nie
zwrocily.

4. Uwagi szczegétowe dotyczgce Europejskiego Korpusu Solidarnosci

4.1. Definicja wolontariatu i dzialai solidarno$ciowych

Definicja wolontariatu zawarta w aktualnym dokumencie jest restrykcyjna i nie odzwierciedla réznorodnosci dzialalnosci
wolontariackiej w Europie. Dokument definiuje obecnie wolontariat jako ,nieodplatng prace w pelnym wymiarze godzin
[tj. prowadzong w sposéb ciagly, przez 5 dni w tygodniu przez 7 godzin dziennie] na zasadzie wolontariatu przez okres do
dwunastu miesigcy”. Jednym ze sposobéw na rozwiazanie tego problemu byloby odnoszenie pojecia ,wolontariatu” do
wszystkich dzialan, w ktérych mlodzi ludzie dzialajg jako wolontariusze (np. staze w formie wolontariatu, staze zespotéw
wolontariuszy lub dzialalno$¢ wolontariacka w czasie wolnym).

Definicja dziatan solidarno$ciowych jest réwnie niejasna i bardzo szeroka, co rodzi pytania co do rodzajow projektow, jakie
beda mogly by¢ realizowane w ramach EKS-u.

4.2. Oferowanie stazy

W obecnym wniosku brakuje formalnego rozréznienia migdzy wolontariatem a podjeciem pracy lub odbywaniem praktyk
zawodowych, co niepotrzebnie miesza ze sobg dwie rézne rzeczywistosci, a mianowicie wolontariat i prace zawodows.
Stosowanie tych samych kryteriéw jakosci w odniesieniu do wszystkich dziatan i wszystkich organizacji uczestniczacych
budzi tez watpliwosci co do zapewniania jakosci ofert, poniewaz stosowano by takie same kryteria przy akredytacji
organizacji nastawionych na zysk, organizacji spoleczefistwa obywatelskiego oraz pozostalych organizacji publicznych
i prywatnych. EKES jest zatem przekonany, Ze staze powinny by¢ oferowane wylacznie przez organizacje nienastawione na
zysk, fundacje oraz przez przedsigbiorstwa spoleczne.

4.3. Wplyw EKS-u na program Erasmus+

EKES z zadowoleniem przyjmuje ogloszenie tej nowej inwestycji w mtodych ludzi, jest jednak zaniepokojony, ze osiagnigto
ja gtéwnie przez realokacje budzetu wolontariatu europejskiego z programu Erasmus+ od roku 2018. Rodzi to pytanie
o priorytety Komisji, przy czym nalezy wzia¢ pod uwage obecne szybkie spadki wskaznikéw powodzenia uczestnikéw
w pozostatych czesciach biezgcego rozdzialu poswigconego mlodziezy programu Erasmus+ i fakt, ze wiele wysokiej jakosci
projektéw ?ozostaje niedofinansowanych (jak zauwazono tez w raporcie informacyjnym EKES-u w sprawie programu
Erasmus+ (°)). EKES jest zdania, ze inwestowanie w budzet EKS-u nie moze odbywa¢ si¢ kosztem programéw, ktére juz
teraz oferuja mlodym ludziom warto§ciowe szanse, w szczegdlnosci programu Erasmus+, ktory juz obecnie jest
niedofinansowany. Ponadto zagrozona moze by¢ przyszto$¢ programu Erasmus+ obejmujacego szeroki obszar uczenia si¢
przez cale zycie, ktory faczy w sobie edukacje formalng i pozaformalng.

4.4. Internetowy portal rejestracji jako rzeczywiScie skuteczny i interaktywny instrument zarzadzania

EKES uwaza, Ze internetowy portal rejestracji w istocie moze uprosci¢ procedury i ulatwi¢ wigkszej liczbie mtodych ludzi
dostep do EKS-u. Niemniej nadmierne poleganie na portalu w celach rejestracji, rekrutacji uczestnikéw i udzielania im
wsparcia poprzedzajacego staz nie wystarcza, aby zapewnic¢ jako$¢ i sprawiedliwo$é w procedurach rekrutacji i dziataniach
nastepczych. Bierny charakter procesu rekrutacji (uczestnicy musza czekaé na to, az akredytowane organizacje same si¢
z nimi skontaktuja) odbiera im mozliwosci dzialania, wprowadza nieré6wno$¢ w relacjach migedzy uczestnikami
a organizacjami przyjmujacymi, moze tez stanowi¢ zrodlo niepowodzenia programu EKS.

EKES sugeruje zatem wprowadzenie istotnych zmian w portalu EKS-u, tak aby stal si¢ on interaktywny dla obu
korzystajacych z niego stron i mégl wspieral uproszczenie procedur administracyjnych w trakcie calego cyklu trwania
projektu, od poczatkowego wyrazenia zainteresowania przez aktywne poszukiwanie organizacji przyjmujacych, ubieganie
si¢ o przyjecie, rekrutacje, przygotowanie, realizacje i oceng, po szanse na nawigzywanie kontaktéw miedzy bylymi
uczestnikami. Nalezy zapewni¢, aby wszelkie dane byly wprowadzane tylko jeden raz.

Nalezy zapewni¢ réwne szanse dla wszystkich, w tym dla os6b, ktére nie posiadaja dostepu do internetu. Dla takich oséb
musi istnie¢ pomoc offline.

()  Raport informacyjny SOC/552 pt. ,Srédokresowa ocena programu Erasmus+”, przyjety w dniu 31 maja 2017 r.
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4.5. Przygotowanie przed uczestnictwem, w tym wsparcie dla mtodych ludzi ze srodowisk w niekorzystnej sytuacji

Samo zapewnianie szkolen online przed stazem nie wystarcza, aby zapewni¢ powodzenie. EKES jest zdania, Ze mlodym
ludziom, a zwlaszcza tym w niekorzystnej sytuacji jakiegokolwiek rodzaju, nalezy zapewnié wigcej wsparcia
i przygotowania w okresie poprzedzajacym staz oraz ze organizacje mlodziezowe — dzigki wiedzy, jaka dysponuja —
moga udziela¢ takiego wsparcia na wszystkich etapach programu i nalezy je do tego odpowiednio zachgcad.

4.6. Zaangazowanie organizacji mlodziezowych i partneréw spolecznych we wspélne zarzadzanie EKS-em

Aby program mogt odnies¢ sukces, gléwne zainteresowane strony muszg od samego poczatku uczestniczyé w jego
opracowywaniu. Aktualny wniosek nie zaklada zaangazowania organizacji mlodziezowych ani innych organizacji
wolontariackich czy tez partneréw spotecznych we wdrazanie EKS-u, wspdlne zarzadzanie nim i jego monitorowanie. We
wniosku priorytetowa role w zarzadzaniu programem przyznano krajowym agencjom programu Erasmus+, przy czym
zachowano strukture bardzo podobna do programu wolontariatu europejskiego. Decyzje w sprawie przeznaczania
srodkéw budzetowych na kluczowe dzialania beda takze podejmowane w ramach rocznych programéw prac Komisji
zgodnie z jej wlasnym zestawem kryteriéw. Ponownie EKES jest zdania, ze nalezy regularnie zasiggaé opinii organizacji
mlodziezowych i innych organizacji spoleczenstwa obywatelskiego, w tym partneréw spolecznych, w zakresie
programowania, wdrazania i monitorowania inicjatywy za posrednictwem grup doradczych oraz innych $rodkéw
formalnych i nieformalnych. Mlodzi ludzie takze powinni by¢ zaangazowani w proces monitorowania i oceny, np. za
pomoca narzedzia oceny satysfakcji z odbytego stazu, i to na wszystkich poziomach (unijnym, krajowym i lokalnym).

4.7. Dostepnosé, obcigzenie administracyjne i agencje krajowe

Jak EKES zauwazyt juz w raporcie informacyjnym w sprawie §rédokresowej oceny programu Erasmus+ (*), ,ubieganie si¢
o udzial i samo uczestnictwo w programie Erasmus+ nadal stanowi wyzwanie dla organizacji wolontariackich, ktére nie sa
w pelni profesjonalne. Zwigzany z tym bezwzgledny naktad pracy nie zawsze jest nadmierny, niemniej ograniczone zasoby
ludzkie i finansowe oznaczajg, ze organizacje te albo nie prébuja uczestniczy¢ w programie, albo szukaja mniej kosztowych
alternatywnych rozwigzan”. Jest zatem niezwykle wazne, aby agencje krajowe zmienily swoje podejscie i staly si¢ bardziej
przyjazne dla uzytkownikéw, by przyciaga¢ i wspiera¢ dzialania potencjalnych uczestnikéw EKS-u i potencjalnych
organizacji przyjmujacych. Mniej kontroli formalnych, a wigcej nieformalnych wskazowek znacznie pomogloby w udanym
wdrozeniu programu. Nalezy w zwigzku z tym zapewni¢ odpowiednie wsparcie agencjom krajowym i wyposazy¢ je
w dodatkowe $rodki finansowe na osobiste wsparcie uzytkownikéw.

4.8. Inne kwestie wymagajace rozwazenia

a) W jaki spos6b mozemy zapewni¢, aby informacje o tej nowej inicjatywie dotarly do wszystkich miodych ludzi,
wszystkich regionow i wszystkich organizacji dla nowo przybytych, a zwlaszcza do 0séb znajdujacych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji? Czy tez program ten stanie si¢ pewnego rodzaju ,zamkni¢tym klubem” dla niewielkiej liczby
wybranych?

b) W jaki sposob mozemy zapewnié, aby mlodzi ludzie majacy niewiele szans rozwoju rzeczywiscie uzyskali dostep do
tego programu? Zasadnicze znaczenie ma zapewnienie wsparcia finansowego dla dzialan informacyjnych skierowanych
do organizacji uczestniczacych w programie. Rola organizacji udzielajacych wsparcia bedzie kluczowa dla prowadzenia
dzialafi informacyjnych i wspierania zaangazowania uczestnikéw. Program powinien wspiera¢ zaangazowanie modych
ludzi w stuzbe spolecznosci takze poza ramami dzialalnosci EKS-u.

¢) O ile wazne jest, by zapewni¢ jako$¢ programu dla uczestnikéw, jak bedziemy oceniaé jako$¢ solidarnosci (rezultaty
poszczegdlnych projektéw)?

d) Czy EKS powinien staé si¢ czeScig innych programéw europejskich? Wymiar zwigzany z wolontariatem lokalnym
moglby staé si¢ tez czgscia programéw mobilnosci studentéw Erasmus+ i zosta¢ powigzany z EKS-em.

e) Jakie obiektywne kryteria zastosuje Komisja, aby co roku dostosowywac budzet dostepny na poszczegdlne dziatania?
Dostosowania wynikajace z zapotrzebowania na kazde dzialanie pomoglyby unikngé presji na okre$lone dzialania,
a jednocze$nie zapobieglyby zniecheceniu wéréd miodych ludzi i organizacji uczestniczacych.

() Raport informacyjny SOC/552 pt. ,Sroédokresowa ocena programu Erasmus+”: ostatni punkt czesci ,Czy ograniczono obcigzenie
administracyjne zwigzane z zarzadzeniem projektami w ramach programu Erasmus+ w Twojej dziedzinie pracy?” zalgcznika
technicznego.
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f) W jaki sposéb mozemy zapewni¢, by wnioski o finansowanie byly wystarczajaco elastyczne dla organizacji
wolontariackich i grup mlodziezowych? Proces uproszczony pomoéglby w zapewnieniu mozliwosci ubiegania si¢
o mikrodotacje (do kwoty 5000 EUR) w dowolnej chwili, bez sztywnych terminéw, za pomocg uproszczonego
formularza wniosku.

Bruksela, dnia 19 pazdziernika 2017 r.

Georges DASSIS
Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego



