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Wyrok Trybunatu (dziesigta izba) z dnia 20 grudnia 2017 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Raad van State — Belgia) — Vaditrans BVBA | Belgische Staat

(Sprawa C-102/16) ()

[Odestanie prejudycjalne — Transport drogowy — Okres odpoczynku kierowcy — Rozporzgdzenie (WE)
nr 561/2006 — Artykul 8 ust. 6 i 8 — Mozliwo$¢ wykorzystania dziennych okresow odpoczynku
i skréconych tygodniowych okresow odpoczynku poza bazg w pojezdzie — Wylgczenie regularnych
tygodniowych okreséw odpoczynku]

(2018/C 072/09)
Jezyk postgpowania: niderlandzki

Sad odsylajacy

Raad van State

Strony w postepowaniu gtéwnym

Strona skarzgca: Vaditrans BVBA

Strona pozwana: Belgische Staat

Sentencja

1) Wykladni art. 8 ust. 6 i 8 rozporzgdzenia (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r.
w sprawie harmonizacji niektérych przepiséw socjalnych odnoszgcych sig do transportu drogowego oraz zmieniajgcego rozporzgdzenia
Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak réwniez uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (EWG) nr 3820/85, nalezy dokonywaé
w taki sposdb, ze kierowca nie moze spedzal w pojezdzie regularnych tygodniowych okresow odpoczynku, do ktdrych odnosi si¢ art. 8
ust. 6.

2) Analiza pytania drugiego nie wykazata zadnego elementu, ktdry mdgtby wplyngé na waznos¢ rozporzgdzenia (WE) nr 561/2006
w Swietle zasady legalnosci w prawie karnym, przewidzianej w art. 49 ust. 1 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej.

() DzU.C 165 z 10.5.2016.

Wyrok Trybunatu (dziesigta izba) z dnia 20 grudnia 2017 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Oviedo —
Hiszpania) — Margarita Isabel Vega Gonzilez | Consejeria de Hacienda y Sector Pdblico del gobierno
del Principado de Asturias

(Sprawa C-158/16) (*)

(Odeslanie prejudycjalne — Polityka spoleczna — Dyrektywa 1999/70 WE — Porozumienie ramowe
w sprawie pracy na czas okreslony zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC — Klauzula 4 — Zasada
niedyskryminacji — Pojecie ,,warunkow zatrudnienia” — Uznanie sytuacji za sytuacje administracyjng
zwigzang z pelnieniem specjalnych funkcji — Uregulowanie krajowe przewidujgce przyznanie wylgcznie
urzgdnikom, z wylgczeniem czlonkéw personelu tymczasowego, urlopu zwigzanego z pelnieniem
specjalnych funkcji w przypadku powolania do pelnienia funkcji publicznych)

(2018/C 072/10)

Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Oviedo
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Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Margarita Isabel Vega Gonzilez

Strona pozwana: Consejeria de Hacienda y Sector Publico del gobierno del Principado de Asturias

Sentencja

1) Klauzulg 4 pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r., ujetego
w zatgczniku do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczgcej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na
czas okreslony, zawartego przez Europejskg Unig Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejskg Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) nalezy interpretowaé w ten
sposéb, ze pojecie ,warunkow zatrudnienia”, o ktdrym mowa w tym przepisie, obejmuje prawo pracownika, ktéry zostat wybrany do
petnienia funkgji parlamentarnej, do skorzystania z przewidzianego przez uregulowanie krajowe urlopu zwigzanego z petnieniem
specjalnych funkcji, na mocy ktérego stosunek pracy podlega zawieszeniu, w ten sposdb, iz utrzymanie zatrudnienia tego pracownika
oraz jego prawo do awansu sg zagwarantowane do czasu wygasniecia tego mandatu parlamentarnego.

>

Klauzulg 4 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, ujetego w zatgczniku do dyrektywy 1999/70, nalezy
interpretowa w ten sposéb, ze stoi ona na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu takiemu jak rozpatrywane w postgpowaniu
glownym, ktére wyklucza w sposob bezwzgledny przyznanie pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony urlopu w celu pelnienia
mandatu politycznego, na mocy ktdrego stosunek pracy jest zawieszany do czasu powrotu do pracy tego pracownika po wygasnigciu
wspomnianego mandatu, podczas gdy prawo to przystuguje pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony.

() DzU.C 211z 13.6.2016.

Wyrok Trybunatu (czwarta izba) z dnia 20 grudnia 2017 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Consiglio di Stato - Wlochy) — Impresa di Costruzioni Ing.
E. Mantovani SpA, Guerrato SpA | Provincia autonoma di Bolzano, Agenzia per i procedimenti e la
vigilanza in materia di contratti pubblici di lavori servizi e forniture (ACP), Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC)

(Sprawa C-17816) ()

(Odestanie prejudycjalne — Zamoéwienia publiczne na roboty budowlane — Dyrektywa 2004/18 WE —
Artykul 45 ust. 2 i 3 — Podstawy wykluczenia z udziatu w przetargu — OS$wiadczenie o braku skazania
prawomocnym wyrokiem bylych cztonkéw zarzgdu uczestniczgcej w przetargu spétki — Bezprawne
zachowanie bylego cztonka zarzgdu — Wyrok skazujgcy — Calkowite i faktyczne odcigcie sig
przedsigbiorstwa uczestniczgcego w przetargu od tego cztonka zarzgdu — Dowéd — Ocena przez
instytucje zamawiajgcqg wymogow dotyczqcych tego obowigzku)

(2018/C 072/11)
Jezyk postgpowania: whoski

Sad odsylajacy

Consiglio di Stato

Strony w postepowaniu gtéwnym

Strona skarzgca: Impresa di Costruzioni Ing. E. Mantovani SpA, Guerrato SpA

Strona przeciwna: Provincia autonoma di Bolzano, Agenzia per i procedimenti e la vigilanza in materia di contratti pubblici
di lavori servizi e forniture (ACP), Autorita nazionale anticorruzione (ANAC)

przy udziale: Societa Italiana per Condotte d’Acqua SpA, Inso Sistemi per le Infrastrutture Sociali SpA



