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Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Tribunal Supremo
(Hiszpania) w dniu 3 listopada 2017 r. — Ministerio de Defensa [ Ana de Diego Porras

(Sprawa C-619/17)
(2018/C 022/38)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Supremo

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona wnoszgca skarge kasacyjng: Ministerio de Defensa

Druga strona postgpowania: Ana de Diego Porras

Pytania prejudycjalne

1) Czy klauzulg 4 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okre§lony, stanowigcego zalgcznik do dyrektywy Rady
1999/70 (), nalezy interpretowaé w ten sposéb, ze sprzeciwia si¢ ona uregulowaniu krajowemu, ktére nie przewiduje
zadnej odprawy w przypadku rozwigzania umowy o zastepstwo (contrato de interinidad) zawartej na czas okreslony
w celu zastapienia innego pracownika, ktéremu przystuguje prawo do zachowania stanowiska pracy, w sytuacji gdy
rozwigzanie owej umowy nastepuje w celu przywrdcenia do pracy pracownika zastegpowanego, lecz przewiduje taka
odpraweg w przypadku rozwiazania umowy o prace z innych okreslonych w prawie przyczyn?

>

W wypadku udzielenia odpowiedzi przeczacej na pytanie pierwsze, czy zakresem regulacji klauzuli 5 porozumienia
ramowego jest objety Srodek taki jak ten ustanowiony przez prawodawce hiszpanskiego, polegajacy na ustaleniu
odprawy w wysokosci 12 dziennych stawek wynagrodzenia za kazdy przepracowany rok, ktéra pracownik ma
otrzymac¢ po rozwiazaniu umowy o prace na czas okreslony, nawet gdy zatrudnienie na czas okreslony ograniczono do
jednej umowy?

3) W wypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej na pytanie drugie, czy za sprzeczny z klauzula 5 porozumienia
ramowego nalezy uznal przepis prawa, ktory przyznaje pracownikom zatrudnionym na czas okreslony odprawe
z tytulu rozwigzania umowy o pracg w wysokosci 12 dziennych stawek wynagrodzenia za kazdy przepracowany rok,
ale wyklucza takg odprawe w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych na czas okreslony, w sytuacji gdy zostali oni
zatrudnieni na podstawie umowy o zastgpstwo (contrato de interinidad) w celu zastgpienia pracownika, ktéremu
przystuguje prawo do zachowania stanowiska pracy?

(')  Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.U. 1999, L 175, s. 43).

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Székesfehérviri
Toérvényszék (Wegry) w dniu 2 listopada 2017 r. — Hochtief Solutions AG Magyarorszagi Fidktelepe |
FGvarosi Torvényszék

(Sprawa C-620/17)
(2018/C 022/39)
Jezyk postgpowania: wegierski

Sad odsylajacy

Székesfehérvari Torvényszék.

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona skarzgca: Hochtief Solutions AG Magyarorszagi Fidktelepe.

Strona pozwana: Févarosi Torvényszék.



