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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA SADOWE

TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI

Wyrok Trybunalu (piata izba) z dnia 9 listopada 2017 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Juzgado de lo Social n° 33 de Barcelona — Hiszpania) — Maria Begofia
Espadas Recio [ Servicio Piblico de Empleo Estatal (SPEE)

(Sprawa C-98/15) ()

(Odestanie prejudycjalne — Dyrektywa 97/81/WE — Porozumienie ramowe dotyczgce pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC — Klauzula 4 — Pracownicy plci meskiej
i pracownicy plci Zeriskiej — Rownos$¢ traktowania w zakresie zabezpieczenia spotecznego — Dyrektywa
79/7[EWG — Artykut 4 — Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy o charakterze
wertykalnym — Swiadczenie z tytutu bezrobocia — Uregulowanie krajowe wylgczajgce okresy skladkowe
odnoszqce si¢ do nieprzepracowanych dni dla celow ustalenia okresu wyplaty swiadczenia)

(2018/C 005/02)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Juzgado de lo Social n® 33 de Barcelona

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Marfa Begofia Espadas Recio

Strona pozwana: Servicio Pablico de Empleo Estatal (SPEE)

Sentencja

1) Klauzula 4 pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy w niepetnym wymiarze godzin, znajdujgcego si¢ w zalgczniku do
dyrektywy Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczgcej Porozumienia ramowego dotyczgcego pracy w niepelnym
wymiarze godzin zawartego przez Europejskg Unig Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejskg Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC), nie ma zastosowania do
Swiadczenia sktadkowego z tytutu bezrobocia takiego jak swiadczenie rozpatrywane w postgpowaniu gtownym.

=

Artykut 4 ust. 1 dyrektywy Rady 79/7/EWG z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego nalezy interpretowal w ten sposdb, ze stoi on na
przeszkodzie ustawodawstwu paristwa cztonkowskiego przewidujgcemu, iz w przypadku pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy
o charakterze wertykalnym przy obliczaniu dni, za ktore odprowadzono sktadki, nastepuje wylgczenie dni nieprzepracowanych, co
powoduje tym samym skrdcenie okresu wyplaty swiadczenia z tytulu bezrobocia, w sytuacji gdy stwierdzono, ze wigkszos¢
pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy o charakterze wertykalnym stanowig kobiety, dla ktdrych skutki
takiego ustawodawstwa sg niekorzystne.

(") DzU.C171 z 26.5.2015.



