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Druga rocznica runig¢cia kompleksu Rana Plaza i postepy w zakresie porozumienia na rzecz
Zré6wnowazonosci

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 29 kwietnia 2015 r. w sprawie drugiej rocznicy zawalenia si¢
budynku Rana Plaza oraz postepéw w realizacji porozumienia na rzecz stalej poprawy praw pracowniczych
i bezpieczenstwa w fabrykach w przemysle konfekcyjno-dziewiarskim w Bangladeszu (2015/2589(RSP))

(2016/C 346/06)

Parlament Europejski,

— majac na uwadze swoje poprzednie rezolucje w sprawie Bangladeszu, w szczegdlnosci rezolucje z dnia 18 wrzesnia
2014 r.(*), 16 stycznia 2014 r. (%), 21 listopada 2013 r. () i 14 marca 2013 r. (%),

— uwzgledniajac swoje rezolucje z dnia 25 listopada 2010 r. w s;)rawie praw czlowieka oraz norm spolecznych
i $rodowiskowych w miedzynarodowych umowach handlowych (°) oraz w sprawie spolecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw w miedzynarodowych umowach handlowych (°),

— uwzgledniajagc Umowe o wspdlpracy miedzy Wspdlnota Europejska a Ludowg Republikg Bangladeszu w sprawie
partnerstwa i rozwoju (),

— uwzgledniajac porozumienie na rzecz stalej poprawy praw pracowniczych i bezpieczenstwa w fabrykach w przemysle
konfekcyjno-dziewiarskim w Bangladeszu,

— uwzgledniajac wspdlne o$wiadczenie wysokiej przedstawiciel Unii do spraw zagranicznych i polityki bezpieczenistwa/
wiceprzewodniczgcej Komisji Federiki Mogherini, komisarz ds. handlu Cecilii Malmstrom, komisarz do spraw
zatrudnienia, spraw spolecznych, umiejetnosci i mobilnosci pracownikéw Marianne Thyssen i komisarza ds.
wspolpracy miedzynarodowej i rozwoju Nevena Mimiki, wydane z okazji drugiej rocznicy tragedii w Rana Plaza;

— uwzgledniajac przyjeta w Johannesburgu deklaracje ONZ w sprawie zréwnowazonej konsumpcji i produkgji
wspierajacej rozwoj spoleczny i gospodarczy,

— uwzgledniajac konwencje MOP dotyczacg struktur propagowania bezpieczefistwa i higieny pracy (konwencja nr 187
z 2006 r.) oraz konwencj¢ dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw i srodowiska pracy (konwencja nr 155
z 1981 r.), ktérych Bangladesz nie ratyfikowal, a takze odpowiednie zalecenia (zalecenie nr 197); uwzgledniajac réwniez
konwencj¢ dotyczacy inspekgji pracy (konwencja nr 081 r. z 1947 r.), ktérej Bangladesz jest sygnatariuszem, a takze
odpowiednie zalecenia (zalecenie nr 164),

— uwzgledniajac program MOP ,Lepsza praca” w Bangladeszu, uruchomiony w pazdzierniku 2013 r.,

— uwzgledniajac  komunikat Komisji pt. ,Odnowiona strategia UE na lata 2011-2014 dotyczaca spolecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw” (COM(2011)0681) oraz rezultaty konsultacji spotecznych w sprawie prac Komisji
dotyczacych kierunku jej polityki po§wigconej spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw po 2014 r.,

— uwzgledniajac swoje rezolucje z dnia 6 lutego 2013 r. zatytulowane ,Spofeczna odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw:
rozliczalne, przejrzyste i odpowiedzialne zachowanie przedsigbiorstw a trwaly wzrost” (%) oraz rezolucje pt. ,Spoteczna
odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw: dbanie o interesy obywateli a droga do trwalego ozywienia gospodarczego
sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu” ),
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— uwzgledniajac wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowicka, w ktérych wyznaczono rzadom i przedsigbiorstwom
ramy majace na celu ochrong i poszanowanie praw czlowieka, a ktére Rada Praw Czlowieka ONZ zatwierdzila
w czerwcu 2011 r.,

— uwzgledniajac rezolucje Rady Praw Czlowicka ONZ z dnia 26 czerwca 2014 r. ustanawiajaca miedzyrzadowa grupe
robocza ds. rozwoju prawnie wigzacego miedzynarodowego instrumentu na rzecz uregulowania dzialalnosci
transnarodowych korporacji;

— uwzgledniajac deklaracje MOP dotyczacg podstawowych zasad i praw w pracy,

— uwzgledniajac inicjatywe Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczaca praw czlowieka, standardéw
pracy, ochrony Srodowiska i zwalczania korupcji,

— uwzgledniajac wniosek Komisji w sprawie rozporzadzenia ustanawiajacego unijny system w zakresie nalezytej
staranno$ci w laficuchu dostaw (COM(2014)0111) majacy na celu transpozycje do prawa wytycznych OECD
dotyczgcych nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych faficuchéw dostaw mineratoéw z obszaréw dotknietych
konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka,

— uwzgledniajac projekt przepiséw dotyczacych nalezytej starannosci w jednostkach dominujacych oraz przedsiebior-
stwach bedacych glownymi wykonawcami (nr 2578) przyjetych w pierwszym czytaniu przez Zgromadzenie Narodowe
Francji w dniu 30 marca 2015 r.,

— uwzgledniajac art. 123 ust. 2 i 4 Regulaminu,

A. majac na uwadze, ze w dniu 24 kwietnia 2013 r. o$miopigtrowy budynek Rana Plaza w Savar nieopodal Dhaki,
mieszczacy kilka zakladéw odziezowych, zawalit si¢, w wyniku czego $mier¢ poniosto ponad 1100 oséb, a okoto
2500 zostalo rannych; majac na uwadze, ze zawalenie si¢ budynku Rana Plaza bylo najpowazniejsza w historii
Bangladeszu katastrofg przemystows i najtragiczniejszym w skutkach niezamierzonym uszkodzeniem konstrukgji
budowlanej w nowozytnej historii;

B. majac na uwadze, ze co najmniej 112 oséb zginglo w pozarze, ktéry wybucht w dniu 24 listopada 2012 r. w fabryce
odziezy Tazreen, polozonej w strefie Aszulii w poblizu Dhaki w Bangladeszu; majac na uwadze, ze pozary fabryk,
katastrofy budowlane i inne incydenty zwiazane z kwestiami bezpieczenstwa i higieny pracy nie ograniczaja si¢ jedynie
do sektora gotowej odziezy w Bangladeszu, ale stanowia powazny problem réwniez w innych krajach rozwijajacych sie
i w krajach najslabiej rozwinigtych, w ktérych istnieje rozbudowany sektor gotowej odziezy ukierunkowany na eksport,
takich jak Pakistan czy Kambodza;

C. majagc na uwadze, Ze po wygasnigciu porozumienia wiclowloknowego (MFA) oraz ze wzgledu na wysokie
zapotrzebowanie na prace w sektorze gotowej odziezy, kraje rozwijajace sig, takie jak Chiny, Bangladesz, Indie
i Wietnam, staly si¢ Swiatowymi producentami; majac na uwadze, ze Bangladesz zajmowat drugie po Chinach miejsce
wsrod $wiatowych eksporteréw odziezy, przy czym place w sektorze widkienniczym w tym kraju byly najnizsze na
$wiecie, a sektor ten stanowil niemal 85 % eksportu z tego kraju; majac na uwadze, ze 60 % produkcji odziezy trafialo
do UE, ktora jest gléwnym rynkiem eksportowym Bangladeszu;

D. majac na uwadze, ze sektor gotowej odziezy zatrudnia ok. 4 mln oséb i posrednio stanowi Zrédto dochodu niemal
40 mln oséb, czyli ok. jednej czwartej ludnosci Bangladeszu; majac na uwadze, ze sektor ten w znacznym stopniu
przyczynil si¢ do redukcji ubéstwa; majac na uwadze, ze Bangladesz poczynil znaczne postepy jesli chodzi
o zmniejszenie roznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w spoleczenstwie i udato mu si¢ osiagna¢ trzeci wyznaczony
przez ONZ milenijny cel rozwoju dotyczacy réwnosci plci; majac na uwadze, ze sektor gotowej odziezy w duzym
stopniu si¢ do tego przyczynil, poniewaz 3,2 z 4 mln zatrudnionych w nim pracownikow to kobiety; majac na uwadze,
ze zatrudnienie kobiet w wielu przypadkach przyczynito si¢ do wzmocnienia ich pozycji;

E. majac na uwadze, Ze przeksztalcenie sektora gotowej odziezy zgodnie z modelem zintegrowanego fancucha wartosci
oznacza, ze zamdéwienia mozna utrzyma¢ tylko dzigki zwigkszeniu produktywnosci i dalszemu obnizaniu kosztéw
produkcji, co stawia sile roboczg w Bangladeszu i w innych krajach rozwijajacych si¢ w wyjatkowo niekorzystnym
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polozeniu; majac na uwadze, ze Kambodza i Sri Lanka, ktérych gospodarka jest silnie uzalezniona od sektora gotowej
odziezy, do$wiadczyly spadku plac pomimo gwaltownego wzrostu liczby zakladéw produkeyjnych i wzrostu
zatrudnienia; majac na uwadze, Ze minimalna placa w Bangladeszu znacznie wzrosla po katastrofie w Rana Plaza,
jednak w dalszym ciggu jest zbyt niska, by wystarczy¢ na pokrycie podstawowych potrzeb pracownikéw;

F. majgc na uwadze, ze wedtug réznych doniesient od roku 2006 do poczatku 2013 r. w pozarach fabryk w Bangladeszu
zgingto ponad 600 pracownikéw przemystu odziezowego, tymczasem wedtug doniesien organizacji obroncéw praw
czlowieka zaden sposrod wiascicieli zakladow i czlonkéw kierownictwa nie zostal postawiony przed sagdem;

G. majac na uwadze, ze budynek znajdujacy si¢ w kompleksie Rana Plaza, ktory si¢ zawalil, zostal wzniesiony bezprawnie
i nie spelnial norm bezpieczefistwa; majac na uwadze, ze po katastrofie, w wyniku powaznych zastrzezen dotyczacych
bezpieczenstwa, w Bangladeszu zamknigto na stale 32 zaklady, a 26 zakladéw zostalo czg¢sciowo zamknietych; majac
na uwadze, Ze nadal jest wiele fabryk, w ktérych nie zapewnia si¢ prawnie okre§lonego poziomu bezpieczenstwa; majac
na uwadze, ze MOP popiera inicjatywe rzadu Bangladeszu polegajaca na prowadzeniu inspekeji dotyczacych stanu
konstrukgji oraz bezpieczenstwa pozarowego i elektrycznego w okoto 1 800 fabryk sektora konfekcyjnego, z ktérych
wiele to zaadaptowane budynki handlowe lub mieszkalne;

H. majac na uwadze, ze w dniu 24 kwietnia 2013 r. przedstawiciele rzadu Bangladeszu, lokalnych producentéw odziezy
i migdzynarodowych marek odziezowych, lokalnych i migdzynarodowych zwiazkéw zawodowych i migdzynarodowych
organizacji pozarzadowych podpisali ,porozumienie dotyczace praktycznych ustalen w sprawie wyplat dla ofiar
wypadku w Rana Plaza i dla ich rodzin” (fundusz powierniczy), aby wyplaci¢ odszkodowania ofiarom katastrofy i ich
rodzinom; majgc na uwadze, Ze szacowana kwota potrzebna na pokrycie kosztéw wszystkich odszkodowan wynosi
30 mln USD; majac na uwadze, ze w druga rocznice katastrofy z dobrowolnych sktadek korporacyjnych zebrano laczna
kwote 27 mln USD, co oznacza, Ze brakuje jeszcze 3 mln USD;

. majac na uwadze, ze rekompensata finansowa stanowi podstawowe wsparcie ekonomiczne i ze nie bedzie mozliwe
pokrycie wszystkich kosztéow medycznych ofiar wymagajacych dlugotrwalej opieki medycznej, jezeli fundusz
pozostanie niedofinansowany; majac na uwadze, ze Parlament wyrazit ubolewanie, iz dobrowolne ustalenia w sprawie
odszkodowan wyplacanych za posrednictwem funduszu powierniczego nie doprowadzily do osiggnigcia wyznaczo-
nego celu, i zaznaczyl, ze dla ocalalych i dla rodzin ofiar korzystniejszy bylby mechanizm obowigzkowy;

J.  majac na uwadze, ze wyniku tragicznego wypadku w Rana Plaza oraz w odpowiedzi na oburzenie opinii publicznej
i wezwania Parlamentu Europejskiego do podjecia dzialan, UE we wspolpracy z rzadem Bangladeszu i MOP zawarta
w dniu 8 lipca 2013 r. porozumienie na rzecz stalej poprawy praw pracowniczych i bezpieczenstwa w fabrykach
w przemysle konfekcyjno-dziewiarskim w Bangladeszu (the Compact), w ramach ktérego Bangladesz zobowigzat si¢ do
podjecia dzialan na rzecz poprawy norm i warunkéw pracy w sektorze gotowej odziezy;

K. majac na uwadze, ze przed wypadkiem Bangladesz miat tylko 92 inspektoréw do kontroli okolo 5 tys. fabryk gotowej
odziezy i innych sektoréw przemystowych w kraju; majac na uwadze, ze rzad Bangladeszu zobowigzal si¢, ze do konca
2013 r. zatrudni 200 dodatkowych inspektoréw;

L. majac na uwadze, ze pierwszy przeglad porozumienia, ktéry odbyl si¢ w pazdzierniku 2014 r. pokazal, ze chociaz
poczynione zostaly spore postepy, rzad Bangladeszu musial przedsigwzig¢ dalsze istotne $rodki, w szczegdlnosci jesli
chodzi o poprawe i wdrozenie prawa pracy, zwigkszenie praw pracowniczych w strefach produkeji eksportowej oraz
zwigkszenie liczby inspektor6w pracy; majac na uwadze, ze jesienig 2015 r. odbedzie si¢ drugi przeglad porozumienia;

M. majagc na uwadze, ze banglijski kodeks pracy zostal zmieniony w lipcu 2013 r; majac na uwadze, ze cho¢
uwzgledniono w nim pewne pozytywne reformy na przyklad w dziedzinie bhp, nadal w duzym stopniu nie przystaje on
do standardéw miedzynarodowych pod wzgledem wolnosci zrzeszania si¢ i zawierania ukladéw zbiorowych, co
podkreslono w uwagach komitetu ekspertéow MOP na temat konwencji 87 i 98, a takze pod wzgledem ograniczenia
prawa do wolnego wyboru przedstawicieli, liczne ograniczenia prawa do strajku oraz szerokie uprawnienia
administracyjne do anulowania rejestracji zwigzku zawodowego; majac réwniez na uwadze, ze rzad wielokrotnie
stwierdzil, iz nie zamierza uwzgledni¢ dodatkowych zmian tego kodeksu;
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N. majac na uwadze, Ze przedsi¢biorstwa odziezowe, Swiatowe i lokalne zwiazki zawodowe, organizacje pozarzadowe
oraz grupy walczace o prawa pracownicze podpisaly w dniu 13 maja 2013 r. prawnie wiazace porozumienie w sprawie
bezpieczenstwa pozarowego i bezpieczenstwa budynkéw w Bangladeszu, za$ w dniu 9 lipca 2013 r. powstal sojusz na
rzecz bezpieczenstwa pracownikow w Bangladeszu zrzeszajacy 26 przedsigbiorstw, gléwnie z Ameryki Pétnocnej,
jednak bez udzialu zwigzkéw zawodowych; majac na uwadze, ze porozumienie podpisalo 175 marek modowych
i detalicznych; majac na uwadze, ze w ramach porozumienia i sojuszu przeprowadzono inspekcje 1904 fabryk
ukierunkowanych na eksport;

O. majac na uwadze, ze rzad Bangladeszu nie przyjal jeszcze przepiséw wykonawczych i norm prawa pracy pomimo
wielokrotnych obietnic w tym wzgledzie, ostatnio, ze przepisy te zostang przyjete do lata 2015 r.; majac na uwadze, ze
wdrazanie prawa jest niezbednym warunkiem zakwalifikowania si¢ do programu MOP ,Lepsza praca” oraz
funkcjonowania programu szkoleniowego w ramach porozumienia;

P. majgc na uwadze, ze w Bangladeszu 10 % sily roboczej w sektorze gotowej odziezy jest zatrudnionej w strefach
produkcji eksportowej; majac na uwadze, ze w lipcu 2014 r. rada ministréw zatwierdzita nowy kodeks pracy w strefach
produkeji eksportowej, jednak nie daje on pracownikom takich samych praw, jak w innych sektorach w Bangladeszu;
majac na uwadze, ze chociaz zakaz strajkow stracil wazno$¢ w dniu 1 stycznia 2014 r., stowarzyszenia pomocy
pracownikom nie majg takich samych praw i przywilejow jak zwiazki zawodowe;

Q. majac na uwadze, Ze od poczatku 2013 r. w sektorze odziezowym zarejestrowanych zostalo 300 nowych zwiazkow
zawodowych; majac na uwadze, ze w 2014 r. odrzucono 66 wnioskéw o rejestracje, co stanowito 26 % wszystkich
zgloszen; majac na uwadze, ze dyskryminacja zwigzkéw nadal jest bardzo powaznym i szybko narastajgcym
problemem; majgc na uwadze, ze zwiazki zawodowe donosza, iz rzad Bangladeszu aktywnie zapobiega tworzeniu
przez pracownikéw i pracodawcéw, ktorzy chea to zrobié, wlasnych komitetéw ds. bezpieczefistwa wymaganych
zgodnie z porozumieniem;

R. majac na uwadze, ze w rankingu przejrzystoSci Bangladesz zajmuje 136. miejsce na 177 badanych krajow oraz ze
korupcja jest choroba endemiczng w globalnym lancuchu dostaw odziezy i obejmuje elity polityczne, a takze
przedsiebiorstwa lokalne i wielonarodowe korporacje;

S. majgc na uwadze, ze wedlug organizacji Worker Rights Consortium doliczenie niespelna 10 centéw do ceny fabrycznej
kazdej z 7 miliardéw sztuk odziezy sprzedawanych rokrocznie przez Bangladesz zachodnim markom pozwolitoby
w ciagu 5 lat dostosowaé 5000 zakladéw odziezowych w tym kraju do zachodnich norm bezpieczenistwa; majac na
uwadze, Ze nic nie wskazuje na to, ze ceny odziezy i tekstyliéw wzrosly w ciggu ostatnich dwéch lat;

T. majac na uwadze, ze sektor gotowej odziezy jest przede wszystkim zdominowany przez duzych sprzedawcow
detalicznych, wytworcow markowej odziezy i przedsigbiorstwa zajmujace si¢ dystrybucja, ktorzy kontroluja $wiatowe
sieci produkcji i bezposrednio okreslajg warunki dostaw; majac na uwadze, ze w warunkach zglobalizowanej
gospodarki producenci odziezy i tekstyliow czesto nie maja wyboru i muszg zaakceptowad nizsze ceny, podnie$¢ normy
jakosci, skrocié czas dostaw, zredukowaé minimalne ilosci i wzigé na siebie jak najwigksze ryzyko; majac na uwadze
powazne braki pod wzgledem przejrzystosci i identyfikowalnosci w globalnym fancuchu dostaw; majac na uwadze, ze
godne warunki pracy w globalnych laficuchach dostaw beda waznym punktem programu konferencji MOP, ktéra
odbedzie sie¢ w 2016 r.;

U. majgc na uwadze, ze po Kkatastrofie wsréd europejskich konsumentéw zapanowalo niespotykane dotychczas
zapotrzebowanie na dokladniejsze informacje o pochodzeniu produktéw i warunkach, w jakich sg one wytwarzane;
majac na uwadze, ze obywatele pafistw europejskich ztozyli niezliczong liczbe petycji i organizowali kampanie na rzecz
wigkszej odpowiedzialnosci marek odziezowych za zagwarantowanie, ze ich produkty sa wytwarzane w etyczny
sposob;

V. majac na uwadze, ze Bangladesz nalezy do krajéw najstabiej rozwinietych, w zwiazku z czym zgodnie z inicjatywa
,wszystko procz broni” wszystkie towary z tego kraju korzystaja z bezclowego i bezkontyngentowego dostgpu do
rynku UE, gdzie trafia 55 % lacznego wywozu z Bangladeszu, w wigkszosci stanowigcych odziez i tekstylia, w zwigzku
z czym panstwo to musi zapewni¢ skuteczne wdrozenie szeregu podstawowych konwencji ONZ/MOP dotyczacych
praw czlowieka oraz praw pracowniczych;
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1.z okazji drugiej rocznicy tragedii w Rana Plaza wspomina ofiary jednej z najwigkszych w historii katastrof
budowlanych; ponownie sklada kondolencje rodzinom pograzonym w zalobie i wyrazy wspdlczucia osobom rannym
i niepelnosprawnym; podkresla, ze ofiar tych mozna bylo unikna¢, gdyby stosowano lepsze systemy bezpieczenstwa
W miejscu pracy;

2. przypomina, Ze komitet koordynacyjny Rana Plaza utworzyl fundusz powierniczy Rana Plaza, ktérego celem bylo
zebranie dobrowolnych wkladéw od przedsigbiorstw, aby wyplaci¢ odszkodowania ofiarom i rodzinom; ubolewa, ze
w kwietniu 2015 r. nadal nie wyplacono 3 z 30 mln USD odszkodowan, i wzywa migdzynarodowe marki zaopatrujgce si¢
w fabryce Rana Plaza lub utrzymujace bliskie powigzania z Bangladeszem, a takze rzad Bangladeszu i Bangladeskie
Stowarzyszenie Producentéw i Eksporteréw Tekstyliow (BGMEA) do zadbania o niezwloczne wyplacenie naleznych
odszkodowan;

3. ubolewa, ze okolo jedna trzecia firm, ktére uwaza si¢ za powigzane z kompleksem fabrycznym, takie jak Adler
Modemarkte, Ascena Retail, Carrefour, Grabalok, J.C. Penney, Manifattura Corona, NKD, PWT czy YesZee, nadal nie wniosty
wkladu do funduszu powierniczego; gleboko ubolewa, ze po miesigcach zwloki firma Benetton wplacita tylko 1,1 mln USD
do funduszu powierniczego na rzecz pomocy ofiarom katastrofy Rana Plaza, pomimo iz szacuje si¢, ze wklad tej firmy
powinien by¢ znacznie wyzszy, biorgc pod uwage jej zdolnosci finansowe oraz poziom zaangazowania w Rana Plaza;
ubolewa roéwniez, ze wsparcie finansowe wszystkich marek powiazanych z Rana Plaza bylo niewystarczajace, w zwigzku
z czym nie wywiazaly si¢ one ze swych obowigzkéw w stosunku do ofiar, s3 wéréd nich Mango, Matalan i Inditex, ktére
odméwily podania wysokosci udzielonego wsparcia finansowego, a takze Walmart oraz The Childrens’ Place, ktore
przekazaly jedynie minimalne kwoty;

4. zauwaza, Ze obecnie negocjowana jest wyplata odszkodowan dla poszkodowanych w pozarze fabryki Tazreen na
takich samych warunkach jak ustalone w odniesieniu do katastrofy w budynku Rana Plaza; wyraza glebokie ubolewanie
z powodu cigglych opdznien i apeluje o szybkie wyplacenie odszkodowar;

5.z zadowoleniem przyjmuje kroki podejmowane na rzecz utworzenia stalego krajowego systemu ubezpieczen od
wypadkéw w miejscu pracy i apeluje do rzadu Bangladeszu, by wywiazal si¢ ze swoich zobowigzan w ramach krajowego
tréjstronnego planu dziatania w tym zakresie; wzywa Komisje do wspierania takich staran w razie potrzeby, lecz zauwaza,
ze o ile obecne dzialania na rzecz wyplaty odszkodowan pozostana bezowocne, utrudni to postepy w tym zakresie;

6.  apeluje do Komisji, rzadow paiistw UE oraz innych panstw, by rozwazyly wnioski w sprawie obowigzkowych ram
regulacyjnych w celu zapewnienia dostgpu do $rodkéw naprawczych i odszkodowan opartego na potrzebach
i odpowiedzialnosci, a nie tylko na potencjale grup organizujacych kampanie wskazywania winnych i pietnowania ich
czy na dobrowolnych dzialaniach firm;

7.z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe UE, by rozpoczal realizacje porozumienia na rzecz stalej poprawy praw
pracowniczych i bezpieczenistwa w fabrykach w przemysle konfekcyjno-dziewiarskim w Bangladeszu w celu zapewnienia
nowego otwarcia w kwestii bezpieczenistwa i higieny pracy, odpowiednich warunkéw pracy i poszanowania praw
pracowniczych oraz by propagowaé odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw w przemysle konfekcyjnym w Bangladeszu;

8.  zwraca uwage na wnioski z pierwszego przegladu porozumienia z pazdziernika 2014 r., z ktérych wynikaja znaczne
postepy osiagniete przez wladze Bangladeszu, i dostrzega wklad porozumienia w poprawe bezpieczefistwa i higieny pracy
w fabrykach oraz warunkéw pracy w przemysle konfekcyjnym; wzywa jednak rzad Bangladeszu do zwigkszenia
zaangazowania na rzecz aktywnego zrealizowania w trybie priorytetowym wszystkich zobowigzan okreslonych
w porozumieniu; wierzy, ze do czasu drugiego przegladu porozumienia spodziewanego jesienia 2015 r. uda si¢ poczyni¢
znaczne postepy we wszystkich kwestiach dotyczgcych pracy i bezpieczenstwa, zwlaszcza jesli chodzi o poszanowanie
praw pracowniczych, inspekcje pracy, godne zarobki, stan konstrukeji budynkéw, bezpieczenstwo i higieng pracy oraz
odpowiedzialno§¢ przedsigbiorstw;

9. odnotowuje kroki podjete przez Bangladesz przy nowelizacji prawa pracy po katastrofie budynku Rana Plaza, ktére
wzmacniajg prawa podstawowe w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz praw pracowniczych; ubolewa, ze szereg
ograniczen w odniesieniu do swobody zrzeszania si¢ pracownikéw nie zostal wyeliminowany i zZe prawo nadal nie spelnia
postanowien podstawowych konwencji MOP;
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10.  wzywa rzad i parlament Bangladeszu, by zgodnie ze zobowigzaniami zapisanymi w porozumieniu przyjat w trybie
wysoce priorytetowym niezbedne przepisy i rozporzadzenia w celu zapewnienia skutecznego wdrazania prawa, prowadzac
przy tym Sciste konsultacje z tréjstronng komisjg doradczg i zwracajac szczegdlng uwage na wdrazanie konwencji MOP
nr 87 i 98 dotyczacych swobody zrzeszania si¢ i rokowan zbiorowych;

11.  jest zaniepokojony sytuacja w strefach produkeji eksportowej, gdzie zwiazki zawodowe sa nadal zabronione,
a warunki pracy i normy bhp s3 na niskim poziomie, oraz podkresla, ze pracownicy tych stref powinni mie¢ takie same
podstawowe swobody zapewnione prawem i normy bezpieczefistwa, jakie przystuguja pracownikom w innych miejscach
w Bangladeszu; zdecydowanie ubolewa, iz zaproponowany kodeks pracy w strefach produkcji eksportowej wcigz zakazuje
pracownikom zakfadania zwigzkéw zawodowych, i zwraca uwage, ze stowarzyszenia pomocy pracownikom nie maja pod
zadnym wzgledem praw i przywilejow poréwnywalnych do zwiazkéw zawodowych; wzywa rzad Bangladeszu do
natychmiastowego i pelnego rozszerzenia zakresu prawa pracy na strefy produkcji eksportowej;

12.  z zadowoleniem przyjmuje wzrost placy minimalnej w sektorze odziezowym o 77 % z 35 EUR do 62 EUR
miesigcznie i zacheca do bardziej powszechnego stosowania tej stawki; zauwaza jednak, ze w praktyce placa minimalna
w przemysle odziezowym wcigz nie wystarcza do zaspokojenia podstawowych potrzeb pracownikéw i ze w tym celu
nalezy ja podnie$¢ do co najmniej 104 EUR; wzywa rzad Bangladeszu do okreSlenia minimalnej placy zapewniajgcej
utrzymanie w $cistym porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi i pracownikami; wzywa ponadto rzad do dopilnowania,
by fabryki odziezowe faktycznie wyplacaly nalezne wynagrodzenie;

13.  z zadowoleniem przyjmuje rejestracje od poczatku 2013 r. okolo 300 nowych zwigzkéw zawodowych w przemysle
odziezowym, przez co ich liczba ulegla podwojeniu, lecz ubolewa nad tym, ze w 2014 i 2015 r. proces rejestracji
spowolnil; zacheca wladze Bangladeszu do kontynuowania pozytywnej tendencji w kierunku osiggniecia celéw
odpowiedniej reprezentacji 4 mln pracownikéw w sektorze odziezowym;

14.  jest gleboko zaniepokojony doniesieniami, Ze cztonkowie nowo utworzonych zwigzkéw zawodowych doswiadczaja
dyskryminacji, zwolnien i represji; jest zbulwersowany wszechobecng dyskryminacjg antyzwigzkows, ktorej dowodem sa
udokumentowane akty pogrézek, nekania i przemocy fizycznej wobec przedstawicieli pracownikéw, w tym zabdjstwo
przywodcey zwigzku zawodowego Aminula Islama; wzywa rzad Bangladeszu do skutecznego zwalczania nieuczciwych
praktyk na rynku pracy poprzez wprowadzenie niezbednych Srodkéw majacych na celu zapobieganie, Sciganie i karanie
naduzy¢ we wilasciwy i przejrzysty sposob, aby polozy¢ kres bezkarnosci i pociagnaé do odpowiedzialnosci zabdjcéw
Aminula Islama; wyraza przekonanie, ze odpowiednie szkolenie i podnoszenie $wiadomosci w zakresie praw
pracowniczych jest skutecznym sposobem ograniczenia dyskryminacji zwiazkéw zawodowych;

15.  uwaza, ze demokratyczne struktury zwigzkowe odgrywaja wazna role w poprawie norm bhp, na przyklad staly
rozw6j komitetéw pracowniczych ds. bezpieczenistwa we wszystkich fabrykach; podkresla tez znaczenie dostepu zwigzkéw
zawodowych do fabryk w celu informowania pracownikéw, jak moga chroni¢ swoje prawa i dba¢ o bezpieczenistwo, w tym
korzystajac z prawa do odmowy wykonania niebezpiecznej pracy;

16.  z zadowoleniem przyjmuje podjete przez rzad Bangladeszu zobowiazanie dotyczace ponownego utworzenia
departamentu ds. inspekcji fabryk i zakladéw, ktéry ma ostatecznie zatrudniaé 993 pracownikéw w 23 biurach
regionalnych, modernizacj¢ dzialu inspekcji przeprowadzong w styczniu 2014 r. oraz przyjecie krajowej polityki
w dziedzinie zdrowia i bezpieczefistwa i jednolitych norm dotyczacych inspekgji bezpieczenstwa i higieny pracy; wzywa
Komisje i partneréw miedzynarodowych do zapewnienia pomocy technicznej oraz podzielenia si¢ wzorcowymi
praktykami, aby unowocze$ni¢ DIFE; wzywa rzad Bangladeszu do wywigzania si¢ ze swych zobowigzan dotyczacych
inspekcji pracy, a takze do przestrzegania konwencji MOP nr 81; z zadowoleniem przyjmuje zamkniecie fabryk, ktére nie
spetnialy norm bezpieczefistwa;

17.  jest zaniepokojony zarzutami dotyczacymi powszechnej korupcji wérdd inspektoréw bhp oraz wiascicieli fabryk
odziezowych w Bangladeszu i apeluje o wzmozenie wysitkéw w celu zwalczania takich praktyk;
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18.  rozumie trudnosci zwiazane z postgpami w zakresie rekrutacji inspektoréw, wynikajace z koniecznosci
odpowiedniego wyszkolenia danych oséb wedtug jednego standardu i ujednoliconych procedur operacyjnych przed ich
faktycznym oddelegowaniem; ubolewa jednak, ze cel polegajacy na rekrutacji 200 inspektoréw do konica 2013 r. jeszcze
nie zostal zrealizowany, jako Ze liczba ta wynosi obecnie 173, i podkresla, ze 200 inspektoréw to i tak o wiele za malo, by
nadzorowa¢ przemyst zatrudniajgcy cztery miliony pracownikéw;

19.  zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze w ramach porozumienia w sprawie ochrony przeciwpozarowej i bezpieczenstwa
budynkéw oraz sojuszu na rzecz bezpieczenstwa pracownikéw przeprowadzono inspekcje we wszystkich fabrykach
wchodzacych w zakres ich dzialalnosci i opracowano przeszto 400 planéw naprawczych; wzywa rzad Bangladeszu do
uzupelnienia tych dzialan poprzez sprawne przeprowadzenie inspekcji w fabrykach objetych zakresem jego
odpowiedzialnoéci i przyjecia odpowiednich dzialaii naprawczych; popiera cenng prace MOP, ktora przyczynia si¢ do
realizacji tych dziatan; z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie tych producentéw, ktérzy chcg poprawié normy, i wzywa
wszystkie zainteresowane strony do zapewnienia prawidlowej realizacji planéw naprawczych;

20. z zadowoleniem odnosi si¢ do faktu, ze obecnie ponad 250 marek odziezowych i sprzedawcéw detalicznych
sprowadzajgcych gotowe ubrania z Bangladeszu podpisalo porozumienie w sprawie ochrony przeciwpozarowej
i bezpieczenstwa budynkéw albo sojusz na rzecz bezpieczenstwa pracownikéw, aby skoordynowaé wysitki na rzecz
poprawy bezpieczefistwa w fabrykach w Bangladeszu dostarczajacych im produkty; w zwigzku z tym zacheca inne
przedsigbiorstwa, w tym MSP, do przylaczenia si¢ do porozumienia; podkresla potrzebe odpowiedniego zaangazowania
wszystkich zainteresowanych stron w skuteczng realizacj¢ porozumienia i zacheca do zawierania podobnych porozumien
w innych krajach duzego ryzyka;

21.  zacheca, by w ramach porozumienia w sprawie ochrony przeciwpozarowej i bezpieczenstwa budynkéow oraz
sojuszu na rzecz bezpieczenistwa pracownikow usprawniono wspoélprace i systematyczng wymiang sprawozdan z inspekcji
fabryk w celu unikania powielania pracy i odmiennych norm; apeluje, by w ramach sojuszu na rzecz bezpieczenstwa
pracownikéw publikowano sprawozdania rowniez w jezyku bengalskim, takze online, i umieszczano w nich zdjecia, tak by
byly one dostgpne dla wszystkich w kraju;

22.  uwaza, ze ogélnoswiatowe sieci sprzedazy detalicznej i wytwoércy markowej odziezy ponosza z uwagi na obecne
wzorce produkcji ogromna odpowiedzialno$¢ za uniemozliwianie krajom produkujacym odziez poprawy warunkéw pracy
i wynagrodzen; wyraza przekonanie, ze mozna zapewni¢ sprawiedliwsza strukture rynku i warunki socjalne, jezeli
przedsigbiorstwa te zapewnilyby na calej dtugosci swych laficuchéw dostaw pelne poszanowanie podstawowych norm
pracy MOP, uznane na szczeblu miedzynarodowym normy spolecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw (CSR),
w szczegblnoSci niedawno zaktualizowane wytyczne OECD dla przedsigbiorstw migdzynarodowych, dziesigé zasad
inicjatywy ONZ Global Compact, normy ISO 26000 dotyczace odpowiedzialnosci spolecznej, tréjstronng deklaracje zasad
dotyczacych przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki spolecznej MOP oraz wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
cztowieka; z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe przewodnig Komisji dotyczacg odpowiedzialnego zarzadzania w taficuchu
dostaw w sektorze odziezowym, biorgc pod uwage obecne inicjatywy krajowe, takie jak inicjatywy podejmowane
w Niemczech, Holandii, Francji i Danii, i uwaza, ze UE moze — i ma obowigzek — by¢ $wiatowym liderem w dziedzinie
odpowiedzialnosci w taicuchu dostaw;

23.  uwaza, ze dostep do informacji w sektorze odziezowym to czgsto najpowazniejsza przeszkoda w walce z famaniem
praw czlowicka w $wiatowym lancuchu dostaw oraz ze potrzebny jest obowigzkowy system podawania informacji
o wszystkich podmiotach w tafcuchu wartosci danego produktu, od miejsca produkcji do miejsca sprzedazy detalicznej;
uwaza, ze potrzebne sg nowe przepisy UE nakladajace na przedsicbiorstwa konfekcyjne z UE zlecajace produkcje
w panstwach trzecich prawny obowiazek zachowania nalezytej staranno$ci, w tym S$rodki majace zapewniaé
identyfikowalno$¢ i przejrzysto$é, zgodnie z wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw czlowieka oraz wytycznymi
OECD w sprawie przedsigbiorstw wielonarodowych;

24.  wzywa Rade¢ i Komisje, by wlaczyly wiazaca i egzekwowalna klauzule w sprawie odpowiedzialnosci spotecznej
przedsigbiorstw do wszystkich podpisywanych przez UE dwustronnych uméw dotyczacych handlu i inwestycji, ktora byta
by wigzaca dla inwestoréw europejskich w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej przedsigbiorstw okreslonych na szczeblu
miedzynarodowym, w tym wydanej w 2010 r. aktualizacji wytycznych OECD, a takze norm okreslonych przez ONZ, MOP
i UE; domaga si¢, by w przyszlych umowach handlowych zawieranych przez UE z panstwami trzecimi kwestie bhp znalazly
si¢ na bardziej eksponowanym miejscu i byly elementem programu godnej pracy; uwaza, ze UE powinna dostarczaé
wsparcie techniczne we wdrazaniu tego rodzaju postanowien, tak by nie stanowily one przeszkody dla handly;

25.  przyznaje, ze zatrudnienie w sektorze odziezowym pomoglo milionom ubogich kobiet z regionéw rolniczych
w Bangladeszu i innych krajach w wyrwaniu si¢ z nedzy i zaleznosci od wsparcia ze strony mezczyzn; zauwaza, ze sila
robocza niezrzeszona w zwigzkach zawodowych to przede wszystkim niewykwalifikowani pracownicy i kobiety w sektorze
odziezowym w krajach rozwijajacych sig; przyznaje, ze postgpy w zakresie praw pracowniczych i ich ochrony maja
kluczowe znaczenie dla wzmocnienia pozycji kobiet i podkresla potrzebe zwigkszenie reprezentacji kobiet w zwigzkach
zawodowych, w tym w tych nowo powstalych w Bangladeszu; z zadowoleniem przyjmuje Porozumienie na rzecz stalej
poprawy praw pracowniczych i bezpieczefistwa w fabrykach w przemysle konfekcyjno-dziewiarskim w Bangladeszu
W uznawaniu znaczenia rownouprawnienia ptci w odniesieniu do poprawy norm pracy;



C 346/46 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 21.9.2016

Sroda, 29 kwietnia 2015 r.

26.  odnotowuje, ze inicjatywa ,wszystko oprocz broni” odegrala istotng role w rozwoju gospodarczym Bangladeszu
oraz przyczynifa si¢ do poprawy warunkéw materialnych milionéw ludzi, w szczegdlnosci kobiet; jest jednak przekonany,
ze bez zdecydowanych warunkéw w dziedzinie praw czlowieka i praw pracy, inicjatywa ,wszystko oprdcz broni” oraz
o0gdlny system preferencji (GSP) moga przyczynic si¢ do zaostrzenia niskich standardéw ochrony pracownika i podwazy¢
ideg godnych warunkéw pracy; wzywa Komisj¢ do sprawdzenia, czy Bangladesz przestrzega konwencji dotyczacych praw
czlowieka, pracy i $rodowiska w ramach GSP, oraz do poinformowania Parlamentu o ustaleniach; podkresla, ze kraje
odnotowujace znaczne postepy w zakresie norm spotecznych i norm pracy nalezy nagradzaé poprzez zapewnienie pelnego
dostepu ich produktéw do rynku;

27.  zacheca wiceprzewodniczaca/wysoka przedstawiciel Mogherini i komisarz Malmstrom, aby w rozmowach
z Bangladeszem na temat kontynuacji preferencji handlowych nadal poruszaly kwestie ratyfikacji podstawowych
standardéow MOP, inspekgji bhp oraz swobody zrzeszania sig;

28.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Europejskiej Stuzbie Dzialan
Zewngtrznych, wiceprzewodniczgcej Komisjifwysokiej przedstawiciel Unii do spraw zagranicznych i polityki bezpieczen-
stwa, specjalnemu przedstawicielowi UE ds. praw czlowieka, rzadom i parlamentom panstw czlonkowskich, Radzie Praw
Czlowieka ONZ, rzadowi i parlamentowi Bangladeszu oraz dyrektorowi generalnemu MOP.



