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SPRAWOZDANIE

dotyczace sprawozdania finansowego Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
za rok budzetowy 2012 wraz z odpowiedziami Centrum

(2013/C 365/04)

WPROWADZENIE

1. Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
(zwane dalej ,Centrum”, inaczej ,CEDEFOP”) z siedzibg w Salo-
nikach zostalo ustanowione rozporzadzeniem Rady (EWG)
nr 337/75 ("). Gléwnym zadaniem Centrum jest przyczyniaé
sic do rozwoju ksztalcenia zawodowego na poziomie Unii
Europejskiej. W ramach jego realizacji Centrum opracowuje
i rozpowszechnia dokumentacj¢ dotyczacg systeméw ksztal-
cenia zawodowego (?).

INFORMACJE LEZACE U PODSTAW POSWIADCZENIA WIARY-
GODNOSCI

2. Przyjete przez Trybunal podejscie kontrolne obejmuje
analityczne procedury kontrolne, bezposrednie badanie trans-
akcji oraz ocen¢ kluczowych mechanizméw kontrolnych
w stosowanych przez Centrum systemach nadzoru i kontroli.
Elementami uzupelniajacymi to podejscie sa dowody uzyskane
na podstawie prac innych kontroleréw (w stosownych przypad-
kach) oraz analiza o$wiadczen kierownictwa.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3. Na mocy postanowien art. 287 Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej (TFUE) Trybunal zbadatl:

a) roczne sprawozdanie finansowe Centrum obejmujgce
sprawozdanie finansowe (*) oraz sprawozdanie z wyko-
nania budzetu () za rok budzetowy zakoficzony
31 grudnia 2012 r,; jak réwniez

b) legalno$¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u podstaw
tego sprawozdania.

Zadania kierownictwa

4. Na mocy art. 33 i 43 rozporzadzenia Komisji (WE,
Euratom) nr 2343/2002 (°) kierownictwo odpowiada za

() DzU. L 39 z 13.2.1975, s. 1.

(®) Do celéw informacyjnych w zalgczniku I skrétowo przedstawiono
kompetengje i dziatania Centrum.

(}) Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z bilansu oraz rachunku wyniku
ekonomicznego, rachunku przeplywéw pienieznych, zestawienia
zmian w aktywach netto oraz opisu znaczacych zasad (polityki)
rachunkowosci i informacji dodatkowej.

() Sprawozdanie z wykonania budzetu obejmuje rachunek wyniku
budzetowego wraz z zalacznikiem.

() Dz.U. L 357 z 31.12.2002, s. 72.

sporzadzenie i rzetelng prezentacje rocznego sprawozdania
finansowego Centrum oraz za legalno$¢ i prawidlowosé
transakgji lezacych u jego podstaw:

a) Zadania kierownictwa w zakresie rocznego sprawozdania
finansowego Centrum obejmujg: zaprojektowanie, wdro-
zenie i utrzymywanie systemu kontroli wewnetrznej
umozliwiajacego sporzadzenie i rzetelng prezentacje
sprawozdania finansowego, ktére nie zawiera istotnych
znieksztalcenn spowodowanych naduzyciem lub bledem,
a takze wybor i stosowanie wlasciwych zasad (polityki)
rachunkowosci na podstawie zasad rachunkowosci przy-
jetych przez ksiggowego Komisji (°) oraz sporzadzanie
szacunkow ksiegowych, ktore sg racjonalne w danych
okolicznosciach. Dyrektor zatwierdza roczne sprawoz-
danie finansowe Centrum po tym, jak zostanie ono
sporzadzone przez ksiggowego Centrum na podstawie
wszystkich dostepnych informacji. Do sprawozdania
finansowego ksiegowy dolacza oswiadczenie, w ktérym
stwierdza miedzy innymi, czy uzyskal wystarczajaca
pewno$¢, ze daje ono prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji
finansowej Centrum we wszystkich istotnych aspektach.

b) Zadania kierownictwa w zakresie legalnosci i prawidlo-
wosci transakgji lezacych u podstaw rozliczefi i zgodnosci
z zasada nalezytego zarzadzania finansami obejmuja
zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie skutecznego
i wydajnego systemu kontroli wewnetrznej, w tym
wlasciwego nadzoru, jak réwniez podejmowanie odpo-
wiednich dziala w celu zapobiegania nieprawidlowo-
$ciom i naduzyciom finansowym oraz — w razie koniecz-
nosci — wszczynanie postegpowan sagdowych w celu
odzyskania nienaleznie wyplaconych lub niewlasciwie
wykorzystanych $rodkéw finansowych.

Zadania Trybunalu

5.  Zadaniem Trybunalu jest przedstawienie Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie (), na podstawie przeprowadzonej
przez siebie kontroli, po§wiadczenia wiarygodnosci dotyczg-
cego rocznego sprawozdania finansowego Centrum oraz

(°) Zasady rachunkowosci przyjete przez ksiggowego Komisji opieraja

si¢ na Miedzynarodowych Standardach Rachunkowosci Sektora
Publicznego (IPSAS) wydanych przez Migdzynarodowa Federacje
Ksiegowych, a w kwestiach nimi nieobjetych — na Miedzynarodo-
wych Standardach Rachunkowosci (MSR) | Migdzynarodowych Stan-
dardach Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) wydanych przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci.

() Art. 185 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002

(Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1).
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legalnosci i prawidlowosci transakeji lezacych u podstaw
tego sprawozdania. Trybunal przeprowadza kontrole
zgodnie z wydanymi przez IFAC Migdzynarodowymi Stan-
dardami Rewizji Finansowej i kodeksem etyki oraz z Miedzy-
narodowymi Standardami Najwyzszych Organéw Kontroli
wydanymi przez INTOSAI (ISSAI). Zgodnie z tymi standar-
dami Trybunal zobowiazany jest zaplanowac i przeprowa-
dzi¢ kontrole w taki sposob, aby uzyskal wystarczajacg
pewno$é, ze roczne sprawozdanie finansowe Centrum nie
zawiera istotnych znieksztalcen, a lezace u jego podstaw
transakcje s legalne i prawidlowe.

6. W ramach kontroli stosuje si¢ procedury majace na
celu uzyskanie dowodéw kontroli potwierdzajacych kwoty
i informacje zawarte w rocznym sprawozdaniu finansowym
oraz legalno$¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u jego
podstaw. Dobér procedur zalezy od osadu kontrolera,
w tym od oceny ryzyka wystgpienia — w wyniku naduzycia
lub bledu — istotnego znieksztalcenia w rocznym sprawoz-
daniu finansowym lub istotnej niezgodnosci transakeji leza-
cych u podstaw tego sprawozdania z wymogami przepiséw
Unii Europejskiej. W celu zaprojektowania procedur kontroli
odpowiednich w danych okolicznosciach kontroler, doko-
nujgc oceny ryzyka, bierze pod uwage system kontroli
wewnetrznej w zakresie dotyczacym sporzadzania i rzetelnej
prezentacji rocznego sprawozdania finansowego oraz
systemy nadzoru i kontroli wprowadzone celem zapew-
nienia legalnosci i prawidlowosci transakcji lezacych
u podstaw tego sprawozdania. Kontrola obejmuje takze
oceng stosownosci przyjetych zasad (polityki) rachunko-
wosci oraz racjonalno$ci sporzadzonych szacunkéw ksiego-
wych, a takze ocen¢ ogélnej prezentacji rocznego sprawoz-
dania finansowego.

7. Trybunal wuznal, ze wuzyskane dowody kontroli
stanowig wystarczajaca i odpowiednig podstawe do wydania
poswiadczenia wiarygodnosci.

Opinia na temat wiarygodnosci rozliczeri

8. W opinii Trybunalu roczne sprawozdanie finansowe
Centrum przedstawia rzetelnie we wszystkich istotnych
aspektach jego sytuacje finansowa na dziei 31 grudnia
2012 r. oraz wyniki transakcji i przeplywy pieniezne za
koficzacy si¢ tego dnia rok, zgodnie z przepisami jego regu-
laminu finansowego oraz z zasadami rachunkowosci przy-
jetymi przez ksiggowego Komisji.

Opinia na temat legalnosci i prawidlowosci transakcji
lezgcych u podstaw rozliczeri

9. W opinii Trybunalu transakcje lezace u podstaw rocz-
nego sprawozdania finansowego Centrum za rok budzetowy
zakoriczony w dniu 31 grudnia 2012 r. sg legalne i prawid-
fowe we wszystkich istotnych aspektach.

10.  Przedstawione ponizej uwagi nie podwazaja opinii
Trybunatu.

UWAGA DOTYCZACA MECHANIZMOW KONTROLNYCH

11.  Centrum co roku przyznaje dotacje sieci swoich part-
nerébw w pafistwach czlonkowskich (%) (wysoko§¢ dotacji

(®) Sa to gtéwnie krajowe agencje i instytuty badawcze.

przyznawanych w ramach umowy waha si¢ od 23 615 euro do
43 620 euro). W 2012 r. wydatki na dotacje (zwigzane gléwnie
z kosztami pracowniczymi beneficjentéw) wyniosty 695 337
euro (%), co stanowi 4 % calosci wydatkéw operacyjnych. Prze-
prowadzane przez Centrum kontrole ex ante dotacji obejmuja
kompleksows analiz¢ zestawien poniesionych wydatkéw przed-
stawionych przez beneficjentéw oraz przeglad $wiadectw wysta-
wionych przez dzialajacych na zlecenie beneficjenta audytorow
zewnetrznych lub przez niezaleznych urzednikéw publicznych.
Centrum zwykle nie przeprowadza jednak weryfikacji kosztéw
pracowniczych deklarowanych przez beneficjentéw w oparciu
o oryginalng dokumentacje towarzyszaca. Odpowiednie
kontrole ex post mialy ostatnio miejsce w 2009 r., w zwigzku
z tym zapewniaja jedynie ograniczong pewnos$¢.

UWAGI DOTYCZACE ZARZADZANIA BUDZETEM

12.  Wskaznik wykonania budzetu byl wysoki i wynist
100 % w tytutach I i IIl oraz 98 % w tytule Il. W tytule II
zanotowano wprawdzie wysoki poziom przeniesient $rodkéw,
na ktore zaciggnigto zobowiazania (39 %, tj. 673 392 euro),
jednak wynika to w wigkszoSci z przyczyn niezaleznych od
Centrum, takich jak opéZnienia prac remontowych prowadzo-
nych przez wladze greckie w siedzibie Centrum. Ich nastep-
stwem bylo przelozenie na poézniejszy termin zwigzanych
z tym prac utrzymaniowych i naprawczych oraz zagospodaro-
wania pomieszczen stuzbowych (okoto 124 000 euro), a takze
opdznienia w zamawianiu wyposazenia pomieszczen konferen-
cyjnych Centrum (okolo 242 000 euro). Czg$é przeniesien
wynika z opdznien w zamawianiu sprzetu informatycznego
(okoto 172 000 euro).

INNE UWAGI

13. W latach 2010 i 2011 przeprowadzono dwie procedury
naboru na stanowisko przyszlego dyrektora Centrum, jednak
zadna z nich nie przyniosta rozstrzygnigcia (). Pod koniec
2012 r. rozpoczgto trzecig procedurg, ktéra jest w toku.
Trybunal ustalil, Ze w przypadku pierwszych dwoch procedur
naboru czlonkowie komisji preselekcyjnej nie podpisali oswiad-
czenia o braku konfliktu intereséw, a pytania na rozmowy
kwalifikacyjne i ich wagi oraz progi punktowe warunkujace
umieszczenie na liScie odpowiednich kandydatéw ustalano po
dokonaniu przegladu kandydatur.

DZIALANIA PODJETE W ZWIAZKU Z ZESZLOROCZNYMI
UWAGAMI

14.  Przeglad dzialan naprawczych podjetych w wyniku uwag
zgloszonych przez Trybunal w roku poprzednim przedsta-
wiono w zalgczniku 1.

(%) Skladaja si¢ na to platnosci koficowe i rozliczenia zaliczek wypta-
conych na podstawie uméw o dotacje w latach poprzednich.
W ramach uméw o dotacje na 2012 r. wyplacono jedynie zaliczki,
co nie wigzalo si¢ jeszcze z wydatkami.

("9 W pierwszej procedurze Komisja Europejska nie mianowala
zadnego z kandydatéw umieszczonych na liScie wstepnej przez
Rade Zarzadzajgcag. W drugiej procedurze komisja preselekcyjna
uznala, ze zaden z kandydatéw nie spelnia wymogdéw warunkuja-
cych umieszczenie na liScie wstepnej, i nie przedstawila Radzie
Zarzadzajacej listy odpowiednich kandydatow.
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Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Izbe 1V, ktérej przewodniczyl Louis GALEA,
czlonek Trybunalu Obrachunkowego, na posiedzeniu w Luksemburgu w dniu 9 lipca 2013 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Prezes
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ZALACZNIK I

Dzialania podjete w zwigzku z zeszlorocznymi uwagami

Dzialania naprawcze
(zrealizowane | w trakcie

Rok Uwagi Trybunatu realizacji | niepodjete |
brak danych lub nie
dotyczy)

2011 Wysoki poziom przeniesien w tytule II jest sprzeczny z budzetowa zasada w trakcie realizacji
jednorocznosci.

2011 Dokonano znaczacej liczby przesunig¢ budzetowych, gléwnie pod koniec w trakcie realizacji
roku (!). Uzasadnienie tych przesunig¢ budzetowych bylo niewystarczajace, | (zrealizowane w przy-
poniewaz nie dokonano oszacowania potrzeb. Sytuacja ta wskazuje na uchy- [  padku uzasadnienia
bienia w planowaniu i programowaniu budzetowym i jest sprzeczna z zasada przesunigd)
specyfikacji.

2011 Przyznawane przez Centrum dotacje na ksztalcenie i szkolenie zawodowe zrealizowane

(VET) (3 wynosza rocznie okoto 1 mln euro (). Doszto do znaczacych opdz-
nief w zamknieciu dotacji za rok 2010 z uwagi na to, Ze beneficjenci pdzno
dostarczyli sprawozdania konicowe z przeprowadzonych dzialai. Samo
Centrum odnotowalo opdznienia w weryfikacji tych sprawozdan oraz
obstudze platnosci konicowych (%).

(") W sumie dokonano 77 przesunig¢ budzetowych w wysokosci 1,5 mln euro ogétem, z czego 67 przesunie¢ (1,3 mln euro) dokonano

w listopadzie i grudniu 2011 r.

(3) Centrum przyznaje dotacje Europejskiej sieci danych i ekspertyz w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ReferNet), przeznaczone na
informowanie o krajowych systemach i politykach ksztalcenia i szkolenia zawodowego w panstwach czltonkowskich, Norwegii

i Islandii.

() 2011 i 2010 r.: 0,9 mln euro.
(*) Srednie opdznienie platnosci koricowych wynosito 50 dni.
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ZALACZNIK 11

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Saloniki)

Kompetencje i zadania

Zakres  kompetencji  Unii
wedlug Traktatu

(art. 166 ust. 1 Traktatu o funkcjo-
nowaniu Unii Europejskiej)

Gromadzenie informacji

Unia Europejska wdrozy polityke w dziedzinie ksztalcenia zawodowego, ktéra bedzie
wspierala i uzupelniala dzialania panstw czlonkowskich, réwnoczesnie w pelni
szanujgc zasadg odpowiedzialno$ci panistw cztonkowskich za zawarto$¢ i organizacje
szkolen zawodowych.

Kompetencje CEDEFOP

(art. 2 i 3 rozporzgdzenia Rady
(EWG) nr 337/75)

Cele

Jako centrum referencyjne Unii Europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, Centrum dostarcza decydentom politycznym, badaczom i fachowcom
informacji dotyczacych aktualnych tendencji i trendéw w celu umozliwienia im
podejmowania lepszych decyzji i dzialan. Centrum wspiera Komisje Europejska
w dzialaniach na rzecz promowania i rozwoju ksztalcenia i szkolenia zawodowego
na poziomie Unii.

Zadania

— przygotowanie wyboru dokumentow oraz analiza danych,

— przyczynianie si¢ do rozwoju i koordynacji badan,

— wykorzystywanie i rozpowszechnianie odpowiednich informacgji,

— promowanie i wspieranie uzgodnionych dzialan w zakresie rozwoju ksztalcenia
zawodowego,

— forum publiczne dla szerokiej i zréznicowanej grupy odbiorcow.

Zarzgdzanie

Rada zarzadzajaca

Sktad

Z kazdego panstwa cztonkowskiego:

a) po jednym czlonku reprezentujacym rzad;

b) po jednym czlonku reprezentujagcym organizacje pracodawcow;
¢) po jednym czlonku reprezentujacym organizacje pracownikow;
Trzech czlonkéw reprezentujacych Komisje Europejska.

Czlonkéw, o ktérych mowa w lit. a), b) i ¢), mianuje Rada. Komisja mianuje czlon-
kow, ktorzy majg ja reprezentowal.

Koordynatorzy z organizacji pracodawcéw i organizacji pracownikéw na szczeblu
europejskim i obserwatorzy z panstw EOG réwniez uczestnicza w spotkaniach rady
zarzadzajgcej 1 biura.

Zadania

Uchwalanie budzetu, priorytetowych celéw $rednioterminowych (wieloletnie plano-
wanie Centrum) i programu prac oraz ocenianie i analizowanie rocznego sprawoz-
dania z dzialalno$ci oraz rocznego sprawozdania finansowego, przyjmowanie osta-
tecznego budzetu i planu zatrudnienia.

Biuro
Sktad

Przewodniczacy i trzech wiceprzewodniczacych rady zarzadzajacej, po jednym koor-
dynatorze z kazdej grupy oraz jeden dodatkowy przedstawiciel Komisj.
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Dyrektor

Mianowany przez Komisje sposréd kandydatéw przedstawionych przez rade zarza-
dzajacy, odpowiada za zarzadzanie Centrum i wykonuje decyzje rady zarzadzajacej
i biura.

Kontrola wewnetrzna

Stuzba Audytu Wewngtrznego Komisji.

Kontrola zewngtrzna

Europejski Trybunal Obrachunkowy.

Organ udzielajacy absolutorium z wykonania budzetu

Parlament Europejski dzialajacy na zalecenie Rady.

Srodki udostepnione Centrum | Ostateczny budzet
w roku 2012 (2011) 19,22 (18,83) min euro

wkiad Unii (): 97,6 % (97,5 %)

Zatrudnienie na dzien 31 grudnia 2012 r.

Liczba stanowisk wedtug planu zatrudnienia: 101 (101)
Stanowiska obsadzone: 98 (2) (97)

Inni pracownicy:

— pracownicy kontraktowi: 23 () (25)

— oddelegowani eksperci krajowi: 3 (3)

Laczna liczba pracownikéw: 124 (125)

— zadania operacyjne: 90 (90)

— zadania administracyjne: 34 (35)

Produkty i ustugi w roku 2012 | Analiza polityki i sprawozdawczos¢

2011
( ) Opublikowano Raport Centrum zatytutowany ,Tendencje obserwowane w europej-

skiej polityce w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego w latach 2010-2012:
postep w zakresie realizacji komunikatu brugijskiego”, ktéry zaprezentowano na
Cyprze dyrektorom generalnym ds. szkolenia zawodowego. Centrum przedstawito
aktualne informacje na temat systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego, wiado-
moéci o inicjatywach i rozwoju polityk w panstwach czlonkowskich. W kilku staty-
stykach miesiaca obejmujacych dane z calej Europy skupiono si¢ na ocenie skutkéw
kryzysu. Aby spelni¢ wymdg Komisji Europejskiej w zakresie systematycznego prze-
prowadzania w poszczegélnych krajach analizy rozwoju ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na potrzeby semestru europejskiego, Centrum skupito si¢ na obserwacji
ksztalcenia i szkolenia zawodowego we wszystkich panstwach. Z okazji spotkan
dyrektor6w generalnych ds. szkolenia zawodowego zorganizowanych w trakcie
prezydencji Danii i Cypru Centrum przygotowato przeglad zmian w zakresie wspot-
pracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz not¢ informacyjna
zatytutowang ,Przenikanie si¢ systeméw ksztalcenia i szkolenia: znoszenie barier
i zwigkszanie szans”.

Wspélne narzedzia europejskie, kwalifikacje i wyniki nauczania

Wspdlnie z Komisja Europejska Centrum koordynowalo prace grupy doradczej ds.
Europejskich Ram Kwalifikacji (EQF) oraz sporzadzilo (samodzielnie lub wspélnie) 23
dokumenty informacyjne stanowigce wklad w dyskusje na temat rozwoju polityki.
W wydanej z okazji spotkania dyrektoréw generalnych ds. szkolenia zawodowego,
ktére miato miejsce na Cyprze, nocie informacyjnej pod tytutem ,Europejskie ramy
kwalifikacji: narzedzie przejrzystosci i zmian” zawarto podsumowanie wynikow
czwartego sprawozdania rocznego Centrum dotyczacego rozwoju krajowych ram
kwalifikacji. Ponadto Centrum przeanalizowalo 10 sprawozdan krajowych dotycza-
cych sposobu, w jaki wiaza krajowe ramy z EQF. Podczas spotkania dyrektoréw
generalnych ds. szkolenia zawodowego, ktére miato miejsce na Cyprze, zaprezento-
wano wyniki trzeciego sprawozdania z monitorowania europejskiego systemu trans-
feru i akumulacji punktéw w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET). Konty-
nuowano wsparcie na rzecz europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania
jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET). Coraz wigcej miodych
obywateli UE korzysta ze strony internetowej Europass, zarzadzanej przez Centrum.
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Od czasu uruchomienia strony odnotowano prawie 60 mln odwiedzin (14,8 mln
w 2012 r,12,9 mln w 2011 r.) oraz wygenerowano 25 mln CV on line (8,3 min
w 2012 r, 58mln w 2011 r.). Opublikowano studium pod tytulem ,Reforma
programéw nauczania w Europie: wplyw wynikéw nauczania”, ktére omdwiono
podczas warsztatow migdzynarodowych. W latach 2011 i 2012 zorganizowano
215 wizyt studyjnych dla 2 448 specjalistow z 33 krajow. W badaniach poziomu
oddzialywania podkresla si¢ wysoki wskaznik zadowolenia (96 %).

Ksztalcenie dorostych i przeksztalcenia

Wydano studium zatytulowane ,Nauczanie dorostych w miejscu pracy: rozwdj umie-
jetnosci w celu wspierania innowacyjno$ci w przedsigbiorstwach” na potrzeby warsz-
tatéw organizowanych w tej dziedzinie. W ramach Europejskiego Roku Aktywnosci
Oséb Starszych podczas konferencji DG EAC ,One Step Up in later life” zorganizo-
wano warsztaty na temat zwigkszania szans na zatrudnienie poprzez nauke. Ponadto
ukazala si¢ publikacja ,Praca a starzenie si¢ — korzysci plyngce z inwestowania
w pracownikow w starszym wieku”. Trzy publikacje dotyczyly finansowania i innych
bodzcéw do ustawicznego ksztalcenia i szkolenia zawodowego. W ramach wspie-
rania integracji mlodych oséb na rynku pracy Centrum uczestniczylo w organizacji
wydarzenia w zwigzku z niemiecka inicjatywa majaca na celu zawieranie uméw
o wspdlpracy z innymi krajami w ramach europejskiego sojuszu na rzecz przygo-
towania zawodowego. Ponadto sporzadzono sprawozdanie zatytutowane ,0d ksztal-
cenia do pracy — wplyw ksztalcenia i szkolenia zawodowego na sytuacje na rynku

pracy”.
Analiza umiejetnosci

W nocie informacyjnej pod tytulem ,Wyzwania w zakresie umiejetnoci w Europie —
nienadazajace zapotrzebowanie na umiejetnoSci stwarza ryzyko niedopasowania”
oraz w publikacji ,Podaz umiejetnosci i zapotrzebowanie na nie w Europie w przy-
szlosci — prognoza 2012” przedstawiono zaktualizowang prognoz¢ na lata 2010-
2020, dotyczaca podazy umiejetnosci i zapotrzebowania na nie. Centrum miato swdj
wklad w opracowanie europejskiej panoramy umiejetnosci oraz wydato dwie publi-
kacje na temat zielonych umiejetnosci. Na potrzeby sprawozdania Komisji z 2012 r.
na temat zatrudnienia i spraw socjalnych w Europie Centrum opracowalo rozdziat
dotyczacy niedopasowania umiejetno$ci. Podczas warsztatéw omoéwiono sprawoz-
danie ,Niedopasowanie umiejgtnosci: rola przedsigbiorstwa”. Ponadto wydano note
informacyjna na temat zapobiegania utracie umiejetno$ci. W ramach inicjatywy stwo-
rzenia narzedzia do regionalnego monitorowania przewidywania umiejetnosci
Centrum doradzalo miastu Saloniki.

Wplyw organizacyjny dzialan Centrum

Kluczowe wskazniki realizacji zadan wskazujg na duzy wplyw organizacyjny dziatan
Centrum: odniesienia do Centrum w 169 dokumentach dotyczacych polityki UE i 68
dokumentach dotyczacych polityki miedzynarodowej, niektére w znacznym stopniu
korzystajace z wynikow prac Centrum; wklad w 26 dokumentéw dotyczacych poli-
tyki UE, 158 wydarzen w ramach prezydencji i inne wydarzenia na poziomie unij-
nym; organizacja 150 wydarzen; 120 publikacji; 525 artykuléw w mediach, opisu-
jacych udokumentowang pracg Centrum (+ 38 %); liczba pobranych publikacji:
636 000 (+ 33 %); 415 odniesien w literaturze fachowej; znaczacy wzrost popular-
nosci w mediach spoteczno$ciowych (+ 127 % Facebook; + 170 % Twitter). W ramach
oszczednosci kosztéw polozono nacisk na organizowanie wideokonferencji, ekspery-
mentalnie rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzano za posrednictwem Skype.

W celu uzyskania dalszych informacji zob. www.cedefop.europa.eu (sprawozdanie roczne
i roczne sprawozdanie z dzialalnosci na rok 2012).
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1) Uwaga: Wklad Unii obejmuje subwencje Unii, a takze BRS.

W tym stanowiska obsadzone (92) oraz zlozone oferty pracy (6) (zgodnie z wieloletnim strategicznym planem zatrudnienia).
() W tym 22 pracownikéw kontraktowych oraz 1 zlozona oferta pracy.

Zrédto: informacje przekazane przez Centrum.
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11.  Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dotacje Centrum uwaznie i szczegélowo analizuje przedstawione
propozycje i kosztorysy. Na etapie weryfikacji szczeg6lowo sprawdza si¢ jako$¢ i kompletno$¢ dokumen-
tow.

Aby wypelni¢ zalecenia Trybunatu, Centrum zobowigzuje si¢, iz od tego roku, oprdcz sprawdzania $wia-
dectw audytoréw, bedzie réwniez szczegélowo analizowaé koszty personelu i rozliczenia ich czasu pracy
dla trzech losowo wybranych przypadkéw wyplat na dotacje nr 26 do 29.

12.  Przyjmujemy do wiadomosci uwage dotyczaca przeniesienn w tytule 2 i zobowiazujemy si¢ cigglego
obnizania poziomu tych przeniesien.

13.  Centrum zwraca uwage, ze co prawda wspiera dzialania komisji preselekcyjnej, lecz nie posiada
prawa kontroli nad procedurami i decyzjami podejmowanymi przez komisj¢ preselekcyjna lub przez
Komisje.

Dowody wskazujg, Ze cztonkowie komisji preselekcyjnej mieli $wiadomos¢ koniecznosci podpisania o§wiad-
czenia o braku konfliktu intereséw, niemniej jednak, zgodnie z sugestia Trybunatu, czlonkowie komisji
preselekcyjnej podpisali w miedzyczasie oficjalne o$wiadczenia.



	Sprawozdanie dotyczące sprawozdania finansowego Europejskiego Centrum Rozwoju Kształcenia Zawodowego za rok budżetowy 2012 wraz z odpowiedziami Centrum (2013/C 365/04)

