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TRYBUNAL OBRACHUNKOWY

SPRAWOZDANIE

dotyczace sprawozdania finansowego Agencji ds. Wspo6lpracy Organéw Regulacji Energetyki za rok
budzetowy 2012 wraz z odpowiedziami Agencji

(2013/C 365/01)

WPROWADZENIE

1. Agencja ds. Wspélpracy Organdéw Regulacji Energetyki
(zwana dalej ,Agencja”, inaczej ,ACER”) z siedzibg w Lublanie
zostala ustanowiona rozporzadzeniem Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 713/2009 ('). Gléwnym zadaniem
Agencji jest wspieranie krajowych organéw regulacyjnych
w wykonywaniu, na poziomie Unii, zadan regulacyjnych,
ktére wykonuja one w pafstwach czlonkowskich, oraz -
w razie potrzeby — koordynacja dzialan tych organdw. Zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawic integralnoSci i przejrzystosci
rynku energii (REMIT) (%) Agencja wraz z krajowymi organami
regulacyjnymi otrzymala dodatkowe obowiazki zwigzane
z monitorowaniem europejskiego hurtowego rynku energii (3).

INFORMACJE LEZACE U PODSTAW POSWIADCZENIA WIARY-
GODNOSCI

2. Przyjete przez Trybunal podejscie kontrolne obejmuje
analityczne procedury kontrolne, bezposrednie badanie trans-
akcji oraz oceng kluczowych mechanizméw kontrolnych
w stosowanych przez Agencje systemach nadzoru i kontroli.
Elementami uzupelniajacymi to podejscie sa dowody uzyskane
na podstawie prac innych kontroleré6w (w stosownych przypad-
kach) oraz analiza o$wiadczen kierownictwa.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3. Na mocy postanowien art. 287 Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej (TFUE) Trybunal zbadat:

() Dz.U. L 211 z 14.8.2009, s. 1.

(%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1227/2011
z dnia 25 pazdziernika 2011 r. (Dz.U. L 326 z 8.12.2011, s. 1),
przyznajace Agencji wazng rol¢ w zakresie nadzoru nad obrotem na
hurtowych rynkach energii w Europie.

() Do celéw informacyjnych w zalgczniku II skrétowo przedstawiono
kompetencje i dziatania Agencji.

a) roczne sprawozdanie finansowe Agencji obejmujace spra-
wozdanie finansowe (*) oraz sprawozdanie z wykonania
budzetu (°) za rok budzetowy zakoniczony 31 grudnia
2012 r; jak réwniez

b) legalno$¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u podstaw
tego sprawozdania.

Zadania kierownictwa

4. Na mocy art. 33 i 43 rozporzadzenia Komisji (WE,
Euratom) nr 2343/2002 (°) kierownictwo odpowiada za
sporzadzenie i rzetelng prezentacje rocznego sprawozdania
finansowego Agencji oraz za legalnos¢ i prawidlowosé
transakgji lezacych u jego podstaw:

a) Zadania kierownictwa w zakresie rocznego sprawozdania
finansowego Agencji obejmuja: zaprojektowanie, wdro-
zenie i utrzymywanie systemu kontroli wewnetrznej
umozliwiajagcego sporzadzenie i rzetelng prezentacje
sprawozdania finansowego, ktére nie zawiera istotnych
znieksztalcenn spowodowanych naduzyciem lub bledem,

a takze wybér i stosowanie wiasciwych zasad (polityki)

(*) Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z bilansu oraz rachunku wyniku

ekonomicznego, rachunku przeplywéw pienieznych, zestawienia
zmian w aktywach netto oraz opisu znaczacych zasad (polityki)
rachunkowosci i informacji dodatkowe;.

(°) Sprawozdanie z wykonania budzetu obejmuje rachunek wyniku
budzetowego wraz z zalgcznikiem.

(9 Dz.U. L 357 z 31.12.2002, s. 72.
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rachunkowosci na podstawie zasad rachunkowosci przy-
jetych przez ksiggowego Komisji (') oraz sporzadzanie
szacunkéw ksiegowych, ktére sa racjonalne w danych
okolicznosciach. Dyrektor zatwierdza roczne sprawoz-
danie finansowe Agencji po tym, jak zostanie ono
sporzadzone przez ksiggowego Agencji na podstawie
wszystkich dostepnych informacji. Do sprawozdania
finansowego ksiggowy dolgcza o$wiadczenie, w ktérym
stwierdza miedzy innymi, czy uzyskal wystarczajaca
pewnos¢, ze daje ono prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji
finansowej Agencji we wszystkich istotnych aspektach.

b) Zadania kierownictwa w zakresie legalnosci i prawidto-
wosci transakcji lezacych u podstaw rozliczeni i zgodnosci
z zasadg nalezytego zarzadzania finansami obejmujg
zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie skutecznego
i wydajnego systemu kontroli wewnetrznej, w tym
wlaSciwego nadzoru, jak réwniez podejmowanie odpo-
wiednich dzialan w celu zapobiegania nieprawidlowo-
$ciom i naduzyciom finansowym oraz — w razie koniecz-
nosci — wszczynanie postepowan sadowych w celu
odzyskania nienaleznie wyplaconych lub niewlasciwie

wykorzystanych $rodkéw finansowych.

Zadania Trybunalu

5. Zadaniem Trybunatu jest przedstawienie Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie (%), na podstawie przeprowadzonej
przez siebie kontroli, po§wiadczenia wiarygodnosci dotycza-
cego rocznego sprawozdania finansowego Agencji oraz
legalnosci i prawidlowosci transakcji lezacych u podstaw
tego sprawozdania. Trybunal przeprowadza kontrole
zgodnie z wydanymi przez IFAC Miedzynarodowymi Stan-
dardami Rewizji Finansowej i kodeksem etyki oraz z Miedzy-
narodowymi Standardami Najwyzszych Organéw Kontroli
wydanymi przez INTOSAI (ISSAI). Zgodnie z tymi standar-
dami Trybunal zobowiazany jest zaplanowal i przeprowa-
dzi¢ kontrole w taki sposob, aby uzyskal wystarczajacg
pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji nie
zawiera istotnych znieksztalceri, a lezace u jego podstaw
transakcje s legalne i prawidlowe.

6. W ramach kontroli stosuje si¢ procedury majace na
celu uzyskanie dowodéw kontroli potwierdzajacych kwoty
i informacje zawarte w rocznym sprawozdaniu finansowym
oraz legalno$¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u jego
podstaw. Dobér procedur zalezy od osadu kontrolera,
w tym od oceny ryzyka wystgpienia — w wyniku naduzycia
lub bledu — istotnego znieksztalcenia w rocznym sprawoz-
daniu finansowym lub istotnej niezgodnosci transakeji leza-
cych u podstaw tego sprawozdania z wymogami przepiséw
Unii Europejskiej. W celu zaprojektowania procedur kontroli
odpowiednich w danych okolicznosciach kontroler, doko-
nujac oceny ryzyka, bierze pod uwage system kontroli
wewnetrznej w zakresie dotyczacym sporzadzania i rzetelnej

prezentacji rocznego sprawozdania finansowego oraz
systemy nadzoru i kontroli wprowadzone celem zapew-
nienia legalno$ci i prawidlowosci transakcji lezacych
u podstaw tego sprawozdania. Kontrola obejmuje takze
oceng stosownosci przyjetych zasad (polityki) rachunko-
wosci oraz racjonalnosci sporzadzonych szacunkéw ksiego-
wych, a takze oceng ogdlnej prezentacji rocznego sprawoz-
dania finansowego.

7. Trybunal wuznal, ze uzyskane dowody kontroli
stanowig wystarczajaca i odpowiednig podstawe do wydania
poswiadczenia wiarygodnosci.

Opinia na temat wiarygodnosci rozliczeri

8. W opinii Trybunalu roczne sprawozdanie finansowe
Agencji przedstawia rzetelnie we wszystkich istotnych
aspektach jej sytuacje finansowg na dzien 31 grudnia 2012 r.
oraz wyniki transakcji i przeplywy pieni¢zne za konczacy
si¢ tego dnia rok, zgodnie z przepisami jej regulaminu finan-
sowego oraz z zasadami rachunkowosci przyjetymi przez
ksiegowego Komisji.

Opinia na temat legalnosci i prawidlowosci transakcji
lezgcych u podstaw rozliczeri

9. W opinii Trybunalu transakgje lezace u podstaw rocz-
nego sprawozdania finansowego Agencji za rok budzetowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2012 r. s3 legalne i prawid-
fowe we wszystkich istotnych aspektach.

10.  Przedstawione ponizej uwagi nie podwazaja opinii
Trybunatu.

UWAGI DOTYCZACE LEGALNOSCI I PRAWIDLOWOSCI
TRANSAK(JI

11.  Pracownicy, ktdrych dzieci uczeszczajg do szkoly podsta-
wowej lub $redniej, otrzymuja od Agencji oprécz dodatku
edukacyjnego przewidzianego w regulaminie pracowniczym (%)
dodatkowy zasitek edukacyjny na pokrycie wysokiego czesnego.
W 2012 r. faczna kwota wyplaconych dodatkowych zasitkéw
edukacyjnych wyniosta okoto 23 000 euro. Zasitki te nie sg
przewidziane w regulaminie pracowniczym, a zatem s3 niepra-
widlowe.

UWAGI DOTYCZACE ZARZADZANIA BUDZETEM

12. W tytule II (budynki Agencji i zwigzane z nimi koszty)
swojego budzetu Agencja przeniosta $rodki, na ktére zaciag-
nieto zobowigzania, w kwocie 1,7 mln euro, co stanowi 81 %
calosci $rodkow, na ktére zaciggnigto zobowigzania w tym
tytule. Przeniesienia te wiaza si¢ gléwnie z trwajacym wdroze-
niem rozporzadzenia REMIT. Poniewaz wdroZenie to zwigzane
jest z dziatalnoscig operacyjng Agencji, zwigzane z nim $rodki
powinny by¢ zapisane w tytule III budzetu.

(7) Zasady rachunkowosci przyjete przez ksiggowego Komisji opieraja

sie na Miedzynarodowych Standardach Rachunkowosci Sektora 13. W 2012 r. Agencja dokonala 20 przesunie¢ budzeto-
Publicznego (IPSAS) wydanygh przez ‘Migdzynarodowq Federacje wych na kwote okolo 1 mln euro, dotyczacych 43 pozycji
Ksiegowych, a w kwestiach nimi nieobjetych — na Migdzynarodo- budzetowych. Wskazuje to na uchybienia w planowaniu

wych Standardach Rachunkowosci (MSR) | Migdzynarodowych Stan-
dardach Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) wydanych przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci. I—
(®) Art. 185 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (°) Art. 3 zalgcznika VII przewiduje dwukrotno$¢ podstawowej kwoty
(Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1). dodatku edukacyjnego w wysokosci 252,81 euro, czyli 505,62 euro.

budzetu.
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INNE UWAGI

14. Na koniec roku Agencja posiadala $rodki gotéwkowe
w kwocie 4,2 mln euro, obejmujace nadwyzke budzetowy za
2011 r. w kwocie 1,6 mln euro, ktéra byla nastepstwem przed-
stawienia nadmiernego zapotrzebowania na $rodki w 2011 r.
i zostala odzyskana przez Komisje w styczniu 2013 r. Jest to
niezgodne z zasadami dyscypliny w zakresie zarzadzania $rod-
kami finansowymi.

15. W zbadanych procedurach naboru pracownikéw stwier-
dzono niedociggnigcia w zakresie przejrzystosci i réwnego
traktowania kandydatéw: pytania na rozmowy kwalifikacyjne
i egzaminy nie byly ustalone przed rozpoczeciem przegladu

kandydatur. Warunki dopuszczenia do egzaminéw pisemnych
i rozméw kwalifikacyjnych oraz umieszczenia na liscie odpo-
wiednich kandydatéw nie byly okre$lone wystarczajaco szcze-
gélowo, a $rodki podjete celem zapewnienia anonimowosci
kandydatéw przystepujacych do egzaminéw pisemnych byly
nieadekwatne.

DZIALANIA PODJETE W ZWIAZKU Z ZESZLOROCZNYMI
UWAGAMI

16.  Przeglad dzialan naprawczych podjetych w wyniku uwag
zgloszonych przez Trybunal w roku poprzednim przedsta-
wiono w zatgczniku L.

Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Izbe 1V, ktérej przewodniczyl Louis GALEA,
cztonek Trybunalu Obrachunkowego, na posiedzeniu w Luksemburgu w dniu 10 wrzesnia

2013 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Prezes
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ZALACZNIK I

Dzialania podjete w zwigzku z zeszlorocznymi uwagami

Rok

Uwagi Trybunatu

Dzialania naprawcze
(zrealizowane | w trakcie
realizacji | niepodjete |
brak danych lub nie
dotyczy)

2011

Wysoki poziom $rodkéw niewykorzystanych oraz $rodkéw przeniesionych,
jak réwniez niski poziom platnosci wskazujg na niedociggniecia w planowaniu
i wykonaniu budzetu i stanowia naruszenie budzetowej zasady jednoroczno-
Sci.

w trakcie realizacji

2011

Przejrzysto$¢ procedur naboru pracownikéw wymaga dalszej poprawy. Na
przyklad w ogloszeniach o wolnych stanowiskach nie podano maksymalnej
liczby kandydatéw na lidcie rezerwowej ani nie wspomniano o mozliwosci
odwotlania si¢. Ponadto pytania na egzaminy pisemne i rozmowy kwalifika-
cyjne ani ich wagi nie zostaly okreSlone przed rozpoczeciem przegladu
kandydatur.

w trakcie realizacji

2011

W 2011 r. Agencja wyplacita diety dzienne w kwocie 10 839 euro oddele-
gowanym ekspertom bedgcym obywatelami kraju, w ktorym miesci si¢
siedziba Agencji. Platno$¢ ta nie jest zgodna z przepisami dotyczgcymi odde-
legowania ekspertow krajowych przyjetymi przez zarzad Agencji, ktore prze-
widujg przyznawanie takich dodatkéw jedynie pracownikom zatrudnionym
na czas okreSlony niebedacym obywatelami panstwa czlonkowskiego,
w ktérym sg zatrudnieni. Platnosci takie s3 nieprawidlowe.

zrealizowane




13.12.2013

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

C 365/5

ZALACZNIK 11

Agencja ds. Wspélpracy Organéw Regulacji Energetyki (Lublana)

Kompetencje i zadania

Zakres  kompetencji  Unii

wedlug Traktatu

(art. 114 (poprzedni art. 95 TWE)
oraz art. 194 Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej)

Parlament Europejski oraz Rada, stanowiac zgodnie ze zwykla procedurg ustawo-
dawcza i po konsultacji z Komitetem Ekonomiczno-Spolecznym, przyjmuja $rodki
dotyczgce zblizenia przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych
panstw czlonkowskich, ktére majg na celu ustanowienie i funkcjonowanie rynku
wewnetrznego.

W ramach ustanawiania lub funkcjonowania rynku wewnetrznego oraz z uwzgled-
nieniem potrzeby zachowania i poprawy $rodowiska naturalnego, polityka Unii doty-
czaca energetyki ma na celu, w duchu solidarnosci migdzy panstwami czlonkow-
skimi:

a) zapewnienie funkcjonowania rynku energii;
b) zapewnienie bezpieczenstwa dostaw energii w Unii;

c) wspieranie efektywnosci energetycznej i oszczednosci energii, jak réwniez
rozwoju nowych i odnawialnych form energii; oraz

d) wspieranie wzajemnych polaczen miedzy sieciami energii.

Parlament Europejski i Rada, stanowiac zgodnie ze zwykla procedura ustawodawcza,
ustanawiajg $rodki konieczne do osiggni¢cia powyzszych celow. Srodki te sg przyj-
mowane po konsultacji z Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym i Komitetem Regio-
noéw.

Kompetencje Agengji

(jak okreslono w  rozporzgdzeniu
Parlamentu  Europejskiego i Rady
(WE) nr 713/2009; rozporzgdzeniu
Komisji ~ (UE)  nr838/2010;
rozporzgdzeniu Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr 1227/2011

Cele

Celem Agendji jest wspieranie krajowych organéw regulacyjnych w wykonywaniu, na
poziomie Unii, zadan regulacyjnych, ktére wykonuja one w panstwach czlonkow-
skich, oraz koordynacja — w razie potrzeby — dzialar tych organdéw.

Zadania

— uzupelnianie i koordynowanie pracy krajowych organéw regulacyjnych,

— uczestniczenie w tworzeniu zasad dotyczacych sieci europejskich,

— podejmowanie, pod pewnymi warunkami, wiazacych decyzji indywidualnych
dotyczacych warunkéw dostepu do infrastruktury transgranicznej i jej bezpie-
czefistwa operacyjnego,

— doradzanie instytucjom europejskim w réznych kwestiach zwiazanych z energia,

— monitorowanie rozwoju rynkéw energii i skladanie sprawozdan w tej kwestii,

— formulowanie wnioskéw do Komisji UE na temat rocznej kwoty rekompensat
z tytulu udostepniania infrastruktury dla transgranicznej wymiany energii elek-
trycznej w ramach mechanizmu ITC,

— wspdlpraca z krajowymi organami regulacyjnymi, Europejskim Urzedem Nadzoru
Gield i Papieréw Warto$ciowych (EUNGiPW), wlasciwymi organami finansowymi
panstw czlonkowskich oraz — w stosownych przypadkach — z krajowymi orga-

nami ds. konkurencji w celu monitorowania hurtowych rynkéw energii,

— dokonywanie oceny dzialania i przejrzystosci réznych kategorii rynkow
i sposoboéw prowadzenia obrotu, oraz

— wydawanie Komisji zalecen dotyczacych zasad rynkowych, ksiggowania trans-
akcji, zamowien handlowych, standardéw i procedur, ktére moglyby poprawi¢
integralno$¢ i funkcjonowanie rynku wewnetrznego.
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Zarzadzanie

Rada administracyjna

Sktad

Dwaj czlonkowie wyznaczeni przez Parlament Europejski, dwaj czlonkowie wyzna-
czeni przez Komisje oraz pieciu cztonkéw wyznaczonych przez Rade. Kazdy czlonek
ma swojego zastepce.

Zadania

Rada administracyjna przyjmuje roczny program i budzet Agencji oraz nadzoruje ich
wykonanie.

Dyrektor

Jest powolywany przez rad¢ administracyjna po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
organéw regulacyjnych, z listy kandydatéw przedstawionych przez Komisje.

Rada organéw regulacyjnych

Sktad

Wysoki ranga przedstawiciel organéw regulacyjnych z kazdego panstwa czltonkow-
skiego i jeden przedstawiciel Komisji bez prawa glosu. Kazdy czlonek ma swojego
zastgpce mianowanego przez krajowy organ regulacyjny z kazdego pafstwa czlon-
kowskiego.

Zadania

— przedstawianie dyrektorowi opinii dotyczacych opinii, zalecen i decyzji, ktérych
przyjecie jest rozpatrywane,

— udzielanie dyrektorowi wskazowek dotyczacych wykonywania przez niego
swoich zadan,

— wydawanie opinii dla rady administracyjnej dotyczacej kandydata, ktéry ma
zosta powolany na stanowisko dyrektora, oraz

— zatwierdzanie programu prac Agencji.

Kontrola zewne¢trzna

Europejski Trybunal Obrachunkowy.

Organ udzielajacy absolutorium z wykonania budzetu

Parlament Europejski dzialajgcy na zalecenie Rady.

Srodki udostepnione Agendji
w roku 2012 (2011)

Budzet na rok 2012 (2011)

7,2 (4,8) mln euro

Zatrudnienie na dzief 31 grudnia 2012 r. (2011)

Liczba stanowisk w planie zatrudnienia: 43 (40)

Stanowiska obsadzone na dzien 31 grudnia: 42 (39)

Inni pracownicy: 14 (12)

Laczna liczba pracownikéw: 57 (39), z czego wykonujacy zadania:
— operacyjne: 34 (28)

— administracyjne: 23 (11)
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Produkty i ustugi w roku 2012

dwa dokumenty zawierajagce wytyczne ramowe (energia elektryczna: ramowe
wytyczne dotyczace bilansowania; gaz: ramowe wytyczne dotyczace interopera-
cyjnosci); konsultacje publiczne organizowane zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 713/2009, w tym warsztaty,

kodeksy sieci

a) trzy uzasadnione opinie dotyczace kodeksow sieci (energia elektryczna: kodeks
sieci dotyczacy wymagan w zakresie podlaczenia do sieci przesytowej, majacy
zastosowanie do wszystkich wytwoércow energii, oraz kodeks sieci dotyczacy
alokacji zdolno$ci przesylowej i zarzadzania ograniczeniami przesylowymi;
gaz: kodeks sieci dotyczgcy mechanizmu alokacji zdolnosci przesytowej);

b) dwa zalecenia z zastrzezeniem dotyczace kodekséw sieci (oba na temat
kodeksu sieci gazowej dotyczacego mechanizmu alokacji zdolnosci przesyto-
wej);

opinia dotyczaca programu prac ENTSOG na rok 2012,

opinia dotyczaca prognozy ENTSOG na temat dostaw zimg 2011-2012,
opinia dotyczgca prognozy ENTSOG na temat dostaw latem 2012 r.,
opinia dotyczgca rocznego programu prac ENTSOG na 2013 r.,

opinia dotyczgca dziesigcioletniego planu rozwoju sieci (TYNDP) ENTSO-E
z 2012 r,

opinia dotyczaca sprawozdania ENTSO-E na temat prognoz na lato 2012 r.
i przegladu zimowego 2011/2012,

opinia dotyczgca sprawozdania rocznego ENTSO-E za 2011 r.,

wspdlne sprawozdanie ACER i Rady Europejskich Regulatoréw Energetyki (CEER)
z monitorowania rynku (art. 11 rozporzadzenia (WE) nr 713/2009) opubliko-
wane w dniu 29 listopada; prezentacja odbyla sie w Brukseli,

zalecenie w sprawie art. 2 ust. 1 lit. n) wniosku Komisji dotyczacego dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie rynkéw instrumentéw finansowych
uchylajacej  dyrektywe 2004/39/WE  Parlamentu Europejskiego i Rady
(COM(2011) 656 final),

przyjecie zalecenia w sprawie ksiggowania transakgji z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1227/2011 (rozporzadzenie w sprawie integralno$ci
i przejrzystosci rynku energii — REMIT),

przyjecie decyzji w sprawie formatu rejestracji na mocy art. 9 ust. 3 rozporza-
dzenia (UE) nr 1227/2011,

opublikowanie w dniu 28 wrze$nia 2012 r. drugiego wydania wytycznych co do
stosowania definicji wymienionych w art. 2 rozporzadzenia REMIT,

pomyslne zawarcie trzech uméw ramowych dotyczacych wykonania rozporza-
dzenia REMIT,

opublikowanie w marcu przegladu statusu inicjatyw regionalnych za 2011 r.,

opublikowanie w internecie trzech sprawozdan kwartalnych dotyczacych regio-
nalnych inicjatyw gazowych i czterech dotyczacych regionalnych inicjatyw ener-
getycznych,

utworzenie dwéch nowych grup roboczych Agencji (ds. wdrozenia, monitoro-
wania i procedur oraz ds. integralnosci i przejrzystosci rynku) i zaktualizowanie
zasad dzialania grup roboczych,

— organizacja corocznej konferencji ,Rola ACER w urzeczywistnianiu wewnetrz-

nego rynku energii”; w konferencji wzigto udzial 220 uczestnikdw.

Zrédho: informacje przekazane przez Agencje.
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11. W zwiazku z brakiem Szkoly Europejskiej w Stowenii oraz potrzebg wprowadzenia $rodka o charak-
terze socjalnym, majgcym na celu zrekompensowanie nieréwnych warunkéw pracy (zgodnie z art. le
regulaminu pracowniczego), w jakich pracuje personel Agencji w poréwnaniu z pracownikami innych
instytucji Unii Europejskiej, gdzie Szkoly Europejskie istniejg, rada administracyjna przyjela decyzje AB
nr 01/2011 z dnia 11 lutego 2011 r. ,w sprawie wsparcia personelu Agencji ACER w zakresie czesnego
za przedszkole i szkol¢”. Maksymalny poziom pomocy, jakiej mozna udzieli¢ kwalifikujgcym si¢ do niej
pracownikom — w odniesieniu do kazdego kwalifikujacego si¢ dziecka — nie przekracza poziomu czesnego
oplacanego w Szkole Europejskiej w Brukseli.

12.  Komisja doradzila Agencji wykorzystanie tytutu II dla projektu REMIT, jako ze wigkszo$¢ kosztow
wdrozeniowych dotyczy aplikacji informatycznych. Agencja zdecydowala, ze zapisy dotyczace kosztéw
zwigzanych z REMIT beda ujmowane w tytule IIl od 2014 r., kiedy planowane jest rozpoczecie przez
Agencje monitorowania rynku energetycznego.

13.  Po dokonaniu kompleksowej oceny Agencja zdala sobie sprawg, ze budzet przewidziany w sprawoz-
daniu finansowym dotyczacym REMIT jest niewystarczajacy, aby ustanowi¢ w pelni efektywny system
informatyczny, pozwalajacy na wdrozenie rozporzadzenia (UE) nr 1227/2011. W zwiazku z tym juz
w 2012 r. Agencja podejmowala préby znalezienia dodatkowych srodkéw w budzecie, z mysla o przezna-
czeniu ich na cele REMIT. Poniewaz budzet Agencji i tak byl juz skromny, mozliwe bylo przesunigcie
jedynie niewielkich kwot z innych pozycji budzetowych. Zadanie to wykonywano w sposob systematyczny,
a jego wynikiem byla duza liczba niskokwotowych przesunigé budzetowych.

14.  Srodki gotéwkowe znajdujace si¢ na koncie Agencji na koniec roku w wysokosci 4,2 mln euro
obejmowaly nadwyzke budzetowa za 2011 r. w wysokosci 1,6 mln euro, splacona w styczniu 2013 r.,
poniewaz Agencja otrzymala od Komisji wezwanie do jej zwrotu dopiero w dniu 8 stycznia 2013 r.,
natomiast nadwyzka budzetowa za 2012 r. w wysokosci 0,6 mln euro ma by¢ zwrécona Komisji, gdy
zostanie zazadany jej zwrot, a kwota 1,9 mln euro jest przeznaczona na uregulowanie zobowigzan praw-
nych, ktére Agencja zaciagneta przed koricem roku i ktére zostaly przeniesione na rok 2013. Zarzadzanie
srodkami gotéwkowymi Agencji odbywa si¢ w taki sposdb, aby zapewnié, ze istnieja wystarczajace Srodki
na pokrycie naleznych zobowiazan, w miare jak si¢ pojawiaja.

15.  Agengja Scisle przestrzega procedur dotyczacych rozméw kwalifikacyjnych i egzaminéw pisemnych,
szczegbtowo okreslonych w odpowiedniej decyzji dyrektora nr 2012-17 w sprawie wytycznych dotyczacych
procedur rekrutacyjnych oraz pracy komisji rekrutacyjnych z dnia 20 marca 2012 r., zapewniajgc, by
pytania i kryteria oceny zostaly ustalone przed rozpoczeciem egzamindw i rozméw. W zwiazku z uwagami
Trybunalu Agencja zobowiazuje si¢ do dokonania przegladu istniejacej procedury. Agencja jest zdania, ze
anonimowo$¢ egzamindw pisemnych nie jest niezbedna dla zachowania ogélnego obiektywizmu procedury
rekrutacyjnej. Kryteria oceny egzaminu ustala wcze$niej komisja rekrutacyjna, zapewniajac obiektywny
sposéb przyznawania punktéw za egzaminy pisemne. Ponadto niektérych egzamindéw nie mozna przepro-
wadza¢ w sposob anonimowy, poniewaz kandydaci musza albo w odpowiedzi na pytanie opisaé swoje
do$wiadczenie, albo przygotowaé prezentacje, ktéra nastepnie maja wyglosi¢ przed komisja rekrutacyjng na
poczatku rozmowy kwalifikacyjnej.



	Sprawozdanie dotyczące sprawozdania finansowego Agencji ds. Współpracy Organów Regulacji Energetyki za rok budżetowy 2012 wraz z odpowiedziami Agencji (2013/C 365/01)

