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Pismem z 15 kwietnia 2013 r. Vytautas Leskevi¢ius, wiceminister spraw zagranicznych Republiki Litewskiej,
zwrocit sie do Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego, w imieniu prezydencji litewskiej w Radzie
UE, o opracowanie opinii w sprawie:

,Zatrudnienie kobiet a wzrost gospodarczy’.

Sekcja Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Obywatelstwa, ktorej powierzono przygotowanie prac Komitetu
w tej sprawie, przyjeta swoja opini¢ 5 wrzesnia 2013 r.

Na 492. sesji plenarnej w dniach 18-19 wrzesnia 2013 r. (posiedzenie z 18 wrzesnia) Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny stosunkiem gloséw 144 do 3 — 3 osoby wstrzymaly si¢ od glosu — przyjat

nastepujaca opinie:

1. Wnioski i zalecenia

1.1 Kwestia zatrudnienia kobiet nie powinna juz wigcej
stanowi¢ przedmiotu kolejnej debaty na temat réwnoupraw-
nienia plci, lecz powinna by¢ postrzegana jako warunek ekono-
miczny osiagniecia dobrobytu i tworzenia miejsc pracy w Unii
Europejskiej, a zatem jako spoleczna koniecznosé, jesli chcemy
sprosta¢  wyzwaniom demograficznym oraz  problemom
socjalnym i $rodowiskowym w celu zapewnienia zréwnowazo-
nego wzrostu.

1.2 Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia kobiet przyczynilo
sie juz znaczaco do wzrostu gospodarczego w ciggu ostatnich
50 lat. Jednak w celu pelnego wykorzystania mozliwosci wnie-
sienia przez kobiety wkladu w ten wzrost nalezy wprowadzi¢
bardziej ukierunkowane dzialania tak na szczeblu UE, jak i na
poziomie krajowym. Waznym zadaniem jest zapewnienie, aby
polityka ta byla wszechstronna i obejmowala nie tylko najbar-
dziej oczywiste przeszkody o charakterze gospodarczym, ale
dotyczyla takze takich dziedzin jak opodatkowanie, systemy
$wiadczen i emerytur, prawa pracownicze, proces decyzyjny,
przedsigbiorczo$é, edukacja, stereotypy i przemoc. Oczywiste
jest takze to, ze aby te wieloaspektowe kwestie mogly zostaé
rozwigzane, zaréwno kobiety jak i mezczyZzni muszg odgrywaé
swoja rolg. Kobiety i mezczyzni powinni takze uczestniczyé
w dialogu i wspolpracy pomiedzy zainteresowanymi stronami
oraz w stosowaniu sprawdzonych rozwigzan.

1.3 Obok podanych nizej i w dalszych czgsciach tekstu
zalecen szczegblowych, gléwnymi warunkami zwigkszenia
zatrudnienia kobiet i ich wkladu we wzrost sa:

— wlaczenie problematyki plci do wszystkich obszaréw poli-
tyki UE;

— dane segregowane wedlug kryterium plci we wszystkich
zbiorach danych statystycznych, przy zapewnieniu, ze
wykorzystuje si¢ co najmniej 52 wskazniki zwigzane
2 pleia ()

(") Rada Gospodarcza i Spoleczna ONZ, sprawozdanie sekretarza gene-
ralnego Komisji ~Statystycznej nt. statystyk dotyczacych plci
(E/CN.3/2013/10).

— przyznawanie $rodkéw finansowych UE w sposéb uwzgled-
niajgcy aspekty plci; realizacja zaleceni zawartych w ocenie
wsparcia Europejskiego Funduszu Spolecznego na rzecz
réwnosci pici ();

— zmniejszenie segregacji ze wzgledu na ple¢ w szkolnictwie,
pozwalajace gospodarkom na odniesienie pelnej korzysci ze
swojego potencjatu talentow;

— wspieranie przej$cia od ksztalcenia do rynku pracy poprzez
konkretne szkolenia i rozwdj umiejetnosci;

— dostgp do rynku pracy na réwnych warunkach (wlacznie
z zachowaniem réznorodnosci plci w miejscu pracy i auten-
tycznej rownosci pod wzgledem czasu pracy i wynagrodze-
nia);

— godna i dajgca satysfakcje praca, w tym dostgp do ustug
zwigzanych z godzeniem pracy z zyciem rodzinnym, $wiad-
czonych zaréwno przez instytucje pafstwowe, jak i przez
sektor prywatny;

— zmiany w systemie podatkowym i systemie zasitkéw wpro-
wadzane w taki sposob, aby nie zniechgcaé drugich zywicieli
rodziny do pracy lub zwigkszania jej wymiaru;

— wzmocnienie pozycji kobiet przedsigbiorcéw umozliwiajgce
im rozwdj przedsigbiorstw i tworzenie miejsc pracy;

— propagowanie réwnego uczestnictwa kobiet i mezczyzn
w procesie decyzyjnym;

— $wiadczenie ustug na rzecz przezywajacych trudnosci osdb
samotnie wychowujacych dzieci;

— zapewnienie w pelnym wymiarze i w przystepnych cenach
dobrej jakosciowo i dostepnej opieki nad dzieémi, bedgcej
jednym z gléwnych czynnikéw zachecajacych kobiety do
uczestnictwa w rynku pracy;

Komisja Europejska, DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych
i Rownosci Szans, 2011 r.

—
-
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— zwalczanie wszelkich form stereotypéw zwigzanych z plcig,
dzigki polityce zapewniajacej réwne szanse w ksztalceniu,
réwny dostep do rynku pracy i rozwoju zawodowego;

— zapobieganie dyskryminacji i molestowaniu w miejscu pracy
oraz zwalczanie przemocy ze wzgledu na pled.

2. Wplyw na wzrost gospodarczy

2.1  EKES jest gleboko przekonany, ze sam wzrost gospo-
darczy nie wystarczy juz, by zapewni¢ rzeczywisty postep
spoleczenstw, o ile wzrost ten nie bedzie sprzyjal wlaczeniu
spolecznemu i nie bedzie zréwnowazony. Dlatego tez réwnou-
prawnienie plci staje si¢ waznym warunkiem osiggnigcia takiego
postepu. Jednocze$nie pomiar PKB nie powinien juz opieral si¢
wylacznie na paradygmacie produkeji i konsumpgji, lecz powi-
nien obejmowa¢ takie wskazniki jak dobrobyt i zréwnowazony
rozwéj (w sensie gospodarczym, spolecznym i ekologicznym)
,w kierunku bardziej zréwnowazonej polityki” (%).

2.2 Réwnouprawnienie plci jest czgsto postrzegane jako
ograniczenie lub koszt. Nalezy zdawa¢ sobie sprawe z kosztu
braku réwnouprawnienia oraz z korzystnego wkladu, jaki
réwnouprawnienie plci wnosi w gospodarke jako czynnik inwe-
stycji i produkdiji.

2.3 Bez wickszego zaangazowania kobiet na rynku pracy i w
zyciu publicznym niemozliwa jest realizacja celéw strategii
JEuropa 2020, w szczegdlnosci zwigkszenia do roku 2020
wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata do 75 %
oraz zmniejszenia liczby os6b zagrozonych ubdstwem o co
najmniej 20 mln. Ponadto pelne zréwnanie udzialu kobiet
i mezczyzn na rynku pracy UE, moze przynies¢ do 2030 r.
wzrost PKB na mieszkanca o ok. 12 % (4).

2.4 Z uwagi na spadek liczby ludno$ci w wieku produkeyj-
nym (°) Europa nie uzyska zakladanego tempa wzrostu gospo-
darczego bez zwigkszenia udzialu kobiet w rynku pracy.
W 2012 r. wskaznik zatrudnienia mezczyzn (w wieku 20-64
lata) wynosit 74,6 %, za$ w przypadku kobiet zaledwie 62,4 %.
Sytuacja jest jeszcze gorsza, gdy zatrudnienie mierzy si¢ w ekwi-
walentach pelnego czasu pracy, gdyz obecny poziom zatrud-
nienia kobiet wynosi 53,5 % catkowitego potencjatu sily robo-
czej kobiet pracujacych w pelnym wymiarze czasu pracy (6).

2.5  Zwickszenie wskaznika zatrudnienia kobiet przyczynito
si¢ juz znaczaco do wzrostu gospodarczego w ciggu ostatnich
50 lat. Nalezy jednak zauwazy¢, Ze nieodplatnej pracy kobiet na
rzecz rodziny nie traktuje si¢ jako wkladu w gospodarke. Stwo-
rzenie miejsc pracy zwigzanych ze $wiadczeniem ustug dla
rodzin przyczynitoby si¢ do przeksztalcenia tej niewidzialnej
formy pracy w platng dzialalnosé, czego konsekwencjg bylyby
wplywy z podatkéw, uiszczanie skladek emerytalnych itp.

2.6  EKES zwraca uwage, ze bezrobotne kobiety nie zawsze
sa ujmowane w statystykach i nie sg zarejestrowane jako osoby

() Dz U. C 181 z 21.6.2012, ss. 14-20).

(*) ,Closing the Gender Gap: Act Now”, OECD, grudzien 2012 r.

(°) Oczekuje sig, ze w trzech nadchodzacych dziesigcioleciach liczba
ludnoéci w wieku produkeyjnym bedzie si¢ zmniejszaé o od 1 do
1,5 mln oséb rocznie — ,Recent Experiences from OECD Countries
and the European Union”, OECD, 2012 r.

(°) ,Female labour market participation”, Komisja Europejska, 2013 r.

bezrobotne, ale w rzeczywistoici stanowig niespozytkowany
potencjal. W rzeczywisto$ci spadek zatrudnienia kobiet nie
znajduje bezposredniego odzwierciedlenia w bezrobociu, lecz
w braku aktywnosci zawodowej lub w pracy na czarno, gdyz
efekt ,zniechecenia” powoduje, ze oferta pracy dla kobiet jest
ograniczona. Dlatego tez dane statystyczne na poziomie
krajowym lub europejskim nie sa w stanie odda¢ prawdziwego
obrazu rzeczywistosci. EKES domaga si¢, aby dane statystyczne
na temat zatrudnienia kobiet zbierane i przetwarzane na
poziomie europejskim byly w wigkszym stopniu przedstawiane
w podziale na dzialy sektora ustug prywatnych.

2.7  EKES zauwaza, ze w rocznej analizie wzrostu gospodar-
czego powinno si¢ ustanowi¢ cele w zakresie zatrudnienia
kobiet (7), poniewaz ukierunkowana polityka moze przyczynié
si¢ do zniwelowania dysproporcji miedzy kobietami a mezczyz-
nami i promowal wlaczenie, zwigkszajac przy tym znaczgco
potencjal wzrostu gospodarczego gospodarki UE (8). Dla zwigk-
szenia udzialu kobiet w rynku pracy niezbedna jest taka poli-
tyka, w tym takze (cho¢ nie wylacznie) oferowanie ustug
w zakresie opieki nad zaleznymi czlonkami rodziny oraz
usunigcie finansowych $rodkéw  zniechecajacych do podej-
mowania pracy przez osoby zapewniajace drugie Zrédlo
dochodéw w rodzinie. Pafstwa czlonkowskie powinny
stosowac taka polityke w celu poprawy mozliwosci zatrudnienia
i dostgpu do miejsc pracy oraz mozliwosci powrotu do pracy

2.8  Wprowadzenie powaznych $rodkéw oszczednosciowych
prowadzi do cig¢ w sektorze publicznym i w ustugach publicz-
nych, za$ kobiety sg bardziej narazone na utrat¢ pracy, gdyz
stanowig wigkszo$¢ pracownikéw sektora publicznego. Samotni
rodzice, w wigkszosci takze kobiety, stanowig grupe, ktdrej
standard zycia spada najbardziej w wyniku cig¢ w ustugach
publicznych. Jednocze$nie kobiety stanowia wiekszo$¢ oséb
zapewniajacych bezplatng opieke, tak wiec to one przede
wszystkim ponosza konsekwencje cig¢ w ustugach opieki
spotecznej (°). Komisja powinna przygotowaé szczegdlowa
analiz¢ wplywu oszczednosci na réwno$é szans, tak aby prze-
widzie¢ lepsze jakoSciowo rozwigzania, oraz przeprowadzi¢
badanie dotyczace stopnia, w jakim $rodki oszczednosciowe
wplynely na rozmiary i jako§¢ zatrudnienia kobiet zaréwno
w sektorze publicznym, jak i w sektorze ustug prywatnych.

2.9 Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze decydenci polityczni
UE koncentrujg si¢ na ogélnych mozliwosciach zatrudnienia,
lecz nie okreSlajg dzialan na rzecz wykorzystania potencjalu
nieaktywnych zawodowo kobiet, ktére moglyby wniesé
znaczacy wklad we wzrost gospodarczy w UE.

2.10  EKES zaleca przyznawanie $rodkéw finansowych UE
w sposob uwzgledniajacy w wigkszym stopniu aspekty plci
i zacheca zar6wno instytucje UE, jak i panstwa czlonkowskie
do realizowania zalecefi zawartych w ocenie wsparcia Europej-
skiego Funduszu Spolecznego na rzecz réwnosci plci (19).

(') ,Roczna analiza wzrostu na 2013 r.”, Komisja Europejska, 2012 r.

(®) Dokument roboczy stuzb Komisji ,Progress on equality between
women and men in 2012", dokument dolaczony do sprawozdania
Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komi-
tetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionow ,Sprawoz-
danie ze stosowania Karty praw podstawowych UE za 2012 r.”,
SWD (2013) 171 final.

(®) ,TUC Women and the Cuts Toolkit”, Trade Union Congress,
2011 r.

(') Komisja Europejska, DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych
i Rownosci Szans, 2011 r.
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3. Edukacja

3.1  Wzrost poziomu wyksztalcenia przeklada si¢ na ok.
50 % wzrostu PKB w krajach UE w latach 1960-2008, przy
czym okolo polowa wspomnianego wzrostu wynikala
z poprawy poziomu wyksztalcenia kobiet ().

3.2 Ze sprawozdan EIGE (12 i OECD wynika, Ze z wielu
powodéw kobiety maja gorsze od mezczyzn mozliwosci
zatrudnienia i otrzymuja nizsze wynagrodzenie za taka sama
prace pomimo faktu, Ze w wigkszosci krajéw UE kobiety repre-
zentujg obecnie wyzszy od mezczyzn poziom wyksztalcenia.

3.3 Trwale rozbieznosci ze wzgledu na ple¢ (%) w wyborze
przedmiotéw nauki sprawiaja, ze gospodarki nie odnosza pelnej
korzysci ze swojego potencjatu talentéw, co oznacza niewla-
Sciwa alokacje kapitatu ludzkiego i utrate mozliwosci w zakresie
innowacji i wzrostu gospodarczego. Instytucje UE i panstwa
czlonkowskie powinny zajaé si¢ problemem zwiazanych
z plcia rozbieznosci w edukacji poprzez promowanie zmiany
podejscia wéréd studentéw, nauczycieli, rodzicéw i calego
spoleczenistwa. Takie dzialania powinny rozpoczal si¢ na
wczesnym etapie zycia uczniéw, zanim do glosu dojda stereo-
typowe wyobrazenia o tym, w czym powinni przodowaé
chlopey i dziewczeta i co chcieliby robid.

3.4  Komitet zaleca zwrdcenie szczegdlnej uwagi na inicja-
tywy i projekty finansowane z pomocg instrumentéw UE (Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego, programéw uczenia si¢ przez
cale zycie, itp.). Instrumenty te mozna wykorzysta¢ do zwigk-
szenia mozliwosci odzyskania kwalifikacji i zdobycia zatrud-
nienia przez kobiety powracajace na rynek pracy czy tez mozli-
wosci rozwoju kariery zawodowej kobiet.

4. Rynek pracy

41  Wigkszo$¢ panstw czlonkowskich UE stoi w obliczu
podwdjnego problemu starzenia si¢ spoleczenstwa oraz spadku
dzietnoéci. Konsekwencjg tych czynnikéw bedzie kurczenie sig
zasobow sily roboczej w ciggu nadchodzacych 20 lat, o ile
wskazniki aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn pozostang
na niezmienionym poziomie (14).

4.2 Nalezy w sposéb trwaly zmieni¢ sytuacje w zakresie
braku réwnouprawnienia plci, ktéry wciaz przewaza w spole-
czefistwach panstw europejskich. Dzialania na rzecz poprawy
godzenia zycia rodzinnego i zawodowego mezczyzn s3
waznym krokiem w kierunku bardziej réwnomiernej dystrybuciji
pracy odplatnej i nieodplatnej pomiedzy kobietami i mezczyz-
nami. Mozliwosci bardziej rownomiernego skorzystania z urlopu
rodzicielskiego przez oboje rodzicéw moga oslabi¢ niecheé
pracodawcéw do zatrudniania kobiet w wieku prokreacyjnym.

(") ,Effects of Reducing Gender Gaps in Education and Labour Force
Participation on Economic Growth in the OECD”, DELSA/ELSA/
WD/SEM(2012)9, OECD, 2012 r.

(') ,Gender Equality Index Report”, Europejski Instytut ds. Réwnosci
Kobiet i M¢zczyzn, 2013 r.

("}) W 2010 r. kobiety w Europie stanowily 77 % absolwentéw uczelni

na kierunkach pedagogicznych, 74 % — medycznych oraz 65 % -

humanistycznych, a jedynie 25 % absolwentéw wydzialéw politech-
nicznych i 38 % absolwentéw nauk Scistych, matematyki i informa-
tyki, ,Report on the Gender Initiative: Gender Equality in Education,

Employment and Entrepreneurship”, OECD, 2011.

,Drivers of Female Labour Force Participation in the OECD”,

DELSA/ELSA/WD/SEM(2013)1, OECD, 2013 r.

(4

=

4.3 Zmiany w popycie na sile robocza, w sytuacji np. poja-
wienia si¢ nowych metod produkeji i odmiennych warunkéw
pracy oraz, w szczeg6lnosci, przejécie od przemyshu i rolnictwa
do ushug, sa waznymi czynnikami zwigkszenia aktywnosci
zawodowej kobiet oraz wzrostu popytu na ich sile robocza.

4.4 Jakkolwiek praca w niepelnym wymiarze godzin zache-
cita wigcej kobiet do wejscia na oficjalny rynek pracy, w dtuz-
szym okresie praca na niepelnym etacie moze ograniczy¢
mozliwosci w zakresie szkolenn i perspektywy kariery zawo-
dowej oraz wplyna¢ ujemnie na Swiadczenia emerytalne i zwigk-
szy¢ ryzyko ubéstwa, zardwno w krétkim okresie, jak i w star-
szym wieku. Jest to szczeg6lnie wyrazne w przypadku niedo-
browolnego zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin, ktére
zwickszylo si¢ w ostatnich latach (*°), poniewaz jednym ze
sposobow reakcji na kryzys jest oferowanie dostepnej od razu
pracy w niepelnym wymiarze godzin kobietom, ktdre sa
zmuszone przyjmowaé takie oferty, jako ze nie majg innego
wyboru, gdy chodzi o stosunki pracy, lub chca uniknaé utraty
miejsca pracy. Nalezy zwréci¢ uwage na duzg nierdwnowage
w zakresie pracy w niepelnym wymiarze wykonywanej przez
kobiety i me¢zczyzn (odpowiednio 31,6 % i 8 %). Nalezy usuwaé
wszelkie bariery w przechodzeniu od pracy w niepelnym
wymiarze godzin do pracy na pelen etat.

4.5 Komitet zauwaza, ze polityka na rzecz popierania
modelu gospodarstwa domowego, w ktorym jest dwoch zywi-
cieli oraz wspomagania pracujgcych w radzeniu sobie
z obowigzkami rodzinnymi jest istotnym czynnikiem zwigk-
szania aktywnos$ci zawodowej kobiet. Wazng role odgrywa tu
takze odpowiedni zestaw Srodkéw wsparcia o charakterze
zaréwno pienieznym jak i rzeczowym.

4.6  Wyzsze stawki podatkéw placonych przez druga osobe
zarobkujacg w rodzinie mogg ograniczy¢ aktywno$¢ zawodows
kobiet, gdyz zniechecaja one kobiety do uczestnictwa w rynku
pracy ('°). Dlatego tez nalezy ksztaltowal system podatkowy
oraz system S$wiadczen w taki sposéb, aby nie zniechecaé
drugich zywicieli rodziny.

4.7 Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na nieformalne,
niepewne zatrudnienie, w tym takze na pozorne samozatrud-
nienie. Problem ten dotyczy w wigkszym stopniu kobiet niz
mezczyzn co sprawia, ze kobiety staja si¢ bardziej narazone
na wyzysk. Pafistwa czlonkowskie UE powinny niezwlocznie
ratyfikowalé Konwencje nr 189 Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP) dotyczacg godnej pracy dla osob pracujacych
w gospodarstwie domowym ('7), ktéra ustanawia normy pracy
dla 0séb pracujacych w gospodarstwie domowym.

5. Place i emerytury

5.1 EKES wzywa decydentéw politycznych do poprawy
réwnouprawnienia plci poprzez wyeliminowanie rdznicy
w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn (wynoszacej Srednio
16,2 %), gdyz réwne wynagrodzenie przyniesie korzysci nie
tylko kobietom, lecz takze calemu spoleczenstwu. Wedlug
oceny europejskiej wartosci dodanej, zmniejszenie rdéznicy
w wynagrodzeniach o jeden punkt procentowy przyspiesza
wzrost gospodarczy o 0,1 % (19).

(") Szacuje si¢, ze 23,4 % pracy w niepelnym wymiarze godzin wyko-
nywanej przez kobiety stanowi praca niedobrowolna (Srednia dla
UE w 2011 r.). Zrédlo: Lisbon Assessment Framework Database.

(*%) ,Drivers of Female Labour Force Participation in the OECD”, OECD,
2013 r.

() Miedzynarodowa Organizacja Pracy, C189 — Konwencja dotyczgca
os6b pracujagcych w gospodarstwie domowym, 2011 r.

(*8) Parlament Europejski, projekt rezolucji (B7-XXXX/2013), 17 czerwca
2013 r.
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5.2 EKES wyraza takze zaniepokojenie z powodu bardzo
duzej réznicy miedzy kobietami i me¢zczyznami w odniesieniu
do wysokosci emerytur, wynoszacej Srednio 39 % (1) w krajach
UE-27, czyli ponad dwa razy wigcej niz wynosi réznica w wyso-
kosci wynagrodzen. Szczegélnie niepokojacy jest brak widocz-
nosci tego problemu. W wigkszosci krajéw UE nie tylko wyste-
puja wielkie réznice, ale maja one z reguly niezmiernie ztozony
charakter, gdyz zalezg od historii zatrudnienia (w szczegdlnosci
réznic w wynagrodzeniach, ilosci przepracowanych godzin
i lat), od systeméw emerytalnych oraz, przede wszystkim,
wplywu plac otrzymywanych w okresie zatrudnienia na wyso-
ko$¢ $wiadczenn emerytalnych, a takze od stopnia w jakim
systemy emerytalne rekompensujg przerwe w karierze zawo-
dowej z tytulu opieki nad dzie¢mi lub nad zaleznymi krew-
nymi.

5.3  Dlatego tez EKES jest zdania, Ze zardwno zmniejszenie
réznic w poziomie wynagrodzefi kobiet i mezezyzn, jak i zali-
czenie ,czasu poSwigconego rodzinie” — czyli opieki nad
dzieémi 1 osobami starszymi czy tez pomocy czlonkowi
rodziny podczas krotkiej lub dlugiej choroby, itp. — do okresow
sktadkowych tak mezczyzn, jak i kobiet pozwolitoby zmniej-
szy¢ rbznice w poziomie emerytur, zapewniajac jednocze$nie
pracownikom mozliwo$¢ uzyskania urlopu na pomoc i opieke
nad rodzing (*°).

6. Przedsigbiorczos¢

6.1 W niedawnym opracowaniu OECD (*') podkresla, ze
réznice pomiedzy przedsigbiorczoscig kobiet i mezczyzn sg
znaczne i utrzymujg si¢ w wielu aspektach, takich jak subiek-
tywne preferencje w zakresie przedsigbiorczosci, wielkosé
przedsigbiorstwa i wyniki finansowe, dostgp do kapitatu finan-
sowego i jego wykorzystanie. Kobiety przedsigbiorcy maja
dodatkowe cele poza maksymalizacja zysku, a ich szersze
postrzeganie osigganych wynikéw wskazuje na ich wklad
w rozwdj spoleczno-gospodarczy.

6.2  Pomoc majaca zachecié wigcej kobiet do podejmowania
dzialalnosci gospodarczej oraz wspieranie rozwoju istniejacych
firm prowadzonych przez kobiety moze przyczyni¢ si¢ (22) do
tworzenia wickszej liczby miejsc pracy, sprzyjania innowacjom,
poprawy konkurencyjnosci, przyspieszenia wzrostu gospodar-
czego oraz zmniejszenia wykluczenia spolecznego. Potrzebne
sa znaczace $rodki, aby mozna bylo wykorzysta¢ pelen poten-
cjal przedsigbiorstw na rzecz zréwnowazonego wzrostu gospo-
darczego i tworzenia miejsc pracy w Europie, zwlaszcza po
kryzysie.

6.3  EKES zaproponowal juz podjecie nastepujacych krokéw
na rzecz promocji przedsiebiorczosci kobiet na szczeblu UE (%)

() ,The Gender Gap in Pensions in the EU”, Komisja Europejska, DG
ds. Sprawiedliwosci, 2013 r.

(*°) W swojej opinii w sprawie zwigzku migdzy réwnouprawnieniem,
wzrostem gospodarczym i wskaznikami zatrudnienia (SOC[338,
Dz.U. C 318 z 23.12.2009, ss. 15-21), EKES broni stanowiska,
ze czas poSwiecony na opieke powinien by¢ finansowany tak jak
emerytura.

(*') ,Women Entrepreneurs in the OECD: key evidence and policy chal-
lenges’, DELSA/ELSA/WD/SEM(2013)3, OECD, 2013.

(*?) Bank Swiatowy, ,Female Entrepreneurship: Program Guidelines and
Case Studies”, 11 kwietnia 2013 r. — ,Na przyklad w Stanach
Zjednoczonych przedsigbiorstwa bedace wlasnoscia kobiet rozwijaja
si¢ ponad dwa razy szybciej w poréwnaniu z ogélem innych przed-
sichiorstw, wnosza do gospodarki USA blisko 3 bln dolaréw
i zapewniajg bezposrednio 23 mln miejsc pracy”.

(%) Dz.U. C 299 z 4.10.2012, s. 24.

— utworzenie biura ds. dzialalnosci gospodarczej kobiet
w Europie, w celu stworzenia infrastruktury, ktéra bylaby
ukierunkowana na wspieranie przedsigbiorczosci kobiet;

— wyznaczenie dyrektora ds. przedsigbiorczosci  kobiet
w Komisji Europejskiej i w ministerstwach ds. przedsigbior-
czodci panstw czlonkowskich, ktéry dzialalby na rzecz
zwigkszenia poziomu §wiadomo$ci na temat korzysci
gospodarczych wynikajacych z zachgcania kobiet do prowa-
dzenia i rozwijania dzialalnosci gospodarczej;

— gromadzenie danych segregowanych ze wzgledu na pleé
w sprawie przedsigbiorczosci kobiet we wszystkich regio-
nach Europy.

7. Proces decyzyjny

7.1 Miedzynarodowe badania (%) potwierdzaja, Ze kobiety na
stanowiskach kierowniczych wywieraja pozytywny wplyw na
wyniki finansowe przedsi¢biorstw, kulture korporacyjng, styl
zarzadzania i odpornos¢ na kryzys. Kobiety podejmuja mniejsze
ryzyko 1 przywigzuja wigksza wage do zréwnowazonego
rozwoju, lecz bariery utrudniajgce réwnouprawnienie plci
w procesach decyzyjnych sa duzo powazniejsze, niz si¢ otwarcie
przyznaje.

7.2 EKES wyraza nadzieje, Ze wszystkie publiczne i prywatne
organy decyzyjne zastosujg, w duchu samoregulacji, minimalny
standard réwnego udzialu w procesie decyzyjnym. Spélki giel-
dowe i wszystkie podmioty sektora publicznego powinny
promowac przejrzyste procedury ubiegania si¢ o stanowiska
i powolywania na nie, kulture udzialu oraz swobod¢ wyboru.
Niewiele jednak bedzie mozna osiggngé, o ile mezezyzni
i kobiety nie wykaza woli pozytywnych dzialan.

7.3 EKES zaleca, aby decydenci polityczni i przedsigbiorstwa
dokonaly przegladu nastepujacych kwestii w celu zapewnienia,
by réwnowaga plci zostala osiggnigta we wszystkich organach
decyzyjnych:

— zwigkszenie widocznos$ci kobiet zajmujacych stanowiska
wyzszego szczebla;

— zwickszenie przejrzystosci w zakresie pozyskiwania talen-
tow;

— zgromadzenie i utrzymanie masy krytycznej;

— kwestionowanie stereotypéw zwigzanych z funkcjami plci;
— planowanie procesu przejmowania funkeji przywodczych;
— sprzyjanie stalemu naplywowi talentéw;

— wspieranie ustanawiania sieci mentorskich w  sektorze
publicznym i prywatnym;

— rozpowszechnianie przykladéw sprawdzonych rozwigzan;

— utworzenie  ogdlnoeuropejskiej  skoordynowanej  bazy
danych kobiet o kwalifikacjach umozliwiajacych zajmowanie
stanowisk decyzyjnych.

(**) ,Women Matter”, McKinsey; ,Do Women in Top Management
Affect Firm Performance?”, Smith and Verner; ,Diversity and gender
balance in Britain plc”, TCAM; ,Mining the Metrics of Board Diver-
sity”, Thomson Reuters; itp.
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7.4 W celu realizacji ,Strategii na rzecz réwnosci kobiet
i mezczyzn (2010-2015)” (*°) EKES zachgca do réwnej repre-
zentacji mezczyzn i kobiet w Zyciu publicznym oraz, w szcze-
g6lnodci, w polityce, gdyz niedostateczne obecnie uczestnictwo
kobiet ogranicza ich prawa udzialu (2%). Panstwa czlonkowskie
i instytucje UE oraz organizacje partneréw spolecznych
powinny shuzy¢ przykladem i realizowal cele w zakresie
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w swoich organach
politycznych i administracyjnych, zwlaszcza na najwyzszych
szczeblach.

8. Opieka nad dzie¢mi

8.1 Waznym czynnikiem wywierajgcym wplyw na udziat
kobiet w rynku pracy jest dostep do mozliwosci opieki nad
dzieémi w pelnym wymiarze godzin, zwlaszcza w przypadku
malych dzieci. Wzrost wydatkéw publicznych na opieke nad
dzie¢mi wigze si¢ bezposrednio ze wzrostem zatrudnienia
kobiet w pelnym wymiarze czasu pracy (¥/).

8.2  Dlatego tez konieczne jest osiagniecie celow z Barcelony.
Jak jednak wynika z niedawnego sprawozdania Komisji, w 2010
r. jedynie dziesig¢ panstw czlonkowskich UE spelnilo cel
z Barcelony dotyczacy zapewnienia opieki dla dzieci ponizej
trzeciego roku zycia. Jednocze$nie tylko 11 panstw czlonkow-
skich spelnito cel z Barcelony dotyczacy zapewnienia opieki dla
90 % dzieci w wieku od trzech lat do wieku objecia obowigz-

kiem szkolnym (%9).

8.3  Z uwagi na fakt, ze panstwa czlonkowskie odnotowujace
najwyzsze wskazniki urodzen sa jednoczesnie panstwami, ktore
zrobily najwiecej na rzecz ulatwienia godzenia Zycia zawodo-
wego i rodzinnego przez rodzicéw, i tymi, ktére odznaczaja sie
wysokimi stopami zatrudnienia kobiet (¥°), panistwa czlonkow-
skie powinny zapewnié bardziej skuteczne, przystepne cenowo,
dostepne i dobre jakosciowo wsparcie dla rodzin z dzie¢mi za
posrednictwem strategii politycznych (*%), takich jak:

— inwestowanie w dzieci — poprzez programy interwencyjne
dotyczace malych dzieci, w szczegdlnosci programy oferu-
jace ustugi na rzecz rodzin koncentrujgce si¢ wokét ich
potrzeb i $wiadczone zaréwno w domu, jak i w instytu-
cjach;

— godzenie obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi — poprzez
koordynacje szeregu dziedzin, takich jak opieka nad dziec-
kiem, urlopy rodzicielskie i miejsca pracy przyjazne dla
rodziny;

Bruksela, 18 wrze$nia 2013 r.

(*%) ,Strategia na rzecz réwno$ci kobiet i mezczyzn 2010-2015",
Komisja Europejska, 2010 r.

(*%) Baza danych: kobiety i mezczyZni w procesie podejmowania
decyzji, Komisja Europejska, DG ds. Sprawiedliwosci.

(¥7) ,Closing the Gender Gap: Act Now”, OECD, grudzien 2012 r.

(*%) ,Cele barcelonskie”, Komisja Europejska 2013 r.

(*) Dz.U. C 318 z 23.12.2009, ss. 15-21.

(%% ,Extending opportunities: How active social policy can benefit us
all”, ISBN 92-64-00794-6, OECD, 2005 r.

— stworzenie ram sprzyjajgcych wzrostowi wskaznika dzietnosci —
jako uzupelnienie polityki godzenia zycia zawodowego
i rodzinnego, poprzez zachety podatkowe (np. system
bonéw na opieke nad dziemi w Wielkiej Brytanii) oraz
polityke szerzej roztozonego dzielenia kosztéw wychowy-
wania dzieci i umozliwiania mlodym parom dostgpu do
mieszkan w przystepnych cenach oraz zapewnienia miejsca
na rynku pracy.

9. Stereotypy i dyskryminacja

9.1  Jakkolwiek wzrost poziomu wyksztalcenia dziewczat
w ostatnich dziesigcioleciach znaczaco poprawil mozliwosci
zarobkowania kobiet, podejscie spoleczne do pracy kobiet
oraz konflikt pomigdzy warto$ciami rodzinnymi a réwnoscia
wciaz pozostajg przeszkoda dla rownowagi plci na rynku pracy.

9.2 EKES jest szczegdlnie zaniepokojony dyskryminacja
wobec kobiet, ktére sa niepelnosprawne, sa emigrantkami lub
wywodzg si¢ z mniejszosci etnicznych. W tym kontekscie
Komitet wzywa do szybkiego wdrozenia dyrektywy w sprawie
réwnego traktowania (*!).

9.3  Przemoc wobec kobiet jest nie tylko problemem
spolecznym niemozliwym do zaakceptowania, lecz pocigga
takze za sobg wysoki koszt gospodarczy. Szacuje sig, ze koszt
przemocy wobec kobiet w 47 krajach Rady Europy wynosi
rocznie co najmniej 32 mld EUR (*). Polityka publiczna majaca
na celu zwalczanie przemocy ze wzgledu na ple¢ ma do
odegrania wazng role. Tradycyjny obraz roli kobiet w spoleczen-
stwie ulegnie zmianie tylko wtedy, gdy kobiety uzyskaja dostep
do wladzy na réwni z mezczyznami.

9.4 Rola sektora medialnego jest kluczowa dla promocji
réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn. Media nie tylko odzwier-
ciedlajg, ale takze tworza spoteczno-kulturowe wzorce i normy
oraz s3 poteznym podmiotem ksztaltujacym opini¢ publiczng
i kulture. Ponadto to wlasnie przekaz medialny przyczynia sie
do szerokiego zrozumienia zloZonosci réwnouprawnienia
kobiet i mezczyzn wsrdd wszystkich warstw spoleczenstwa,
w tym decydentéw politycznych i obywateli. Dlatego tez nalezy
niezwlocznie zajaé si¢ problemem utrzymujacych si¢ nieréw-
nosci, ktérego przejawem jest niedostateczna reprezentacja
kobiet (zwlaszcza na wyzszych szczeblach), bariery dla awansu
zawodowego oraz niskie place (w poréwnaniu z me¢zczyznami)
w sektorze medialnym (33).

Przewodniczgcy

Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

Henri MALOSSE

() COM(2008) 426 final z 2 lipca 2008 r.

() Dz U. C 351 z 15.11.2012, ss 21-26).

(*3) Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Megzczyzn (EIGE), ,Review
of the implementation of the Beijing Platform for Action in the EU
Member States: Women and the Media — Advancing gender equality
in decision-making in media organisations”, 2013.
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