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Strony w postgpowaniu gléwnym

Strona skarzgca: FNV Kunsten Informatie en Media

Strona pozwana: Staat der Nederlanden

Pytania prejudycjalne

1)

Czy reguly konkurencji obowigzujace w Unii Europejskiej
nalezy interpretowaé w ten sposob, ze postanowienie zawar-
tego miedzy organizacjami pracodawcéw a zwiazkami
zawodowymi ukladu zbiorowego — zgodnie z ktérym
osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, ktére na
podstawie umowy o $wiadczenie ustug wykonujg na rzecz
pracodawcy te sama prace co pracownicy, ktdrzy sa objeci
zakresem stosowania tego ukladu zbiorowego, powinni
otrzymywa¢ ustalong stawke minimalng juz z tego wzgledu,
ze postanowienie to jest zawarte w ukladzie zbiorowym,
ktéry wylaczony jest z zakresu stosowania art. 101 TFUE[?]

W przypadku udzielenia na pytanie pierwsze odpowiedzi
przeczacej: czy wyzej wspomniane postanowienie jest wyla-
czone z zakresu stosowania art. 101 TFUE, jezeli (takze)
stuzy poprawie warunkow pracy pracownikéw, do ktérych
znajduje zastosowanie uklad zbiorowy pracy, i w tym
kontekscie, czy ma znaczenie, czy owe warunki pracy
ulegaja polepszeniu w sposéb bezposredni, czy jedynie w
sposdb posredni[?]

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

ztozony przez Juzgado Contencioso-Administrativo de
Oviedo (Hiszpania) w dniu 23 lipca 2013 r. — Mario

Vital Pérez przeciwko Ayuntamiento de Oviedo
(Sprawa C-416/13)
(2013/C 325/16)

Jezyk postepowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Juzgado Contencioso-Administrativo de Oviedo

Strony w postgpowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Mario Vital Pérez

Strona pozwana: Ayuntamiento de Oviedo

Pytania prejudycjalne

Czy art. 2 ust. 2, art. 4 ust. 1 i art. 6 ust. 1 lit. ¢) dyrektywy
Rady 2000/78/WE (') z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawia-

jacej ogolne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie

zatrudnienia i pracy oraz art. 21 ust. 1 Karty praw podstawo-

wych Unii Europejskiej (2), w takim zakresie, w jakim zakazuja

wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na wiek, stoja na przeszko-
dzie gminnemu ogloszeniu o konkursie, ktore — bezposrednio
wykonujgc regionalng ustawe panstwa czlonkowskiego —
ustala przy rekrutacji na stanowisko funkcjonariusza lokalnej
policji gorng granice wieku wynoszaca 30 lat?

() Dz.U. L 303, s. 16.
() Dz.U. 2000, C 364, s. 1.

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

zlozony przez Oberster Gerichtshof (Austria) w dniu 23

lipca 2013 r. — OBB Personenverkehr AG przeciwko
Gotthardowi Starjakobowi

(Sprawa C-417/13)
(2013/C 325/17)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy
Oberster Gerichtshof

Strony w postepowaniu glownym

Strona skarzgca: OBB Personenverkehr AG

Strona pozwana: Gotthard Starjakob

Pytania prejudycjalne

1) Czy art. 21 Karty praw podstawowych w zwigzku z art 7
ust. 1, art. 16 i art. 17 dyrektywy 2000/78/WE (') nalezy
interpretowaé w ten sposéb, ze:

a) pracownik, w przypadku ktérego pracodawca okreslit w
pierwszej kolejnosci blednie date odniesienia dla potrzeb
awansu w zwigzku z ustawowo unormowanym, dyskry-
minujacym — w zakresie dotyczacym wieku — uwzgled-
nieniem okreséw zatrudnienia ma w kazdym razie rosz-
czenie o zaplate roznicy wynagrodzenia na podstawie
niedyskryminujacej daty odniesienia dla potrzeb awansu,

b) czy tez w ten sposéb, ze panstwo czlonkowskie ma
mozliwos¢ usunaé dyskryminacje ze wzgledu na wiek
poprzez  niedyskryminujace  uwzglednienie  okresow
zatrudnienia réwniez bez finansowego wyréwnania
(ponownie okreslajac date odniesienia dla potrzeb awansu
przy jednoczesnym przedtuzeniu okresu przed awansem),
w szczegblnosci wowcezas, gdy owo pienigznie neutralne
rozwigzanie ma prowadzi¢ do utrzymania plynnosci
finansowej pracodawcy oraz do uniknigcia nadmiernych
nakladéw zwigzanych z ponownym obliczeniem?

2) W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej na pytanie
1 lit. b):
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