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WYROK TRYBUNALU
z dnia 3 czerwca 2013 r.
w sprawie E-14/12
Urzad Nadzoru EFTA przeciwko Ksigstwu Liechtensteinu

(Uchybienie zobowigzaniom przez Umawiajgcg si¢ Strong — Swoboda przedsigbiorczosci — Swoboda $wiadczenia ustug
— Artykut 31 i 36 Porozumienia EOG — Nalozenie na agencje pracy tymczasowej obowigzku wniesienia zabezpieczenia
— Posrednia i bezposrednia dyskryminacja — Wymdg statego pobytu — Uzasadnienie)

(2013/C 277/09)

W sprawie E-14/12 Urzad Nadzoru EFTA przeciwko Ksigstwu Liechtensteinu — SKARGA o stwierdzenie, ze
Ksiestwo Lichtensteinu, utrzymujac w mocy przepisy, ktére na osoby zamieszkale w Liechtensteinie, odpo-
wiedzialne za agencje pracy tymczasowej, nakladaja obowiazek wniesienia zabezpieczenia w wysokosci
50 000 CHF, podczas gdy od oséb pehiacych podobng funkcje, zamieszkalych poza granicami Liechten-
steinu, a takze od agencji $wiadczacych ustugi posrednictwa pracy tymczasowej w trybie transgranicznym,
wymaga si¢ zabezpieczenia w wysokosci 100 000 CHF, uchybito swoim zobowigzaniom wynikajacym z art.
31 i 36 Porozumienia EOG, Trybunal w skladzie: Carl Baudenbacher (przewodniczacy), Per Christiansen
(sedzia sprawozdawca) oraz Pall Hreinsson (sedzia), wydal w dniu 3 czerwca 2013 r. wyrok zawierajacy
sentencje nastepujacej tresci:

Trybunal niniejszym:

1) orzeka, ze Ksigstwo Lichtensteinu, utrzymujac w mocy przepisy, ktére na osoby zamieszkale w Liechten-
steinie, odpowiedzialne za agencje pracy tymczasowej, nakladajg obowigzek wniesienia zabezpieczenia
w wysokosci 50 000 CHF, podczas gdy od oséb pelnigcych podobna funkcje, zamieszkalych poza
granicami Liechtensteinu, a takze od agencji $wiadczacych ustugi posSrednictwa pracy tymczasowej
w trybie transgranicznym, wymaga si¢ zabezpieczenia w wysokosci 100 000 CHF, uchybilo swoim
zobowigzaniom wynikajacym z art. 31 i 36 Porozumienia EOG;

2) obcigza Ksigstwo Liechtensteinu kosztami postgpowania.
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