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KOMITET REGIONOW

101. SESJA PLENARNA W DNIU 30 MAJA 2013 R.

Opinia ,Dyrektywa w sprawie poprawy réwnowagi plci wéréd dyrektoréw niewykonawczych
spolek, ktérych akcje s3 notowane na gieldzie, i odnosnych srodkow”

(2013/C 218/06)

KOMITET REGIONOW

— Ma $wiadomos¢, ze istotne jest poszanowanie podstawowego prawa przedsigbiorcéw do prowadzenia
dzialalnosci bez ingerencji z zewnatrz; istotne jest jednak takze poszanowanie réwnosci plei, ktora
jest jedna z podstawowych wartosci UE. Dyrektywa, ktora ustanawia minimalne standardy, stuzy
zapewnieniu réwnych warunkéw dla obu plci we wszystkich panstwach czlonkowskich, a tym
samym poprawie warunkow gospodarczych na rynku wewnetrznym.

— Sugeruje, ze chcge osiagnaé cel zapewnienia réwnych warunkéw konkurencji i spéjnych ram regu-
lacyjnych w calej UE, rozsadnie byloby przyjaé podobne sankcje w kazdym panstwie czlonkowskim.
W przeciwnym wypadku czynniki zniechg¢cajgce w niektorych panstwach czlonkowskich moglyby
by¢ znacznie stabsze niz w innych, a tym samym nizszy bylby poziom przestrzegania przepiséw
krajowych wdrazajacych dyrektywe.

— Popiera decyzje Komisji, by cel zwigkszenia rownowagi plci realizowaé drogg wniosku ustawodaw-
czego i ustanowienia wiazacych celéw, a nie poprzez wspieranie podejscia opartego na samoregulacji
i/lub dobrowolnosci.

— Podkresla, ze wybdr najlepiej wykwalifikowanych kandydatéw na stanowiska dyrektoréw niewyko-
nawczych musi opiera si¢ na przejrzystym procesie selekcji i jasnych kryteriach dotyczacych kwali-
fikacji, by zacheci¢ do zgloszenia kandydatury wszystkie utalentowane osoby.

— Zwraca uwage, ze w wielu miejscach pracy zréznicowanie pracownikéw pod wzgledem wiedzy,
umiejetno$ci, do§wiadczenia, sytuacji zyciowej i plci ma zasadnicze znaczenie dla osiagania zamie-
rzonych rezultatéw. Uwaza zatem za istotne, by przyznawaé pierwszefistwo kandydatowi nalezacemu
do niedostatecznie reprezentowanej pici, jezeli dany kandydat posiada takie same kwalifikacje jak
kandydat nalezacy do plci przeciwnej pod wzgledem umiejetnosci niezbednych na danym stanowisku,
kompetencji i wynikow w pracy oraz jezeli obiektywna ocena uwzgledniajaca wszystkie kryteria
odnoszace si¢ do konkretnych oséb nie przechyla szali na korzy$¢ kandydata plci przeciwne;j.
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Andreja POTOCNIK (SI/ALDE), zastgpca burmistrza Trzi¢

Whiosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
poprawy rownowagi plci wéréd dyrektoréw niewykonawczych spélek, ktorych
akcje sg notowane na gieldzie, i odnoénych $rodkéw

I.  ZALECENIA POLITYCZNE
Uwagi ogdlne

1.  ROwnos¢ kobiet i mezczyzn jest jedng z podstawowych
wartoSci Unii i jednym z jej gléwnych celéw na mocy Traktatu
o Unii Europejskiej (art. 3 ust. 3) oraz Karty praw podstawo-
wych (art. 23). Zgodnie z art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE), Unia zmierza do zniesienia nieréwnosci
oraz wspierania réwnosci kobiet i mezczyzn we wszystkich
swoich dzialaniach. Artykut 157 ust. 3 TFUE stanowi podstawe
prawng do przyjecia srodkéw na szczeblu UE zmierzajacych do
zapewnienia stosowania zasady rownosci szans i réwnego trak-
towania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy.

2. Celem wniosku Komisji Europejskiej dotyczacego dyrek-
tywy w sprawie poprawy réwnowagi plci wsréd dyrektorow
niewykonawczych spolek, ktorych akcje s3 notowane na giel-
dzie, jest zapewnienie do 2020 r. zréwnowazonego udzialu
w tej grupie mezczyzn i kobiet, tak by udzial jednej plci nie
przekraczal 60 % ani nie byt nizszy niz 40 % catkowitej liczby
0sOb zatrudnionych w tej kategorii.

3. Komisja ostrzega, Ze postepy zwiazane ze zwigkszaniem
procentowego udzialu kobiet w organach spélek sa zbyt
powolne — $redni roczny wzrost w ciggu ostatnich lat wynosit
jedynie 0,6 punktu procentowego (). W obecnym tempie wpro-
wadzenie rownowagi plci w calej UE mogloby potrwaé kilka
dziesigcioleci. Szybki i znaczacy postgp odnotowano w tych
panstwach cztonkowskich i innych krajach, w ktérych sprzyjaja
temu dominujace wartoéci i postawy spoleczne, a takze tam,
gdzie wprowadzono zalecenia i wigzace minimalne wymagania
dotyczace reprezentacji kazdej pici.

4. Nieuwzglednianie wiedzy i umiejetnosci wysoko wykwali-
fikowanych kobiet oznacza marnowanie szeregu mozliwosci,

(') Zob. sprawozdanie z postgpu prac: ,Women in economic decision-
making in the EU”, marzec 2012 r. (http://ec.europa.cufjustice/
gender-equality/filesfwomen-on-boards_en.pdf).

a naprawa gospodarki wymaga rowniez aktywnego udzialu
kobiet. Nalezy opracowal nowe, skuteczniejsze sposoby
udanego godzenia zycia rodzinnego i zawodowego. Srodki
promujace kariere i podyplomowe studia absolwentek uczelni
maja zasadnicze znaczenie dla rozwoju ich kariery.
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5. Przyjmuje z zadowoleniem zamiar Komisji, by zwigkszy¢
réwnowage plci wirdd dyrektoré6w niewykonawczych spotek,
ktérych akcje sa notowane na gieldzie, oraz zgadza sig, ze
istnieje pilna potrzeba podjecia Srodkéw w tym zakresie.

6. Popiera decyzje Komisji, by cel zwigkszenia réwnowagi
plci realizowaé droga wniosku ustawodawczego i ustanowienia
wigzacych celéw, a nie poprzez wspieranie podejscia opartego
na samoregulacji iflub dobrowolnosci.

7. Ma $wiadomo$¢, jak istotne i powazne skutki miatoby
pomijanie kobiet przy obsadzaniu stanowisk decyzyjnych
w gospodarce, a tym samym niewykorzystywanie tego poten-
cjatu zasob6éw ludzkich. Nalezy podjagé zdecydowane starania,
by znies¢ przeszkody w rozwoju zawodowym kobiet.

Uwagi szczegélowe

8.  Zdaniem Komisji obecny brak przejrzystosci procedur
rekrutacji 1 wymaganych kryteriow kwalifikacji odnoszacych
sic do stanowisk w organach spélek w wickszosci panstw
cztonkowskich stanowi znaczng przeszkode w zwigkszeniu
rownowagi plci w skladzie organéw spélek i ma negatywny
wplyw nie tylko na kariery kandydatéw do organéw spotek,
ale takze na ich mobilno$¢ oraz na decyzje inwestycyjne.
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9. Proponowana dyrektywa ma na celu promowanie
réwnosci plci w procesie podejmowania decyzji gospodarczych
oraz pelne wykorzystanie istniejacej puli kandydatéw w celu
réwniejszej reprezentacji plci w organach spélek, przyczyniajac
si¢ w ten spos6b do spelnienia celéw strategii ,Europa 2020”.

10.  Panstwa czlonkowskie muszg wprowadzi¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace sankcje stosowane w przypadku
naruszenia przepisow omawianej dyrektywy, do ktérych mozna
zaliczy¢ m. in. orzeczenie przez organ sadowy grzywny admi-
nistracyjnej badZ niewaznosci lub uniewaznienia powolania lub
wyboru dyrektoréw niewykonawczych dokonanego w sposéb
sprzeczny z przepisami krajowymi.

11.  Panstwa czlonkowskie skladajg Komisji sprawozdania
z wdrazania dyrektywy. Sprawozdania musza zawiera infor-
magje dotyczace Srodkéw podjetych dla realizacji tych celow.

12, Dyrektywa nie ma zastosowania do malych i $rednich
przedsigbiorstw.
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13.  Podkresla, ze wybdr najlepiej wykwalifikowanych kandy-
datéw na stanowiska dyrektoréw niewykonawczych musi
opieraé si¢ na przejrzystym procesie selekcji i jasnych kryteriach
dotyczacych kwalifikacji, by zacheci¢ do zgloszenia kandydatury
wszystkie utalentowane osoby.

14.  Zwraca uwage, ze w wielu miejscach pracy zréznico-
wanie pracownikow pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci,
do$wiadczenia, sytuacji zyciowej i plci ma zasadnicze znaczenie
dla osiggania zamierzonych rezultatéw. Uwaza zatem za istotne,
by przyznawal pierwszenstwo kandydatowi nalezacemu do
niedostatecznie reprezentowanej pici, jezeli dany kandydat
posiada takie same kwalifikacje jak kandydat nalezacy do plci
przeciwnej pod wzgledem umiejetnosci niezbednych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikéw w pracy oraz jezeli obiek-
tywna ocena uwzgledniajaca wszystkie kryteria odnoszace si¢ do
konkretnych os6b nie przechyla szali na korzy$¢ kandydata plci
przeciwne;j.

15.  Ma $wiadomo$¢, ze istotne jest poszanowanie podstawo-
wego prawa przedsigbiorcéw do prowadzenia dzialalnosci bez
ingerencji z zewnatrz; istotne jest jednak takze poszanowanie
réownosci plci, ktéra jest jedna z podstawowych wartosci UE.
Dyrektywa, ktéra ustanawia minimalne standardy, stuzy zapew-
nieniu réwnych warunkéw dla obu plci we wszystkich
panstwach czlonkowskich, a tym samym poprawie warunkow
gospodarczych na rynku wewnetrznym.

16.  Jest przekonany, Ze wniosek nie narusza zasady pomoc-
niczo$ci, gdyz opiera si¢ na jasnej podstawie prawnej traktatow
UE i wnosi rzeczywistg europejska warto$¢ dodana, nawiazujac
do celu politycznego UE, a mianowicie zapewnienia réwnosci
plci oraz pewnosci prawa dla przedsigbiorstw dzialajacych
w wiecej niz jednym panstwie cztonkowskim, ktorych transgra-
niczne operacje moglyby zostal zagrozone przez obecne
rozbieznosci w przepisach majacych zastosowanie do réwnosci
plci w organach spotek.

17.  Podkresla, ze konieczne jest wspieranie $rodkéw na
szczeblu europejskim oraz zapewnienie jednolitych ogdlnoeuro-
pejskich ram regulacyjnych w tej dziedzinie. Obecna sytuacja,
w ktérej kazde panstwo cztonkowskie ma wlasne normy i prze-
pisy, powoduje niepewno$¢ dziatalnoéci na rynku wewnetrz-
nym, jako ze wiele spélek notowanych na gieldzie dziala
w wigcej niz jednym panstwie cztonkowskim.

18.  Sugeruje, ze chcgc osiggngé cel zapewnienia réwnych
warunkow konkurencji i spéjnych ram regulacyjnych w calej
UE, rozsadnie byloby przyja¢ podobne sankcje w kazdym
panstwie cztonkowskim. W przeciwnym wypadku czynniki
zniechgcajace w niektérych panstwach cztonkowskich moglyby
by¢ znacznie slabsze niz w innych, a tym samym nizszy bytby
poziom przestrzegania przepisow krajowych wdrazajacych
dyrektywe.

19.  Podkresla, ze wskazane byloby polozenie wigkszego
nacisku na zwigkszenie réwnowagi plci wsrdéd wszystkich
dyrektoréw, nie tylko dyrektoréw niewykonawczych.

20.  Przypomina, ze wcigz istnieja pewne czynniki, ktére
utrudniaja  kobietom zajmowanie stanowisk kierowniczych;
nalezy tu zwrdci¢ szczegblng uwage na brak srodkéw ulatwia-
jacych pogodzenie obowigzkéw zawodowych z zyciem rodzin-
nym.

Znaczenie dla szczebla lokalnego i regionalnego
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21.  Uwaza, ze wladze lokalne i regionalne musza doklada¢
staran, by zapewni¢ wigkszg réwno$¢. Réwna reprezentacja plci
jest nie tylko warunkiem prawdziwej demokracji i sprawiedli-
wosci spolecznej, jest ona takze niezbedna do realizacji celow
UE w zakresie inteligentnego, trwalego wzrostu gospodarczego
sprzyjajacego wilaczeniu spotecznemu.
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zapewni¢ 40-procentowy udzial niedostatecznie reprezento-
wanej plci w przypadkach, w ktérych przedstawiciele wladz

Sadzi, ze termin do 2018 r. jest odpowiedni, by 23.  Podkresla, ze istotne jest, by przedsiebiorstwa publiczne
wskazywaly przedsigbiorstwom prywatnym dobry przyklad, jak
zapewni¢ 40-procentowy udzial niedostatecznie reprezento-

lokalnych i regionalnych zasiadaja w organach spoétek (publicz- wanej plei.

II. ZALECANE POPRAWKI
Zalecana poprawka 1

Preambuta

Tekst zaproponowany przez Komisje Poprawka KR-u

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, | uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczegdlnosci jego art. 157 ust. 3, w szczegblnosci jege art. 8 oraz 157 ust. 3 i 4,

Uzasadnienie

Zgodnos¢ z punktem 1 projektu opinii. Artykut 8 TFUE nalezy wymieni¢ jako podstawe prawng dyrektywy,
gdyz definiuje on réwnos¢ plei jako horyzontalny cel UE.

Zalecana poprawka 2

Preambuta

Tekst zaproponowany przez Komisje Poprawka KR-u

uwzgledniajgc art. 2 i art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europej-
skiej,

Uzasadnienie

Zgodnos¢ z punktem 1 projektu opinii.

Zalecana poprawka 3

Preambuta

Tekst zaproponowany przez Komisje Poprawka KR-u

uwzgledniajac_art. 23 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej,

Uzasadnienie

Zgodnos¢ z punktem 1 projektu opinii.
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Zalecana poprawka 4

Motyw 17

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Spotki, ktérych akcje s3 notowane na gieldzie, charaktery-
zujg si¢ szczegélnym znaczeniem gospodarczym, widocz-
noscig na rynku oraz wywieranym na niego wplywem.
Srodki przewidziane w niniejszej dyrektywie maja zatem
zastosowanie do spolek gieldowych zdefiniowanych jako
spolki zarejestrowane w panstwie czlonkowskim, ktérych
papiery warto$ciowe s3 dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 14) dyrektywy
2004/39/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
21 kwietnia 2004 r. w sprawie rynkéw instrumentow
finansowych () w co najmniej jednym panistwie cztonkow-
skim. Wspomniane spotki ustanawiaja standardy w odnie-
sieniu do calej gospodarki i oczekuje si¢, ze ich praktyki
beda stanowi¢ przyklad dla innych rodzajow spolek.
Publiczny charakter spétek gieldowych uzasadnia poddanie
ich szerszym regulacjom z uwagi na interes publiczny.

() Dz.U. L 145 z 30.4.2004, s. 1.

Spolki, ktorych akcje sa notowane na gieldzie, charaktery-
zujg si¢ szczegdlnym znaczeniem gospodarczym, widocz-
noScig na rynku oraz wywieranym na niego wplywem.
Srodki przewidziane w niniejszej dyrektywie maja zatem
zastosowanie do spolek gieldowych zdefiniowanych jako
spotki posiadajace swoja siedzibe zarejestrowane w pafstwie
czlonkowskim, ktérych akcje papiery—wartoSciowe sa
dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym w rozu-
mieniu art. 4 ust. 1 pkt 14) dyrektywy 2004/39/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 21 kwietnia 2004 r.
w sprawie rynkéw instrumentéw finansowych () w co
najmniej jednym panstwie czlonkowskim. Wspomniane
spolki ustanawiaja standardy w odniesieniu do calej gospo-
darki i oczekuje sig, ze ich praktyki bedg stanowi¢ przyklad
dla innych rodzajow spolek. Publiczny charakter spélek
gieldowych uzasadnia poddanie ich szerszym regulacjom
z uwagi na interes publiczny.

() Dz.U. L 145 z 30.4.2004, s. 1.

Uzasadnienie

Miejsce, w ktérym spétka ma swoja siedzibe, a nie miejsce rejestracji, oraz akcje, a nie papiery wartosciowe,
stanowia pewniejsze kryteria okreslenia spotek objetych omawiang dyrektywa.

Zalecana poprawka 5

Motyw 21

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

W kilku panstwach czlonkowskich pewna liczba dyrek-
toréw niewykonawczych moze lub musi by¢ powolywana
lub wybierana przez zaloge lub przez organizacje pracow-
nicze zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajows.
Cele iloSciowe przewidziane w niniejszej dyrektywie maja
zastosowanie do wszystkich dyrektoréw niewykonawczych,
w tym do przedstawicieli pracownikéw. Praktyczne proce-
dury sluzace zapewnieniu osiagnigcia tych celéw powinny
jednak zosta¢ okreSlone przez zainteresowane panstwa
cztonkowskie, z uwzglednieniem faktu, Ze niektérzy dyrek-
torzy niewykonawczy sa przedstawicielami pracownikow.

W kilku panistwach czlonkowskich pewna liczba dyrek-
tor6w niewykonawczych moze lub musi by¢ powolywana
lub wybierana przez zaloge lub przez organizacje pracow-
nicze zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajowa.
Cele ilosciowe przewidziane w niniejszej dyrektywie maja
zastosowanie do wszystkich dyrektoréw niewykonawczych,
w tym do przedstawicieli pracownikéw. Praktyczne proce-
dury stuzace zapewnieniu osiggniecia tych celéw powinny
jednak zosta¢ okreSlone przez zainteresowane pafistwa
cztonkowskie, z uwzglednieniem faktu, ze niektérzy dyrek-
torzy niewykonawczy sg przedstawicielami pracownikéw, i
biorac pod uwage specyficzne procedury stosowane przy
wyborze/mianowaniu takich przedstawicieli.

Uzasadnienie

Rozwazania dotyczace réwnosci plci musza i$¢ w parze z demokratycznymi procedurami wyboru/miano-
wania stosowanymi przez zwiazki zawodowe w panstwach czlonkowskich.
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Zalecana poprawka 6

Motyw 31

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Poniewaz sklad sily roboczej pod wzgledem plci ma
bezposredni wplyw na dostepnosé¢ kandydatéw nalezacych
do niedostatecznie reprezentowanej plci, panstwa czlon-
kowskie moga postanowi¢, ze w przypadku gdy osoby
nalezace do niedostatecznie reprezentowanej plci stanowia
mniej niz 10 % calej sily roboczej, dana spétka nie bedzie
zobowigzana do realizacji celu okreSlonego w niniejszej
dyrektywie.

Uzasadnienie

Niniejsza poprawka odnosi si¢ do zaproponowanej przez sprawozdawczyni¢ poprawki legislacyjnej nr 11

w opinii KR-u, nawigzujacej do art. 4 ust. 6.

Zalecana poprawka 7

Motyw 32

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Z uwagi na fakt, ze sp6tki gieldowe powinny mie¢ na celu
zwigkszenie odsetka 0sob nalezacych do niedostatecznie
reprezentowanej plci na wszystkich stanowiskach decyzyj-
nych, paistwa czlonkowskie moga postanowi, ze cel okre-
Slony w niniejszej dyrektywie nalezy uznal za zrealizo-
wany, jezeli spolki gieldowe moga wykazaé, iz osoby nale-
zace do niedostatecznie reprezentowanej plci zajmuja co
najmniej jedng trzecig wszystkich stanowisk dyrektorow,
niezaleznie od tego, czy sa to stanowiska dyrektorow
wykonawczych czy niewykonawczych.

Uzasadnienie

Niepotrzebne ostabienie wymowy tekstu.

Zalecana poprawka 8

Motyw 34

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Pafistwa czlonkowskie wprowadzaja w odniesieniu do
spotek gieldowych wymdg corocznego dostarczania
wlasciwym organom krajowym informacji na temat sktadu
ich organéw pod wzgledem plci, jak réwniez informacji
dotyczacych sposobu, w jaki cele przewidziane w niniejszej
dyrektywie zostaly zrealizowane, aby umozliwi¢ wspom-
nianym organom dokonanie oceny postepéw kazdej spotki
gieldowej w dazeniu do rownowagi plci wérdd dyrektorow.
Takie informacje powinny by¢ publikowane, a w przy-
padku gdy spotka nie wypehnila celu, zawieraé opis Srod-
kéw, jakie podjela do tej pory i jakie zamierza podjaé
w przyszlosci, aby wypelni¢ przedmiotowy cel.

Panstwa czlonkowskie wprowadzajg w odniesieniu do
spolek gieldowych wymdg corocznego dostarczania
wlasciwym organom krajowym informacji na temat sktadu
ich organéw pod wzgledem plci, jak réwniez informagji
dotyczgcych sposobu, w jaki cele przewidziane w niniejszej
dyrektywie zostaly zrealizowane, aby umozliwi¢ wspom-
nianym organom dokonanie oceny postepow kazdej spotki
gieldowej w dazeniu do réwnowagi plci wsréd dyrektoréw.
Takie informacje powinny by¢ publikowane, a w przy-
padku gdy spotka nie wypehila celu, zawieral opis $rod-
kéw, jakie podjela do tej pory i jakie zamierza podjaé
w przyszlosci, aby wypelni¢ przedmiotowy cel z podaniem
terminu_jego wypekienia, ktéry w zadnym wypadku nie
moze wykraczaé poza okres obowigzywania niniejszej

dyrektywy.
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Uzasadnienie

Zmiana terminologii: celem dyrektywy jest osiagniecie réwnowagi plci, niezaleznie od tego, ze obecny brak
réwnowagi w kategorii niewykonawczych stanowisk dyrektorskich nalezy do kwestii zwigzanych z plcia
spoteczno-kulturows. Przez ptec spoteczno-kulturowg rozumiemy cechy spoteczne i kulturowe odrézniajace
kobiety i me¢zczyzn, ktdre sg wyuczone, zmienne w czasie i bardzo zréznicowane w obrebie jednej kultury
i miedzy kulturami. Natomiast ple¢ to cechy biologiczne odrézniajace kobiety i mezczyzn. Uzupelnienie
tekstu: Nalezy okresli¢ terminy wdrazania $rodkéw, by kwestii wypelnienia celow dyrektywy nie pozosta-
wia¢ do uznania przedsigbiorstw.

Zalecana poprawka 9
Motyw 40

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Zgodnie z propozycjg w_sprawie minimalnej harmonizacji

wymogdw w zakresie fadu korporacyjnego odnoszacych sie
do podejmowania decyzji w sprawie powotywania kandy-

datéw w oparciu o obiektywne kryteria kwalifikacji w celu

osiggniecia réwnowagi plci posréd dyrektoréw niewyko-
nawczych, panstwa czlonkowskie moga na zasadzie dobro-

wolno$ci wprowadzaé przepisy wykraczajace poza mini-
malne standardy.

Uzasadnienie

Pafistwa czlonkowskie, ktére juz osiagnely lepsze wyniki w zakresie réwnosci plci wsréd dyrektoréw
niewykonawczych lub daza do ich osiagnigcia, powinny mie¢ swobode dzialania.

Zalecana poprawka 10

Artykut 2 ust. 1

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

,spotka  gieldowa” oznacza  spélke  zarejestrowang
w panstwie czlonkowskim, ktorej papiery wartosciowe sg
dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym w rozu-
mieniu art. 4 ust. 1 pkt 14) dyrektywy 2004/39/WE, w co
najmniej jednym panstwie czlonkowskim;

,spotka gieldowa” oznacza spdlke posiadajaca siedzibe
zarejestrowang W panstwie czlonkowskim, ktorej akcje
papiery—warteSeiowe s3 dopuszczone do obrotu na rynku

regulowanym w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 14) dyrek-
tywy 2004/39/WE, w co najmniej jednym panistwie czlon-
kowskim;

Uzasadnienie

Miejsce, w ktorym spdtka ma swoja siedzibe, a nie miejsce rejestracji, oraz akcje, a nie papiery warto$ciowe,
stanowig pewniejsze kryteria okreslenia spotek objetych omawiang dyrektywa.

Zalecana poprawka 11

Artykut 2 ust. 8

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

,male i $rednie przedsigbiorstwo” lub ,MSP” oznacza przed-
sigbiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz 250 pracownikow
i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 mln EUR lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 43 mln EUR,
badz — w przypadku MSP zarejestrowanego w pafstwie
cztonkowskim, ktérego walutg nie jest euro — réwnowar-
to$¢ tej kwoty w walucie tego panstwa czlonkowskiego;

,male i $rednie przedsiebiorstwo” lub ,MSP” oznacza przed-
siebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw
i ktérego roczny obrot nie przekracza 50 mln EUR lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 43 mln EUR,
badz — w przypadku MSP posiadajacego siedzibe zareje-
strowanege w panstwie czlonkowskim, ktérego waluta
nie jest euro — réwnowarto$¢ tej kwoty w walucie tego
panstwa czlonkowskiego;
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Uzasadnienie

Miejsce, w ktorym spétka ma swoja siedzibe, a nie miejsce rejestracji, stanowi pewniejsze kryterium okre-
Slenia spélek objetych omawiang dyrektyws.

Zalecana poprawka 12

Artykut 4 ust. 6

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka KR-u

Panstwa czlonkowskie moga postanowié, ze spolki giel-
dowe, w ktérych osoby nalezace do niedostatecznie repre-
zentowanej plci stanowig mniej niz 10 % sily roboczej, nie
sa zobowigzane do realizacji celu okreslonego w ust. 1.

Uzasadnienie

Poniewaz dyrektorzy niewykonawczy prowadza glownie dziatania nadzorcze, latwiej jest zatrudni¢ wykwa-
lifikowanych kandydatéw spoza spétki lub konkretnego sektora, co ma znaczenie w przypadku obszaréw
gospodarki, w ktérych osoby nalezace do jednej z plci sg szczeg6lnie stabo reprezentowane wéréd pracow-
nikéw. Z tego wzgledu nie widzimy powodu, by realizacja celu okreslonego w ust. 1 nie byla obowiazkowa
w przypadkach, gdy osoby nalezace do niedostatecznie reprezentowanej pici stanowig mniej niz 10 % sity

roboczej w spétkach gieldowych.

Zalecana poprawka 13
Artykut 4 ust. 7

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Pafistwa czlonkowskie moga postanowi¢, ze cel okreslony
w ust. 1 jest spetniony, gdy sp6tki gieldowe moga wykazac,
iz osoby nalezace do niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmujg co najmniej jedng trzecig wszystkich stanowisk
dyrektoréw, niezaleznie od tego, czy sa to stanowiska
dyrektoré6w wykonawczych czy niewykonawczych.

Uzasadnienie

Niepotrzebne oslabienie wymowy tekstu. Zapewnienie sp6jnosci po wykresleniu motywu 32.

Zalecana poprawka 14

Art. 5 ust. 3

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Jezeli spotka gieldowa nie realizuje celéw okreslonych
w art. 4 ust. 1 lub wlasnych, indywidualnych zobowiazan
podjetych na podstawie ust. 1 niniejszego artykutu, infor-
macje, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego artykulu,
obejmuja uzasadnienie niezrealizowania celéw lub zobo-
wigzan oraz opis Srodkéw, ktore spolka przyjeta lub
zamierza przyjaé, aby wypehic cele lub zobowigzania.

Jezeli spotka gietldowa nie realizuje celéw okreslonych
w art. 4 ust. 1 lub wiasnych, indywidualnych zobowiazan
podjetych na podstawie ust. 1 niniejszego artykutu, infor-
macje, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego artykutu,
obejmuja uzasadnienie niezrealizowania celéw lub zobo-
wigzan oraz opis Srodkéw, ktére spétka przyjela lub
zamierza przyjaé, aby wypekni¢ cele lub zobowiazania z
podaniem terminu ich wypelnienia, ktéry w zadnym
wypadku nie moze wykracza¢ poza okres obowigzy-
wania niniejszej dyrektywy.
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Uzasadnienie

Nalezy okresli¢ terminy wdrazania $rodkéw, by kwestii wypelnienia celow dyrektywy nie pozostawia¢ do

uznania przedsigbiorstw.

Zalecana poprawka 15

Artykut 7

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Pafistwa czlonkowskie moga wprowadzi¢ lub utrzymad
przepisy, ktére sg bardziej korzystne niz przepisy okreslone
w niniejszej dyrektywie w celu zapewnienia bardziej zrow-
nowazonej reprezentacji mezczyzn i kobiet w odniesieniu
do spolek zarejestrowanych na ich terytorium, pod warun-
kiem Ze dane przepisy nie prowadzg do powstania nieuza-
sadnionej dyskryminacji ani nie zakldcajg prawidlowego
funkcjonowania rynku wewnetrznego.

Pafstwa czlonkowskie mogg wprowadzi¢ lub utrzymaé
przepisy, ktore sg bardziej korzystne niz przepisy okreslone
w niniejszej dyrektywie w celu zapewnienia bardziej zréw-
nowazonej reprezentacji mezczyzn i kobiet w odniesieniu
do spolek posiadajacych siedzibe zarejestrowanyeh na ich
terytorium, pod warunkiem ze dane przepisy nie prowadza
do powstania nieuzasadnionej dyskryminacji ani nie zakld-
cajg prawidlowego funkcjonowania rynku wewnetrznego.

Uzasadnienie

Miejsce, w ktorym spétka ma swoja siedzibe, a nie miejsce rejestracji, stanowi pewniejsze kryterium okre-

Slenia spolek objetych omawiana dyrektywa.

Bruksela, 30 maja 2013 r.

Przewodniczgcy
Komitetu Regiondéw

Ramén Luis VALCARCEL SISO
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