C 79/4

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

16.3.2013

Strony w postgpowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Robert Galéczhi-Témosvary.

Strona pozwana: Mez8gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal.

Pytania prejudycjalne

1)

Czy art. 30 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej
nalezy interpretowa¢ w ten sposéb, ze przepis ten zmierza
jedynie do zagwarantowania mozliwosci uzyskania ochrony
prawnej wobec nieuzasadnionych (unjustified) i bezpraw-
nych zwolnien z pracy?

Czy rzeczony przepis oznacza, ze dokonujac zwolnienia
pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ pracownika na
piSmie o powodach zwolnienia, a do takiego zwolnienia
nie moze dojs¢ w sposéb nieuzasadniony (unjustified)?

Czy brak poinformowania o przyczynach powoduje sam w
sobie bezprawno$¢ zwolnienia, czy tez pracodawca moze
wskaza¢ powody pdzniej w trakcie ewentualnego postepo-
wania dotyczacego stosunku pracy?

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

ztozony przez Debreceni Munkaiigyi Birdsig (Wegry) w
dniu 31 pazdziernika 2012 r. — Magdolna Margit

Szabadosné Bay
(Sprawa C-491/12)
(2013/C 79/07)

Jezyk postgpowania: wegierski

Sad odsylajacy

Debreceni Munkaiigyi Birdsag.

Strony w post¢gpowaniu gtéwnym

Strona skarzgca: Magdolna Margit Szabadosné Bay.

Strona pozwana: MezSgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal.

1)

Pytania prejudycjalne

Czy art. 30 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej
nalezy interpretowal w ten sposob, ze przepis ten zmierza
jedynie do zagwarantowania mozliwo$ci uzyskania ochrony
prawnej wobec nieuzasadnionych (unjustified) i bezpraw-
nych zwolnien z pracy?

2) Czy rzeczony przepis oznacza, ze dokonujac zwolnienia

pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ pracownika na
piSmie o powodach zwolnienia, a do takiego zwolnienia
nie moze dojs¢ w sposéb nieuzasadniony (unjustified)?

Czy brak poinformowania o przyczynach powoduje sam w
sobie bezprawnos$¢ zwolnienia, czy tez pracodawca moze
wskaza¢ powody pdzniej w trakcie ewentualnego postepo-
wania dotyczacego stosunku pracy?

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym
zlozony przez Debreceni Munkaiigyi Birdsig (Wegry) w
dniu 20 listopada 2012 r. — J6zsefné Vdnyai przeciwko

Nagyribé Kozség Polgirmesteri Hivatal
(Sprawa C-526(12)
(2013/C 79/08)

Jezyk postepowania: wegierski

Sad odsylajacy

Debreceni Munkaiigyi Birdsag.

Strony w postepowaniu glownym

Strona skarzgca: Jozsefné Vényai.

Strona pozwana: Nagyrdbé Kozség Polgdrmesteri Hivatal.

Pytania prejudycjalne

1)

Czy art. 30 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej
nalezy interpretowaé w ten sposob, ze przepis ten zmierza
jedynie do zagwarantowania mozliwo$ci uzyskania ochrony
prawnej wobec nieuzasadnionych (unjustified) i bezpraw-
nych zwolnien z pracy?

Czy rzeczony przepis oznacza, ze dokonujgc zwolnienia
pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ pracownika na
piSmie o powodach zwolnienia, a do takiego zwolnienia
nie moze doj$¢ w sposob nieuzasadniony (unjustified)?

Czy brak poinformowania o przyczynach powoduje sam w
sobie bezprawno$¢ zwolnienia, czy tez pracodawca moze
wskazal powody pdzniej w trakcie ewentualnego postepo-
wania dotyczgcego stosunku pracy?
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