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C 793

Przedmiot

Odwolanie od wyroku Sadu (druga izba) z dnia 27 marca 2012
r. w sprawie Armani przeciwko OHIM (T-420/10), ktérym
stwierdzono niewazno$¢ decyzji Drugiej Izby Odwolawczej
OHIM z dnia 8 lipca 2010 r. dotyczacej postgpowania w
sprawie sprzeciwu miedzy Giorgio Armani SpA a Annunziatg
Del Prete (sprawa R 1360/2009-2) — Prawdopodobiefistwo
wprowadzenia w blad — Naruszenie art. 8 ust. 1 lit. b)
rozporzadzenia Rady (WE) nr 40/94 z dnia 20 grudnia 1993
r. w sprawie wspolnotowego znaku towarowego (Dz.U. 1994,
L11,s. 1).

Sentencja

1) Odwolanie zostaje odrzucone.

2) Annunziata Del Prete zostaje obcigzona kosztami postgpowania.

() Dz.U. C 227 z 28.7.2012.

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

zlozony przez Debreceni Munkaiigyi Birésig (Wegry) w

dniu 31 pazdziernika 2012 r. — Sindor Nagy przeciwko
Hajdd-Bihar Megyei Korményhivatal

(Sprawa C-488/12)
(2013/C 79/04)

Jezyk postgpowania: wegierski

Sad odsylajacy

Debreceni Munkatigyi Birdsag.

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona skarzgca/powodowa/wnoszgca odwolanie: Sdndor Nagy.

Strona pozwana, Druga strona postgpowania: Hajd-Bihar Megyei
Kormadnyhivatal.

Pytania prejudycjalne

1) Czy art. 30 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej
nalezy interpretowaé w ten sposdb, ze przepis ten zmierza
jedynie do zagwarantowania mozliwosci uzyskania ochrony
prawnej wobec nieuzasadnionych (unjustified) i bezpraw-
nych zwolnien z pracy?

2) Czy rzeczony przepis oznacza, ze dokonujac zwolnienia
pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ pracownika na
pismie o powodach zwolnienia, a do takiego zwolnienia
nie moze doj$¢ w sposéb nieuzasadniony (unjustified)?

3) Czy brak poinformowania o przyczynach powoduje sam w
sobie bezprawno$¢ zwolnienia, czy tez pracodawca moze
wskazal powody pdzniej w trakcie ewentualnego postepo-
wania dotyczacego stosunku pracy?

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

zlozony przez Debreceni Munkaiigyi Birdsig (Wegry) w

dniu 31 paZzdziernika 2012 r. — Lajos Tiborné Boszérményi
przeciwko MezGgazdasigi és Vidékfejlesztési Hivatal

(Sprawa C-489/12)
(2013/C 79/05)

Jezyk postepowania: wegierski

Sad odsylajacy

Debreceni Munkaiigyi Birdsag.

Strony w postgpowaniu gléwnym

Strona  skarzgca/powodowa/wnoszgca odwolanie: Lajos Tiborné
Boszorményi.

Strona pozwana, Druga strona postgpowania: Mezbgazdasdgi és
Vidékfejlesztési Hivatal.

Pytania prejudycjalne

1) Czy art. 30 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej
nalezy interpretowal w ten sposob, ze przepis ten zmierza
jedynie do zagwarantowania mozliwo$ci uzyskania ochrony
prawnej wobec nieuzasadnionych (unjustified) i bezpraw-
nych zwolnien z pracy?

2) Czy rzeczony przepis oznacza, ze dokonujac zwolnienia
pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ pracownika na
piSmie o powodach zwolnienia, a do takiego zwolnienia
nie moze doj$¢ w sposéb nieuzasadniony (unjustified)?

3) Czy brak poinformowania o przyczynach powoduje sam w
sobie bezprawno$¢ zwolnienia, czy tez pracodawca moze
wskaza¢ powody pozniej w trakcie ewentualnego postepo-
wania dotyczgcego stosunku pracy?

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym
zlozony przez Debreceni Munkaiigyi Birdsig (Wegry) w

dniu 31 pazdziernika 2012 r. — Robert Galoczhi-
Témosvary przeciwko Mezdgazdasigi és Vidékfejlesztési
Hivatal

(Sprawa C-490/12)
(2013/C 79/06)
Jezyk postepowania: wegierski

Sad odsylajacy

Debreceni Munkaiigyi Birdsag.
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Strony w postgpowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Robert Galéczhi-Témosvary.

Strona pozwana: Mez8gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal.

Pytania prejudycjalne

1)

Czy art. 30 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej
nalezy interpretowa¢ w ten sposéb, ze przepis ten zmierza
jedynie do zagwarantowania mozliwosci uzyskania ochrony
prawnej wobec nieuzasadnionych (unjustified) i bezpraw-
nych zwolnien z pracy?

Czy rzeczony przepis oznacza, ze dokonujac zwolnienia
pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ pracownika na
piSmie o powodach zwolnienia, a do takiego zwolnienia
nie moze dojs¢ w sposéb nieuzasadniony (unjustified)?

Czy brak poinformowania o przyczynach powoduje sam w
sobie bezprawno$¢ zwolnienia, czy tez pracodawca moze
wskaza¢ powody pdzniej w trakcie ewentualnego postepo-
wania dotyczacego stosunku pracy?

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

ztozony przez Debreceni Munkaiigyi Birdsig (Wegry) w
dniu 31 pazdziernika 2012 r. — Magdolna Margit

Szabadosné Bay
(Sprawa C-491/12)
(2013/C 79/07)

Jezyk postgpowania: wegierski

Sad odsylajacy

Debreceni Munkaiigyi Birdsag.

Strony w post¢gpowaniu gtéwnym

Strona skarzgca: Magdolna Margit Szabadosné Bay.

Strona pozwana: MezSgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal.

1)

Pytania prejudycjalne

Czy art. 30 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej
nalezy interpretowal w ten sposob, ze przepis ten zmierza
jedynie do zagwarantowania mozliwo$ci uzyskania ochrony
prawnej wobec nieuzasadnionych (unjustified) i bezpraw-
nych zwolnien z pracy?

2) Czy rzeczony przepis oznacza, ze dokonujac zwolnienia

pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ pracownika na
piSmie o powodach zwolnienia, a do takiego zwolnienia
nie moze dojs¢ w sposéb nieuzasadniony (unjustified)?

Czy brak poinformowania o przyczynach powoduje sam w
sobie bezprawnos$¢ zwolnienia, czy tez pracodawca moze
wskaza¢ powody pdzniej w trakcie ewentualnego postepo-
wania dotyczacego stosunku pracy?

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym
zlozony przez Debreceni Munkaiigyi Birdsig (Wegry) w
dniu 20 listopada 2012 r. — J6zsefné Vdnyai przeciwko

Nagyribé Kozség Polgirmesteri Hivatal
(Sprawa C-526(12)
(2013/C 79/08)

Jezyk postepowania: wegierski

Sad odsylajacy

Debreceni Munkaiigyi Birdsag.

Strony w postepowaniu glownym

Strona skarzgca: Jozsefné Vényai.

Strona pozwana: Nagyrdbé Kozség Polgdrmesteri Hivatal.

Pytania prejudycjalne

1)

Czy art. 30 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej
nalezy interpretowaé w ten sposob, ze przepis ten zmierza
jedynie do zagwarantowania mozliwo$ci uzyskania ochrony
prawnej wobec nieuzasadnionych (unjustified) i bezpraw-
nych zwolnien z pracy?

Czy rzeczony przepis oznacza, ze dokonujgc zwolnienia
pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ pracownika na
piSmie o powodach zwolnienia, a do takiego zwolnienia
nie moze doj$¢ w sposob nieuzasadniony (unjustified)?

Czy brak poinformowania o przyczynach powoduje sam w
sobie bezprawno$¢ zwolnienia, czy tez pracodawca moze
wskazal powody pdzniej w trakcie ewentualnego postepo-
wania dotyczgcego stosunku pracy?
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