
Zarzuty i główne argumenty

Skarżący, urzędnik Komisji, zaszeregowany był do grupy A4
stopień 7, aż do dnia poprzedzającego wejście w życie nowego
regulaminu pracowniczego. W dniu 1 maja 2004 r. zaszerego-
wanie to zostało zmienione na grupę A*12 stopień 7 z mnożni-
kiem 0,9442490 (na podstawie art. 2 ust. 2 załącznika XIII do
regulaminu pracowniczego). W dniu 1 lipca 2004 r. skarżący
przeszedł do grupy A*12 stopień 8 z tym samym mnożnikiem.
W dniu 22 lipca 2005 r. skarżący awansował ze skutkiem
wstecznym od dnia 1 maja 2004 r. do grupy A*13 stopień 1 z
mnożnikiem 1,1172071 (na podstawie art. 7 ust. 6 załącznika
XIII do regulaminu pracowniczego). Ze skutkiem od dnia 1 maja
2006 r. zaszeregowano go do grupy AD 13 stopień 5 z
mnożnikiem wynoszącym 1 na podstawie decyzji DG AMIN z
dnia 11 maja 2006 r.

W swej skardze skarżący podnosi, że zaszeregowanie takie:
i) narusza w szczególności art. 44 i 46 regulaminu pracowni-
czego i art. 7 załącznika XIII do regulaminu pracowniczego
ii) dokonane zostało niezgodnie z właściwością iii) narusza
zasadę ochrony uzasadnionych oczekiwań. Zdaniem skarżącego
Komisja w szczególności dokonuje niewłaściwej wykładni art. 7
ust. 7 załącznika XIII do regulaminu pracowniczego uznając, że
gdy mnożnik jest większy niż 1, pozostała część zamieniana jest
na starszeństwo zawodowe dla stopnia.

Postanowienie Sądu do spraw Służby Publicznej z dnia
15 marca 2007 r. — Simon przeciwko Trybunałowi Spra-

wiedliwości i Komisji

(Sprawa F-58/06) (1)

(2007/C 95/119)

Język postępowania: węgierski

Prezes drugiej izby zarządził wykreślenie sprawy.

(1) Dz.U. C 190 z 12.8.2006, str. 35.
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Język postępowania: węgierski

Prezes drugiej izby zarządził wykreślenie sprawy.

(1) Dz.U. C 294 z 2.12.2006, str. 65.
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