
Zarzuty i główne argumenty

Skarżący, wcześniej szef jednostki „Zasoby” PMO, kwestionuje
sporną decyzję z dnia 8 grudnia 2005 r., która skutkuje obję-
ciem przez niego stanowiska o charakterze badawczym.
Skarżący podnosi naruszenie art. 7 regulaminu pracowniczego,
ponieważ sporna decyzja jest niezgodna z interesem służby i
nie respektuje zasady ekwiwalentności stanowisk. Po drugie
skarżący podnosi naruszenie przepisów regulaminu pracowni-
czego dotyczących odpowiedzialności dyscyplinarnej. Po trzecie
skarżący podnosi nadużycie władzy.

Postanowienie Sądu do spraw Służby Publicznej z dnia 24
października 2006 r. — Martin Magone przeciwko Komisji
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Prezes trzeciej izby zarządził wykreślenie sprawy.

(1) Dz.U. C 131 z 3.6.2006, str. 52
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