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— w razie potrzeby, stwierdzenie niewaznosci decyzji z dnia 16 wrzesnia 2021 r. oddalajgcej zazalenie skarzacej z dnia
7 kwietnia 2021 r.;

— naprawienie szkdd i krzywd poniesionych przez skarzaca;

— obcigzenie pozwanego kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Na poparcie skargi strona skarzaca podnosi trzy zarzuty.

1. Zarzut pierwszy dotyczacy naruszenia art. 41 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci
naruszenie prawa do bycia wystuchanym i obowiazku uzasadnienia.

2. Zarzut drugi dotyczacy oczywistego braku interesu stuzby i naruszenia obowigzku dbatosci o dobro urzednika.

3. Zarzut trzeci dotyczacy naduzycia wladzy oraz naduzycia proceduralnego.

Skarga wniesiona w dniu 27 grudnia 2021 r. - NT/[EMA
(Sprawa T-806/21)
(2022/C 73/83)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony
Strona skarzgca: NT (przedstawiciel: N. de Montigny, avocate)

Strona pozwana: Europejska Agencja Lekow

Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie niewaznosci decyzji z dnia 15 marca 2021 r;

— w stosownym przypadku — stwierdzenie niewaznosci decyzji z dnia 30 wrze$nia 2021 r.;

— zasadzenie od strony pozwanej zado$¢uczynienia w wysokosci 2 500,00 euro za krzywde poniesiona przez skarzaca;

— obciazenie strony pozwanej kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Na poparcie skargi strona skarzaca podnosi pigé zarzutéw.

1. Zarzut pierwszy dotyczacy niewystarczajacego pod wzgledem prawnym uzasadnienia decyzji. Skarzaca zwraca w tym
wzgledzie uwage na brak konkretnej i poglebionej analizy sytuacji oraz na sprzecznosci w przedstawionych wnioskach.
Podnosi ona réwniez przeinaczenie pojecia ,choroby zawodowej” i oczywisty blad w ocenie.

2. Zarzut drugi dotyczacy braku przekazania informacji lub przekazania informacji blednych co do kwalifikacji schorzenia
jako ,choroby zawodowej” w rozumieniu regulaminu pracowniczego urzednikéw przez lekarza agencji lekarzowi
wyznaczonemu przez skarzaca lub lekarzowi trzeciemu.

3. Zarzut trzeci dotyczacy uchybienia proceduralnego i przedwczesnego charakteru wnioskéw komisji ds. inwalidztwa
polegajgcych na tym, ze wnioski powinny uwzglednial stres wywolany pracg oraz fakt, ze okolicznosci, na ktore si¢
powoluje skarzaca, sg aktualnie przedmiotem dochodzenia administracyjnego.
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4. Zarzut czwarty dotyczgcy naruszenia przez organ upowazniony do zawierania uméw o pracg prawa skarzacej do bycia
wystuchana przed wydaniem decyzji w jej sprawie oraz obowigzkéw dbalosci, pomocy i dobrej administracji.

5. Zarzut pigty dotyczacy nieprawidlowosci w rozpatrywaniu przez administracj¢ wniosku skarzacej, w tym krzywdy
poniesionej przez skarzacg, ktéra oszacowala ona ex aequo et bono na 2 500,00 euro.

Skarga wniesiona w dniu 29 grudnia 2021 r. - QI/Komisja
(Sprawa T-807/21)
(2022/C 73[84)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: QI (przedstawiciel: adwokat N. de Montigny)

Strona pozwana: Komisja Europejska

Zadania
Strona skarzgca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie niewaznosci decyzji dyrektora generalnego Dyrekcji Generalnej ds. Zasoboéw Ludzkich i Bezpieczenistwa
z dnia 26 lutego 2021 r. oddalajacej skarge skarzacej wniesione w dniu 25 pazdziernika 2020 r. na podstawie art. 24
regulaminu pracy;

— stwierdzenie niewaznosci, w koniecznym zakresie, decyzji Komisji z dnia 27 wrze$nia 2021 r. oddalajacej zazalenie
skarzacej z dnia 26 maja 2021 r,;

— zasadzenie od Komisji zaplaty na rzecz skarzacej odszkodowania z tytutu szkéd niemajatkowej oraz majatkowej, ktore
skarzaca poniosta, szacowanych ex aequo et bono na 100 000 EUR;

— obciazenie Komisji calo$cig kosztow niniejszego postepowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Na poparcie skargi strona skarzaca podnosi pig¢ zarzutow.

1. Zarzut pierwszy dotyczacy tego, ze oddalenie wniosku o udzielenie wsparcia byto przedwczesne, poniewaz nastgpito
bez wszczgcia dochodzenia, bez oczekiwania na wynik wniosku skarzacej o dostgp do jej dokumentacji medycznej,
a zatem z naruszeniem prawa do bycia skuteczni wystuchanym przed wydaniem decyzji.

2. Zarzut drugi dotyczacy oczywistego bledu w ocenie w zwiazku z niewystarczajacym charakterem dowodéw na
dopuszczenie si¢ zachowan sprzecznych z regulaminem pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej (zwanym dalej
,regulaminem pracowniczym”). Skarzaca podnosi, ze mobbing, ktérego doswiadczyla, naprawde mial miejsce, ze
terminy proceduralne byly zbyt krétkie i ze naruszono art. 59 regulaminu pracowniczego, ktéry nie zezwala na
przeprowadzenie w takim przypadku kontroli przez stuzbe medyczna.

3. Zarzut trzeci dotyczgcy naruszenia art. 41 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, obowiazku wsparcia i dbalosci
oraz prawa skarzacej do dobrej administracji i sprawiedliwego traktowania. Skarzgca podnosi rowniez naruszenie jej
uzasadnionych oczekiwan.

4. Zarzut czwarty dotyczacy naruszenia prawa do bycia skutecznie wystuchanym ze wzgledu na brak kontradyktoryjnego
charakteru postgpowania w odniesieniu do elementéw analizowanych przez Biuro Dochodzeii i Postgpowan
Dyscyplinarnych (OUZU) przed zamknigciem akt.

5. Zarzut piaty dotyczacy zadania zasadzenia odszkodowania z tytutu poniesionych szk6éd majatkowych i niemajatkowych.
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