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Wspieranie rownouprawnienia plci w ksztalceniu i pracy zawodowej w dziedzinie nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM)

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 10 czerwca 2021 r. w sprawie wspierania réwnouprawnienia plci
w ksztalceniu i pracy zawodowej w dziedzinie nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM)
(2019/2164(INT))

(2022/C 67[18)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 2 i art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej oraz art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajgc art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 10 czerwca 2016 r. pt ,Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci —
Wspdlne dzialania na rzecz wzmocnienia kapitatu ludzkiego, zwigkszania szans na zatrudnienie i konkurencyjnosci”
(COM(2016)0381),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 marca 2020 r. zatytulowany ,Unia rownosci: Strategia na rzecz réwnosci
plei 2020-2025” (COM(2020)0152),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 1 lipca 2020 r. zatytulowany ,Europejski program na rzecz umiejgtnosci
stuzacy zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci” (COM(2020)0274),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 30 wrze$nia 2020 r. zatytulowany ,Plan dzialania w dziedzinie edukacji
cyfrowej na lata 2021-2027 — Nowe podejscie do ksztalcenia i szkolenia w epoce cyfrowej (COM(2020)0624),

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiego Instytutu ds. Réwnoséci Kobiet i Mezczyzn z 10 sierpnia 2017 r. pt.
,Economic Benefits of Gender Equality in the European Union: How gender equality in STEM education leads to
economic growth” [Korzysci gospodarcze z réwnouprawnienia plci w UE — jak réwnouprawnienie plci w edukacji
z zakresu nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM) prowadzi do wzrostu gospodarczego],

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 9 wrzesnia 2015 r. w sprawie kobiet pracujacych zawodowo w dziedzinie nauki
i na uniwersytetach oraz problemu szklanego sufitu (),

— uwzgledniajgc strategiczne ramy europejskiej wspdlpracy politycznej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie stosowania dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (3,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 28 kwietnia 2016 r. w sprawie rownosci plei i wzmocnienia pozycji kobiet w erze
cyfrowej (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 17 kwietnia 2018 r. w sprawie wzmocnienia pozycji kobiet i dziewczat dzigki
sektorowi cyfrowemu (%),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie zniwelowania przepasci cyfrowej miedzy kobietami
a mezezyznami: udzial kobiet w gospodarce cyfrowej (%),

Dz.U. C 316 z 22.9.2017, s. 173.
Dz.U. C 349 z 17.10.2017, s. 56.
Dz.U. C 66 z 21.2.2018, s. 44.
Dz.U. C 390 z 18.11.2019, s. 28.
Teksty przyjete, P9_TA(2021)0026.
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— uwzgledniajac konkluzje Rady z 6 grudnia 2018 r. w sprawie rownouprawnienia pici, mlodziezy i cyfryzacji,

— uwzgledniajac badanie pt. ,Education and employment of women in science, technology and the digital economy,
including Al and its influence on gender equality” [Edukacja i zatrudnienie kobiet w nauce, technologii i gospodarce
cyfrowej, w tym w dziedzinie SI, oraz ich wplyw na réwnos¢ plci] opublikowane 15 kwietnia 2020 r. przez Dyrekcje
Generalng ds. Polityki Wewnetrznej (%),

— uwzgledniajac badanie pt. ,Women in the digital age” [Kobiety w erze cyfrowej] ('),
gledniajg p g g y y ]

— uwzgledniajac ustanowiony przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych Miedzynarodowy Dzient Kobiet i Dziewczat
w Nauce, przypadajacy 11 lutego kazdego roku, majacy na celu promowanie pelnego i réwnego dostgpu kobiet
i dziewczat do nauki oraz ich uczestnictwa w nauce, a ponadto réwnouprawnienie plci oraz wzmocnienie pozycji
kobiet i dziewczat,

— uwzgledniajac Agende¢ na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030, ktora weszla w zycie w 2016 r., a zwlaszcza cel
zréwnowazonego rozwoju nr 5 dotyczacy rownouprawnienia plci,

— uwzgledniajac tabele wynikoéw ,Kobiety w sektorze cyfrowym” opracowana przez Komisje w 2020 r.,

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiego Instytutu ds. RoéwnosSci Kobiet i Mezczyzn dotyczace wskaznika
réwnouprawnienia plci w 2020 r.,

— uwzgledniajgc Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet przyjeta w 1979 r,
w szczeg6lnodci jej art. 11,

— uwzgledniajac art. 54 Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A9-0163/2021),

A. majac na uwadze, ze réwnouprawnienie plci stanowi podstawowa warto$¢ i gléwny cel UE, a takze podstawowy
warunek pelnego korzystania przez kobiety i dziewczgta z praw czlowiecka, co ma zasadnicze znaczenie dla
wzmocnienia ich pozycji, rozwoju ich pelnego potencjalu oraz stworzenia zréwnowazonego i integracyjnego
spoleczenstwa; majac na uwadze, ze dyskryminacja kobiet zwigzana z plcig, stereotypami i nieréwnosciami,
w polaczeniu z dyskryminacjg krzyzows, ma ogromne szkodliwe skutki spoleczne i gospodarcze, w tym zmniejszenie
potengjalnych korzysci dla sektora publicznego i przedsi¢biorstw w dziedzinie badan naukowych i innowacji oraz
ogblnego rozwoju gospodarczego; majac na uwadze, ze zwigkszenie widocznosci kobiet w dziedzinach STEM i ich
wkladu zawodowego moze prowadzi¢ do powstawania godnych nasladowania wzoréw osiggniecia sukcesu i w rezultacie
do wigkszego wlaczenia kobiet, a oprécz tego do pobudzania transformacji i innowacji w naszych spoteczenstwach
z korzyicig dla wszystkich obywateli; majac na uwadze, ze eliminacja starych wzorcow przyczyni si¢ do
réwnouprawnienia plci; majac na uwadze, ze kobiety mogg odgrywac zasadniczg role pod wzgledem uzupelniania
brakéow na rynku pracy w UE;

B. majgc na uwadze, ze UE boryka si¢ z nieporéwnywalnym niedoborem kobiet pracujacych i uczacych si¢ w dziedzinach
STEM, zwlaszcza biorac pod uwage, ze kobiety stanowia 52 % populacji europejskiej oraz 57,7 % absolwentéw szkot
wyzszych w UE (%), a tylko 2 na 5 naukowcéw lub inzynieréw to kobiety (°); przypomina, Ze w Europie kobiety sa
niedostatecznie reprezentowane w sektorze cyfrowym na wszystkich poziomach — od studentéw (32 % na poziomie
licencjackim, magisterskim lub réwnowaznym) po najwyzsze stanowiska akademickie (15 %) w wigkszosci dziedzin
zwigzanych z naukg, inzynierig i zarzadzaniem oraz na wyzszych poziomach hierarchii, nawet w sektorach, w ktérych
stanowia wigkszos¢, np. w edukacji; majac na uwadze, ze juz na etapie edukacji stereotypy plciowe stanowig powazna
przeszkode dla réwnosci miedzy uczniami i studentami plci meskiej i zefiskiej oraz dodatkowo poglebiaja luke
w zatrudnieniu miedzy kobietami a mezczyznami w sektorze STEM, co stwarza powazng bariere dla rownosci kobiet
i mezczyzn; majac na uwadze, Ze najwigksza luka dotyczy specjalistycznych umiejetnosci ICT i zatrudnienia w unijnym
sektorze ICT, w ktérym kobiety zajmujg jedynie 18 % stanowisk (%), absolwentéw w dziedzinach STEM, z ktérych

(©) Badanie pt. ,Education and employment of women in science, technology and the digital economy, including Al and its influence
on gender equality” [Edukacja i zatrudnienie kobiet w nauce, technologii i gospodarce cyfrowej, w tym w obszarze sztucznej
inteligencji, 1 ich wplyw na réwnouprawnienie plci], Parlament Europejski, Dyrekcja Generalna ds. Polityki Wewnetrznej,
Departament Tematyczny C — Prawa obywatelskie i sprawy konstytucyjne, 15 kwietnia 2020 r.

) Badanie sporzadzone przez Iclaves dla Dyrekcji Generalnej ds. Sieci Komunikacyjnych, Tresci i Technologii, Komisja Europejska.

%) Eurostat, Statystyki dotyczace szkolnictwa wyzszego, dane pobrane we wrzesniu 2020 r.

) Eurostat, Zasoby ludzkie w nauce i technologiach, $rednie dane roczne za lata 2016-2020.

% Komisja Europejska, tablica wynikéw ,Kobiety w sektorze cyfrowym”, 2020 r.
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jedynie 36 % to kobiety, a takze sektora cyfrowego, w ktérym jest ponad trzykrotnie wigcej mezczyzn niz kobiet; majac
na uwadze, ze wysoki poziom segregacji plciowej wsrdd studentéw i absolwentéw w dziedzinach STEM moze
prowadzi¢ w przyszloci do segregacji plciowej w karierach zwigzanych z tymi dziedzinami; majac na uwadze, ze
bardzo niewiele nastoletnich dziewczat w panstwach cztonkowskich UE (mniej niz 3 %) wyraza zainteresowanie praca
zawodowg w obszarze ICT w wicku 30 lat (!!); majac na uwadze, ze kobiety ze Srodowisk znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji spoteczno-ekonomicznej napotykaja szczegélnie duze trudnosci z wejsciem do sektora STEM; majac na
uwadze, ze chociaz odnotowano pozytywna tendencj¢ pod wzgledem decydowania si¢ dziewczat na ksztalcenie sig
w dziedzinach STEM i ich zainteresowania tymi dziedzinami, odsetki pozostaja niewystarczajace; majac na uwadze, ze
stosunek chlopcow i dziewczat do STEM nie rézni si¢ na etapie szkolnictwa podstawowego, a w wielu przypadkach
dziewczeta uzyskuja lepsze wyniki w realizacji zadan z zakresu STEM i ICT (*2); majac na uwadze, ze rznice migdzy
mezczyznami a kobietami w edukacji wyzszej w dziedzinach STEM nie sa uzasadnione wynikami w nauce, gdyz
dziewczeta i chlopcey osiagaja podobny poziom w naukach przyrodniczych i matematyce w szkolach Srednich; majac
jednak na uwadze, ze dziewczeta obawiaja sie, iz odniosa mniejsze sukcesy w karierze zwigzanej ze STEM niz chlopcy,
w wyniku czego kobiety majg mniejsze zaufanie do wlasnych umiejetnoéci cyfrowych; majgc na uwadze, ze normy
spoleczne i oczekiwania zwiazane z plcia dotyczace wyboru drég kariery zawodowej, czgsto wzmocnione przez tresci
pedagogiczne i programy nauczania, to gléwne czynniki prowadzace do segregacji plciowej w edukacji wyzszej;

C. majgc na uwadze, ze kobiety, ktére konczg studia w dziedzinach STEM, maja trudnosci ze znalezieniem swojego miejsca
na rynku pracy w sektorze STEM oraz rzadziej niz mezczyzni wybierajg zawody zwigzane ze STEM lub pozostaja
w nich z powodu réznych barier, takich jak stereotypy plciowe, miejsca pracy zdominowane przez mezczyzn,
dyskryminacja i uprzedzenia, $wiadome lub nieSwiadome uprzedzenia, molestowanie seksualne, niesprzyjajace
Srodowisko pracy oraz brak kobiet bedacych wzorem godnym nasladowania i mentorkami; majac na uwadze, ze
ograniczenie réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w obszarach edukacji STEM moze zredukowal luke
kompetencyjna, podnie$¢ poziom zatrudnienia i wydajnosci kobiet oraz ograniczy¢ segregacj¢ zawodows, co w efekcie
bedzie sprzyja¢ wzrostowi gospodarczemu dzigki zaréwno wyzszej wydajnosci, jak i wigkszej liczbie pracownikéw;
majac na uwadze, Ze zniwelowanie réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w ramach karier zawodowych w STEM
przyczyniloby si¢ do wzrostu PKB na mieszkanca UE o 2,2-3 % do 2050 r. (*’); majac na uwadze, ze zniwelowanie
réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w ramach karier zawodowych w STEM stanowiloby krok w kierunku
réwnouprawnienia plci i realizacji praw czlowieka przystugujacych kobietom i dziewczgtom oraz pozytywnie
wplyneloby na zmniejszenie luki placowej i emerytalnej miedzy kobietami i mezczyznami;

D. majgc na uwadze, ze wedlug badania przeprowadzonego przez Agencj¢ Praw Podstawowych Unii Europejskiej (14)
szacuje si¢, ze 55 % kobiet w UE doswiadczyto molestowania seksualnego po osiagnieciu wieku 15 lat, a 14 % —
cyberprzemocy po osiagnigciu wieku 15 lat; majac na uwadze, ze podczas pandemii COVID-19 wiele kobiet pada ofiarg
nowych form cyberprzemocy, takich jak molestowanie seksualne i ngkanie psychiczne w internecie; majac na uwadze,
ze pilnie potrzebne sa Srodki przeciwdzialajace tym nowym formom molestowania seksualnego i ngkania psychicznego;
majac na uwadze, ze w placéwkach edukacyjnych STEM, w tym w szkolach, na uczelniach i w miejscach pracy,
odnotowuje si¢ czeste przypadki molestowania seksualnego, co dodatkowo wyklucza kobiety z tego sektora;

E. majgc na uwadze, Ze niedostateczna reprezentacja kobiet na stanowiskach pracy w nowatorskich technologiach, takich
jak sztuczna inteligencja (Al), jest niepokojaca, poniewaz moze mie¢ znaczacy wplyw na projektowanie, rozwdj
i wdrazanie tych technologii, co przyczyni si¢ do powielenia istniejacych dyskryminacyjnych praktyk i stereotypéw oraz
do rozwoju ,algorytméw tendencyjnych plciowo”; majac na uwadze, ze przeciwdzialanie uprzedzeniom, stereotypom
i nieréwnoSciom ze wzgledu na ple¢ w sektorze cyfrowym jest jak dotad niewystarczajace; majac na uwadze, ze we
wszystkich dziedzinach technologii cyfrowej, a zwlaszcza w przypadku Al i cyberbezpieczenstwa, utrzymuja si¢
dysproporcje migdzy plciami, co prowadzi do utrwalenia tendencyjnosci na korzy$¢ mezczyzn w rozwoju sektora
cyfrowego w mozliwej do przewidzenia przyszlosci; majac na uwadze, ze walka z takimi uprzedzeniami wymaga
opracowania jasnych wymogdéw dotyczacych etyki i przejrzysto$ci; majac na uwadze, ze niekompletne i niedokladne
zbiory danych, brak danych z podzialem na ple¢ moga wypaczy¢ przetwarzanie danych przez systemy Al oraz ich
rozumowanie i zagrozi¢ osiggnigciu réwnouprawnienia plci w spoleczenstwie; majgc na uwadze, ze nalezy réwniez
zwroci¢ nalezyta uwage na wyjatkowa sytuacje matych i srednich przedsigbiorstw (MSP) w Europie, ze szczegélnym
uwzglednieniem ich wielkosci, zdolno$ci do wdrazania nowych wymogéw oraz potencjatu jako cennego Zrédla

(") Migdzynarodowe Towarzystwo Oceniania Osiggni¢¢ Szkolnych (IEA), ,International Computer and Information Literacy Study
(ICILS) 2018” [Migdzynarodowe Badanie Kompetencji Komputerowych i Informacyjnych 2018].

) ODea, RE., Lagisz, M., Jennions, M.D. i in., ,Gender differences in individual variation in academic grades fail to fit expected
patterns for STEM” [Réznice ze wzgledu na ple¢ w indywidualnym zréznicowaniu stopni naukowych nie wpisuja si¢ w oczekiwane
wzorce dla STEM], Nature Communications 9, 3777, 2018 r.

(") Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn, Economic Benefits of Gender Equality in the European Union: How gender equality in
STEM education leads to economic growth [KorzySci gospodarcze z réwnouprawnienia plci w UE — jak réwnouprawnienie plci
w edukacji z zakresu nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM) prowadzi do wzrostu gospodarczego],
2017 r.

(") Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Przemoc wobec kobiet: ogélnounijne badanie 2014.
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i wkladu, aby umozliwi¢ dziewczgtom, kobietom i kobietom-liderom promowanie réwnouprawnienia plci w ksztalceniu
i karierze w dziedzinach STEM;

F. majac na uwadze, ze nowe technologie sg tendencyjne ze wzgledu na ple, pochodzenie etniczne, rasg, kolor skory,
jezyk, wyznanie, pochodzenie narodowe lub spofeczne, czego zrédlo tkwi przede wszystkim w niezdezagregowanych
danych i braku wiedzy usytuowanej i zastosowania perspektywy plci w badaniach naukowych, co moze mie¢ szkodliwe
skutki dla zdrowia i samopoczucia kobiet, co moze mie¢ szkodliwe i niebezpieczne skutki dla zdrowia i samopoczucia,
w szczegolnosci kobiet i dziewczat borykajacych sig z dyskryminacjg krzyzows, oraz dla bezpieczenstwa produktéw,
a takze moze mie¢ negatywny wplyw na rozwdj osobisty i zawodowy kobiet i dziewczat (*%);

G. majgc na uwadze, ze nauczyciele i rodzice mogg utrwalaé stereotypy plciowe, zniechecajgc dziewczeta do
podejmowania studiéw i kariery zawodowej w sektorze STEM; majac na uwadze, ze stereotypy plciowe w duzym
stopniu wplywajg na wybér kierunku studiow; majac na uwadze, ze zniechecanie kulturowe, brak wiedzy na temat
kobiet bedacych wzorem godnym nasladowania oraz brak dzialan promujacych takie kobiety ogranicza i negatywnie
wplywa na szanse dziewczat i kobiet dotyczace studiowania na kierunkach STEM i pdzZniejszej kariery zawodowej
w tych dziedzinach oraz cyfrowej przedsigbiorczosci, a takze prowadzi do dyskryminowania kobiet i ograniczania ich
mozliwosci na rynku pracy; majac na uwadze, ze nalezy kla$¢ nacisk na czynniki, ktére motywuja i wspieraja
zainteresowanie dziewczgt studiami na kierunkach STEM, zwigzanymi z tym karierami zawodowymi i cyfrowg
przedsigbiorczoscig, takie jak promowanie kobiet bedacych wzorem godnym nasladowania, nauczyciele-mentorzy,
wsparcie grupy réwiesniczej, rozwéj kreatywnosci i praktycznego do$wiadczenia;

H. majgc na uwadze, ze kryzys zwigzany z COVID-19 prawdopodobnie doprowadzi do trwatych zmian w zyciu w Europie,
wplynie na wigkszo$¢ aspektow zycia ludzi, sposéb wykonywania pracy oraz uczenia si¢ i studiowania, w czym
cyfryzacja bedzie odgrywac wazna role; majac na uwadze, ze COVID-19 poglebia réwniez przepa$é cyfrowa miedzy
kobietami a m¢zczyznami (*°) w czasach, gdy umiejetnosci cyfrowe sg konieczne bardziej niz dotychczas, aby pracowad,
studiowa¢ lub pozosta¢ podlgczonym; majac na uwadze, ze szybka transformacja cyfrowa oferuje wiele mozliwosci
zmiany wzorcow zatrudnienia zwigzanych z plcia, ale moze réwniez nieproporcjonalnie wplynaé na zatrudnienie
kobiet w wielu dziedzinach; majac na uwadze, ze kobiety s3 zmuszone do brania na siebie wigkszej czg$ci obowiazkow
zwigzanych z wychowaniem dzieci lub rodzing niz ich odpowiednicy plci meskiej i w zwigzku z tym wszystkie
proponowane $rodki powinny uwzglednia¢ mozliwo$¢ pogodzenia zycia zawodowego i rodzinnego przez kobiety
w sposob wlaczajacy w te sfery mezczyzn; majac na uwadze, ze granice miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym stang
si¢ mniej wyrazne z powodu telepracy, a kobiety by¢ moze bedg musialy ponosi¢ najwickszy cigzar godzenia kariery
zawodowej z obowiazkami zwigzanymi z opieka nad rodzing;

I. majac na uwadze, Ze istnieje potrzeba dalszego promowania polityki majacej na celu zwigkszenie udziatu kobiet
w dziedzinach STEM i zwigzanych z Al oraz przyjecia wielopoziomowego podejscia w celu wyeliminowania réznic
w traktowaniu kobiet i mezczyzn na wszystkich poziomach ksztalcenia i zatrudnienia w sektorze cyfrowym; majac na
uwadze, ze niewiele pafstw czlonkowskich wprowadzito przepisy dotyczace réwnouprawnienia plci w dziedzinie
badan naukowych i innowacji, a postepy we wilaczaniu problematyki plci do krajowych programéw badawczych sa
powolne;

J. majac na uwadze, ze istnieje potrzeba promowania i wspierania wigkszej przedsigbiorczosci wsréd kobiet oraz
rozwijania sprzyjajacego otoczenia, w ktorym kobiety-przedsigbiorcy moga prosperowaé i podejmowaé dziatalno$é;
majac na uwadze, ze dane dotyczace przedsigbiorczosci w sektorach STEM i ICT wskazuja na coraz wickszg
marginalizacj¢ kobiet; majagc na uwadze, ze podobnie uderzajace jest zrdznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn
w przedsigbiorstwach typu start-up i inwestycjach kapitatu wysokiego ryzyka; majac na uwadze tendencj¢ do rzadszego
wybierania przedmiotow ICT i STEM przez dziewczeta w szkolach $rednich i na uczelniach, co sprawia, ze znacznie
mniej kobiet pracuje w tych dziedzinach, a takze staje si¢ zalozycielkami i wlascicielkami przedsigbiorstw prywatnych
i przedsigbiorstw typu start-up; majac na uwadze, ze tylko 17 % zalozycieli przedsigbiorstw typu start-up stanowig
kobiety; majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa typu start-up nalezace do kobiet otrzymujg finansowanie $rednio nizsze
0 23 % niz przedsigbiorstwa prowadzone przez mezczyzn; majac na uwadze, Ze chociaz kobiety stanowig 30 %
wszystkich przedsigbiorcéw w Europie, otrzymuja jedynie 2 % dostepnego finansowania pozabankowego (7); majac na
uwadze, ze, jak si¢ wydaje, podczas pandemii warto$¢ ta zmalata do 1 %;

(") Sprawozdanie grupy ekspertéw ,Innowacje poprzez perspektywe plci”, Gendered Innovations: How Gender Analysis Contributes to
Research, Dyrekcja Generalna ds. Badan Naukowych i Innowacji, Komisja Europejska, 2013 r.

(") Organizacja Wspélpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), Bridging the digital gender divide: include, upskill, innovate, [Likwidacja
przepasci cyfrowej migdzy mezczyznami i kobietami: integrowanie, podnoszenie kwalifikacji, innowacyjno$¢], 2018 r.

() Komisja Europejska i Europejski Bank Inwestycyjny, Funding women entrepreneurs: How to empower growth [Finansowanie kobiet-
przedsigbiorcéw: jak wzmocni¢ wzrost], 2018 r.
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Uwagi ogélne

1. uwaza, ze z racji znacznej luki placowej migdzy kobietami a mezczyznami w UE, faktu, ze w przypadku kobiet
istnieje wicksze prawdopodobiefistwo zatrudnienia na niskoplatnym stanowisku, w niepelnym wymiarze czasu lub
w formie, ktéra jest niepewna z innych wzgledéw, z racji rosngcego zapotrzebowania na specjalistow w dziedzinach STEM,
jak réwniez znaczenia karier w tych dziedzinach dla przyszlosci gospodarki europejskiej zwigkszenie odsetka kobiet
pracujacych w sektorze STEM ma kluczowe znaczenie dla realizacji praw i potencjalu kobiet oraz zbudowania
spoleczenstwa i gospodarki, ktére beda bardziej zréwnowazone i integracyjne dzigki innowacjom naukowym, cyfrowym
i technologicznym; podkresla, Ze wysoki poziom umiejetnoéci STEM ma zasadnicze znaczenie dla procesu innowacji
w obszarach zaawansowanych technologii ICT, takich jak sztuczna inteligencja czy cyberbezpieczenstwo, i bedzie coraz
wazniejszy dla konkurencyjnosci Unii Europejskiej na rynkach globalnych; podkresla, ze pelny potencjal umiejetnosci,
wiedzy i kwalifikacji kobiet w tych dziedzinach moze przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia europejskiej gospodarki i wsparcia
w osiagnieciu celéw okreslonych w réznych strategiach politycznych UE, a zwlaszcza w Europejskim Zielonym Ladzie
i agendzie cyfrowej;

2. przypomina, ze gléwnym celem powinno by¢ zlikwidowanie wszystkich barier, zwlaszcza spoleczno-kulturowych,
psychologicznych i pedagogicznych ograniczajacych zainteresowania, preferencje i wybory kobiet, takich jak stereotypy
plciowe i dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, w tym nakladanie si¢ na siebie czynnikéw biologicznych i spolecznych,
w szczegdlnosci pokrywanie si¢ najbardziej plodnych lat z najwazniejszym okresem w karierze zawodowej kobiet, bez
uszczerbku dla swobody podejmowania przez nie decyzji; zacheca pafistwa czlonkowskie, aby dzigki odpowiednim
zachetom w odno$nych krajowych lub regionalnych planach dzialania lub strategiach na rzecz réwnosci pici sprzyjaly
podejmowaniu przez kobiety i dziewczeta studiow i obierania karier w STEM; stwierdza, ze te plany dzialania lub strategie
powinny mie¢ m.in. na celu zwigkszenie réwnouprawnienia plci poprzez nacisk na eliminacj¢ stereotypéw dotyczacych
plci, utatwienie dostepu do edukacji i kwalifikacji, wigksza rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, réwne
szanse, zapewnienie zdrowego i bezpiecznego Srodowiska pracy i nauki dla kobiet, niedyskryminowanie na rynku pracy,
podnoszenie $wiadomosci co do uprzedzen i stereotypéw dotyczacych plci we wszystkich sektorach STEM, ustanowienie
polityki obowiazkowej przejrzystosci wynagrodzen, wdrozenie zerowej tolerancji dla molestowania seksualnego, jak
réwniez zwigkszenie widocznosci kobiet bedacych wzorem godnym nasladowania;

3. powtarza, ze stereotypy piciowe, kulturowe zniechecanie oraz brak §wiadomosci i promowania kobiecych wzorcow
do nasladowania ograniczajg i wywierajg negatywny wplyw na szanse dziewczat i kobiet na studiach oraz w zawodach
i w przedsigbiorczosci zwiazanych ze STEM, a takze moga prowadzi¢ do dyskryminacji kobiet i zmniejsza¢ ich szanse na

rynku pracy;

4. ponownie stwierdza znaczenie podnoszenia §wiadomosci na temat nieréwnego traktowania ze wzgledu na ple¢ we
wszystkich odno$nych sektorach, w tym w ramach podstawowego i ustawicznego ksztalcenia nauczycieli; podkresla
potrzebe zniesienia barier strukturalnych, takich jak niekorzystna sytuacja spoteczno-ekonomiczna, wrogie kobietom
Srodowisko i warunki pracy, ktore utrudniaja dziewczgtom i kobietom dostep do dziedzin zdominowanych przez
mezczyzn, a takze podkresla potrzebe zwigkszenia widocznosci dotychczas niedocenianych wzorcéw do nasladowania, aby
inspirowa¢ kobiety i dziewczeta; zwraca si¢ do Komisji o rozpoczecie i wspieranie kampanii u§wiadamiajacych oraz innych
programdw i inicjatyw majacych na celu zmniejszenie tych barier w Srodowisku akademickim; podkresla, ze $rodki na
rzecz réwnouprawnienia plci, takie jak eliminacja stereotypow plciowych w edukacji, podnoszenie $wiadomosci,
promowanie przedmiotéw STEM wsrdd dziewczat i kobiet, a takze poradnictwo zawodowe zachecajace dziewczeta do
brania pod uwage studiéw w dziedzinach zdominowanych przez mezczyzn prowadzityby do wzrostu liczby absolwentek
w dziedzinach STEM;

5. wzywa panstwa cztonkowskie do zwalczania segmentacji rynkéw pracy ze wzgledu na ple¢ w odniesieniu do karier
w dziedzinach STEM dzigki inwestowaniu w edukacj¢ formalng, nieformalng i pozaformalna, uczenie si¢ przez cale zycie
i szkolenia zawodowe dla kobiet, aby zapewni¢ im dostep do miejsc pracy wysokiej jakosci, a takze mozliwos¢
przekwalifikowania si¢ i podniesienia kwalifikacji z mysla o potrzebach rynku pracy w przyszlosci oraz o uniknigciu
obecnego blednego kola segregacji na rynku pracy; wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie do opracowania Srodkéw
politycznych, ktére w petni uwzglednityby wymiar plci poprzez kampanie uswiadamiajace, szkolenia, programy nauczania,
a w szczeg6lnosci poradnictwo zawodowe, w celu promowania przedsigbiorczosci, przedmiotéw z zakresu STEM oraz
edukacji cyfrowej dziewczat od najmlodszych lat, aby zwalczad istniejace stereotypy edukacyjne i zapewni¢ wigkszej liczbie
kobiet dostep do sektoréw rozwijajacych si¢ i dobrze platnych; podkresla potrzebe zaangazowania mediéw, lacznie
z mediami spoleczno$ciowymi, w zachecanie do uzywania jezyka inkluzywnego i unikanie stereotypéw, ktore prowadza do
powstawania opinii sprzeciwiajacych si¢ uczestnictwu dziewczat w edukacji w dziedzinach STEM i interesowaniu si¢ przez
nie taka edukacja; wzywa do poprawy infrastruktury w dziedzinach STEM oraz do zagwarantowania réwnego do nich
dostepu; apeluje o specjalne stypendia dla dziewczat i kobiet pragnacych podja¢ kariere zawodowa w sektorze STEM;

6. wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do szczegblnego uwzglednienia sytuacji kobiet i dziewczat ze $rodowisk
spoleczno-ekonomicznych znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, takich jak kobiety z niepelnosprawnosciami lub
mieszkajace w regionach najbardziej oddalonych lub na obszarach wiejskich, kobiety zyjace w ubdstwie, samotne matki,
studentki znajdujace si¢ w niepewnej sytuacji, migrantki i kobiety romskie, oraz do zapewnienia im pelnego dostepu do
edukacji cyfrowej i karier w dziedzinach STEM i wlaczania ich w te kariery, aby zapobiec poglebianiu si¢ przepasci
cyfrowej; wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie, aby przy opracowywaniu planéw dzialania zwracaly uwage na
dyskryminacj¢ krzyzowa i uprzedzenia ze wzgledu na pochodzenie etniczne, religie, orientacje seksualng, wiek lub
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niepelnosprawnos¢é; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do gromadzenia poréwnywalnych, zharmonizowanych
danych w celu $ledzenia postepéw kobiet z réznych Srodowisk spoteczno-ekonomicznych lub o réznym pochodzeniu
rasowym i etnicznym na wszystkich poziomach ksztalcenia, w tym w odniesieniu do ich wyboréw i rozwoju zawodowego,
ze szczegblnym uwzglednieniem nieréwnosci w sektorach STEM i technologii cyfrowych, co pomoze monitorowaé wplyw
strategii politycznych i umozliwi zainteresowanym stronom identyfikacj¢ niedociagnie¢ i ich przyczyn; apeluje do Komisji
Europejskiej, aby wspolpracowala z panstwami cztonkowskimi w celu rozszerzenia zestawu wskaznikéw uwzglednianych
w tabeli wynikow ,Kobiety w sektorze cyfrowym” o informacje i dane dotyczace kobiet wybierajacych edukacje i kariery
zawodowe w STEM, oraz aby opracowala zestaw narzedzi obejmujacy metody, wskazniki i ramy umozliwiajace
pozyskiwanie dokladniejszych danych i lepsze wykorzystanie dostepnych informaciji;

7. apeluje do panstw cztonkowskich o pelne poparcie inicjatyw Komisji na rzecz podnoszenia $wiadomosci w zakresie
mozliwosci cyfrowych, takich jak podejscie ,bez kobiet nie ma debaty”, Europejski Tydziefi Kodowania, koalicja na rzecz
umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia, Europejska Nagroda dla Innowatorek, inicjatywy #SaferInternet4EU w calej Europie
oraz europejski program na rzecz umiejetnosci;

Edukacja

8.z zadowoleniem przyjmuje Plan dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027, w tym dzialanie na
rzecz ,zachecania kobiet do wigkszego udzialu w obszarze STEM”, i ma nadziej¢, Ze przyczyni si¢ on do opracowania
atrakcyjniejszych i bardziej kreatywnych sposobéw zachgcania dziewczgt do kontynuowania nauki w dziedzinach STEM,
a takze do wigkszej wiary kobiet w ich umiejetnosci cyfrowe; podkresla, ze dziewczeta stanowia jedynie 36 % absolwentow
kierunkéw STEM ('®), mimo Ze osiggaja lepsze wyniki niz chlopcy w zakresie umiejetnosci cyfrowych (*); podkresla, ze
dziewczeta, ktére identyfikujg si¢ ze stereotypami plciowymi, majg mniejsze poczucie wlasnej skutecznosci i wiary we
whasne zdolnoci niz chlopcy, a takze ze poczucie wlasnej skutecznosci w duzej mierze wplywa zaréwno na efekty edukacji
STEM, jak i na aspiracje do podejmowania karier zawodowych w STEM; podkresla, ze dziewczeta wydaja si¢ tracié
zainteresowanie przedmiotami STEM, co sugeruje, ze konieczne sa interwencje juz na etapie przedszkolnym
i podstawowym w celu podtrzymania zainteresowania dziewczgt tymi dziedzinami i zwalczania szkodliwych stereotypow
dotyczacych rél zwigzanych z plcig zaréwno dla dziewczat, jak i chlopcodw; wzywa Komisje i panistwa cztonkowskie do
stworzenia nowych kanaléw lgczno$ci z dziewczetami oraz do zapewnienia, by wszystkie dziewczeta zostaly objete
edukacja cyfrows, a takze do uznania nauczycieli za osoby sprzyjajace zmianom kulturowym i do inwestowania w nich,
gdyz maja oni mozliwo$¢ stymulowania stalego udzialu dziewczat w dziedzinach Scistych w szkotach; sugeruje, aby
wzmocni¢ te dzialania przez opracowanie wspélnych wytycznych dla panstw czlonkowskich w celu poprawy wiedzy
i kompetencji wérdd rozpoczynajacych edukacje na poziomie Srednim; wzywa do efektywnego wykorzystania funduszy,
programéw i strategii UE, w tym programu Erasmus+, Europejskiego Funduszu Spolecznego+ Plus (EFS+) i programu
,Cyfrowa Europa”, aby aktywnie zachecaé dziewczeta do podejmowania studiow w dziedzinie ICT i STEM, oraz wzywa do
skutecznego wspierania uczenia si¢ przez cale zycie i szkolen w sektorach STEM; wzywa do nalezytego uwzglednienia
réwnosci plci w przyszlej strategii i polityce UE na rzecz mlodziezy;

9. podkresla, ze integracyjna i niedyskryminujgca edukacja cyfrowa wysokiej musi odgrywaé kluczowa role
w zwiekszaniu udzialu dziewczat i kobiet w dziedzinach zwigzanych z ICT i STEM oraz w zasypywaniu przepasci
cyfrowej migdzy kobietami a mezczyznami; podkresla, ze edukacja cyfrowa musi doprowadzi¢ do lepszego wlaczenia
cyfrowego i umiejetnosci cyfrowych, a takze zapewniaé rowny udzial dziewczat i kobiet w erze cyfrowej; podkresla, ze
nalezy zapewni¢ uwzglednienie aspektu plci w edukacji w dziedzinach STEM na wszystkich poziomach, w tym w edukacji
pozalekcyjnej, nieformalnej i pozaformalnej, rowniez dla kadry nauczycielskiej; wzywa w zwiazku z tym do opracowania
konkretnych strategii dostosowanych do wieku; zacheca panstwa czlonkowskie do promowania edukacji w zakresie
informatyki w krajowych programach nauczania i wzywa instytucje edukacyjne do uwzglednienia przedmiotéw z zakresu
robotyki, kodowania, ICT i programowania na wczesnym etapie edukacji przedszkolnej i podstawowej w celu zachecenia
dziewczat i uczacych sig kobiet do wybierania matematyki, kodowania, klas ICT i przedmiotéw Scistych w szkole;

10.  uznaje role szkoly i nauczycieli w eliminowaniu réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w ramach ksztalcenia
w STEM oraz podkresla role edukacji w promowaniu wybierania przez dziewczeta zaje¢ zwigzanych ze STEM oraz
w ustalaniu pozioméw odniesienia na potrzeby monitorowania zatrudniania kobiet i ich zatrzymywania na stanowiskach;
wzywa panstwa czlonkowskie do inwestowania w rozwdj umiejetnosci nauczycieli przedmiotéw STEM na poziomie
podstawowym i $rednim, aby poméc im w zrozumieniu i wyeliminowaniu nieSwiadomych uprzedzen w ich praktykach
nauczania i ocenach, a takze wzywa do jednakowego angazowania wszystkich uczniow; podkresla, ze konieczne jest, by
panstwa czlonkowskie angazowaly wszystkich nauczycieli jako posrednikéw zmiany w dzialania zwigzane z dziedzinami
STEM; proponuje opracowanie przez placowki edukacyjne planéw na rzecz réwnoséci w celu promowania réwnowagi plci
wéréd nauczycieli; apeluje o wzmocnienie programéw nauczania STEM i materialéw dydaktycznych w celu lepszego
promowania réwnego uczestnictwa w STEM; apeluje o lepsze poradnictwo zawodowe oraz o nowe i kreatywne sposoby
zachecania uczennic do rozwazenia $ciezki kariery w dziedzinach STEM; podkresla w zwigzku z tym potrzebe
wzmocnienia zdolnosci nauczycieli i doradcéw zawodowych do zach¢cania dziewczat okazujacych zainteresowanie STEM,

("®)  Komisja Europejska, She Figures 2018 [Dane dotyczace kobiet za 2018 r.].
(") International Computer and Information Literacy Study (ICILS) 2018 [Migdzynarodowe Badanie Kompetencji Komputerowych
i Informacyjnych (ICILS) 2018].
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aby obieraly kariery w tych dziedzinach, gdyz zwigkszona Swiadomo$¢ stereotyp6w i dysproporcji migdzy plciami w STEM
umozliwia nauczycielom i doradcom zawodowym zrozumienie barier stojacych przed studentami, zapewnienie réwnego
uczestnictwa w zajeciach z zakresu STEM oraz promowanie karier zawodowych w STEM wsrdd uczennic i studentek;

11.  podkresla, ze nauczyciele plci meskiej i inni pracownicy plci meskiej dominujg na kierunkach zwigzanych ze STEM
w szkolach, na uczelniach i w miejscach pracy, co prowadzi do braku kobiecych wzorcéw do nasladowania oraz ogranicza
mozliwosci doradztwa i mentoringu; zach¢ca do uwzgledniania aspektu plci w szkolnictwie podstawowym, $rednim
i wyzszym za pomocg tresci edukacyjnych, szkolen dla nauczycieli i programéw nauczania zwracajacych uwage na kwestie
plci oraz wzywa komitety i instytucje zaangazowane w rekrutacje do promowania réwnowagi pici w celu unikniecia
yefektu dzialania modelu swoi-obcy”; podkresla potrzebe inwestowania w ksztalcenie i szkolenie z uwzglednieniem aspektu
plci w procesach rekrutacji i selekcji we wszystkich sektorach edukacji, zwlaszcza w sektorach STEM i powstajacych
sektorach cyfrowych, w ktérych kobiety s3 niedostatecznie reprezentowane; wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do
znalezienia bardziej atrakcyjnych i kreatywnych sposobéw promowania kobiet, bedacych wzorcem do nasladowania, ktore
odniosly zawodowy sukces w dziedzinach zwigzanych z ICT i STEM, aby zwigksza¢ wiare dziewczat w ich umiejetnosci
cyfrowe, a takze zachecaé je do podejmowania studiéw na kierunkach ICT i STEM;

12.  podkresla potrzebe zajecia si¢ kwestig edukacji finansowej, w tym z zakresu symulacji praktyk finansowych, oraz jej
zwiazku z lukg emerytalng migdzy kobietami a me¢zczyznami; podkresla, ze uczenie mtodych kobiet o zagadnieniach takich
jak luka ptacowa miedzy mezczyznami a kobietami utoruje droge dla przysztosci, w ktérej kobiety beda finansowo pewne
siebie;

13.  zauwaza, ze kazda dziewczynka powinna mie¢ mozliwos¢ czerpania korzysci z wigkszego dostepu do Swiatowej
klasy rozwigzan z zakresu cyfrowego uczenia si¢ oraz posiada¢ narzedzia i mie¢ motywacj¢ do korzystania z technologii
cyfrowych w charakterze uzytkownika i tworcy; wzywa panstwa czlonkowskie do uwzglednienia biezacych obaw
dotyczacych ryzyka dalszego rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 oraz do rozwigzania problemu braku sprzetu ICT
i facznosci dla ucznidow znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji spoleczno-ekonomicznej, takich jak dziewczeta na
obszarach wiejskich lub na obszarach trudno dostgpnych, a takze do opracowania narze¢dzi zapewniajacych pelny dostep
do edukagji cyfrowej i jej sprawne funkcjonowanie; podkresla, ze potrzebne sg specjalne programy finansowania dla szkét
na obszarach wiejskich, gdyz coraz czesciej brakuje im funduszy na zaawansowane technologie, ktére w wielu miejskich
okregach szkolnych uchodza za oczywisto$¢; ponadto apeluje o lepsze wsparcie edukatoréw w systemach szkolnych na
obszarach wiejskich, aby poméc im w nauczaniu STEM, zwlaszcza w zakresie szkolen, narzedzi i infrastruktury;

14.  podkresla, jak wazne jest rozwijanie sieci kobiet bedacych specjalistkami w dziedzinach STEM do celow
prowadzonych na duza skal¢ kampanii informacyjnych, przyczyniajacych si¢ do zmiany postrzegania kobiet w STEM oraz
pomagajacych kobietom w STEM docieraé do dziewczat dzigki wspieraniu rozwoju zawodowego, szkoleniom w zakresie
umiejetnosci i tworzeniu sieci kontaktéw; wyraza uznanie dla réznorodnych prywatnych inicjatyw edukacyjnych
wspierajgcych dziewczeta i promujacych kobiety w gospodarce cyfrowej, w tym za pomoca wirali w mediach
spolecznosciowych, profesjonalnych sieci wspdlpracy organizowanych przez kobiety dla kobiet oraz inicjatyw
przedsigbiorstw zaawansowanych technologicznie; wzywa Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie do stworzenia na wszystkich
poziomach edukacji programéw mentoringu prezentujgcych kobiece wzorce do nasladowania w dziedzinie STEM; wzywa
Komisje do przyjecia ukierunkowanego podejicia uwzgledniajacego aspekt plci przy wprowadzaniu stazy w zakresie
mozliwosci cyfrowych, aby da¢ mlodym kobietom z réznych srodowisk mozliwos¢ zdobycia praktycznego doswiadczenia
w dziedzinie technologii cyfrowych, ICT i STEM w obszarach, na ktére istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy, oraz
zdecydowanie zachgca, aby promowa¢ odbywanie w trakcie ksztalcenia stazy w przedsi¢biorstwach zajmujacych si¢ STEM;
zacheca panistwa czlonkowskie do ustanawiania inicjatyw wspierajacych przejscie dziewczat od ksztalcenia do zatrudnienia,
takich jak poradnictwo zawodowe w szkolach, staze i programy umozliwiajace zdobywanie doswiadczenia zawodowego,
aby pomdc dziewczetom w realizowaniu przyszlych aspiracji i stworzy¢ dla nich drogi do pracy w sektorze STEM;

15.  zauwaza, ze w swoich konkluzjach z maja 2015 r. w sprawie planu dzialania w zakresie europejskiej przestrzeni
badawczej na lata 2015-2020 Rada bezskutecznie wezwala Komisje i pafistwa czlonkowskie, aby rozpoczely przekuwanie
krajowych przepisow dotyczacych réwnosci w skuteczne dzialania zwalczajace nieréwnowage plci w instytucjach
badawczych i organach decyzyjnych oraz lepiej wlaczaly wymiar plci do polityk, programéw i projektéw w dziedzinie
badan i rozwoju; uznaje cel Komisji, jakim jest zachecanie — wraz z Europejskim Instytutem Innowacji i Technologii —
kobiet do udzialu w STEM oraz wspieranie unijnej koalicji na rzecz STEM, aby opracowywaé programy nauczania
w szkolnictwie wyzszym, ktére przyciggaja kobiety do inzynierii i ICT; ubolewa, Ze w przypadku kobiet utrzymuje si¢
nieréwny dostep do stanowisk badawczych, finansowania i publikacji, obejmujacy nieskorygowana luke placowa miedzy
kobietami a mezczyznami w obszarze nauki i szkolnictwa wyzszego, mimo przepisow prawnych w sprawie réwnego
traktowania i niedyskryminacji na rynku pracy, w tym dotyczacych réwnych wynagrodzeni, obowiazujacych w UE
i w panstwach czlonkowskich;

16.  podkresla przypadki molestowania seksualnego, ktorego doswiadczaja kobiety uczace si¢ na kierunkach STEM
w szkolnictwie wyzszym, oraz wzywa panstwa czlonkowskie i placowki o§wiatowe do wprowadzenia zerowej tolerancji
dla molestowania seksualnego, do uzgodnienia rygorystycznych kodekséw postepowania i protokotéw, do utworzenia
bezpiecznych i poufnych kanaléw zglaszania takich sytuacji przez kobiety i dziewczeta oraz do zglaszania wlasciwym
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organom wszystkich przypadkéw molestowania seksualnego; apeluje do Komisji, panstw czlonkowskich i placéwek
o$wiatowych o podjecie Srodkow zapobiegawczych i wprowadzenie odpowiednich sankgji dla sprawcéw molestowania
seksualnego, aby zwalcza¢ molestowanie seksualne w szkofach i ukierunkowanych na dziedziny STEM placéwkach
edukacyjnych;

17.  podkresla potrzebe wlaczenia uwzgledniajacych aspekt plci mozliwosci uczenia si¢ przedmiotéw STEM i obierania
karier w tym sektorze do krajowych planéw rozwoju oraz strategii politycznych dotyczacych sektora edukacji, ICT i nauk
Scistych;

Kariery zawodowe

18.  ubolewa, ze na Sciezce kariery zawodowej kobiety napotykaja niewspotmiernie wiecej przeszkdd niz mezczyzni
z powodu braku odpowiedniej réwnowagi migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym oraz z powodu wzrostu nieodplatnej
pracy opiekunczej w wigkszosci gospodarstw domowych; zauwaza, ze pandemia COVID-19 jeszcze bardziej pogorszyta
sytuacje kobiet, ktore musialy godzi¢ prace zdalng w godzinach nadliczbowych z opiekg nad dziemi i nieplatng praca
opiekunicza; ubolewa nad szczegdlnie negatywnym wplywem kultury ,statej dostepnosci” na réwnowage miedzy Zyciem
zawodowym a prywatnym pracownikéw wykonujacych obowigzki opickunicze, ktérymi zwykle sa kobiety; wzywa
instytucje publiczne i prywatne do zadbania o to, by telepraca uwzgledniata przeszkody w utrzymaniu lepszej réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i szanowala prawo do odigczenia si¢, a takze wzywa do przyjecia polityki
przyjaznej rodzinie; wzywa panstwa czlonkowskie do ustanowienia odpowiednich $rodkéw w celu zagwarantowania
polityki zerowej tolerancji dla molestowania seksualnego, lepszego urlopu macierzyriskiego, znacznie bardziej dostepnego
i dluzszego urlopu ojcowskiego oraz platnego i nieprzenoszalnego urlopu rodzicielskiego, ktéry umozliwi kobietom
i mezczyznom poswigcenie czasu na opieke nad dzieémi; wzywa do walki z norma stanowiaca, ze to kobieta jest rodzicem
przerywajacym karier¢ zawodowa, aby przezwyciezy¢ glowna przeszkode dla rozwoju kariery kobiet; wzywa takze do
zapewnienia elastycznych godziny pracy, placowek opieki nad dzie¢mi na miejscu i telepracy; wzywa panstwa
cztonkowskie do pelnej transpozycji i wdrozenia dyrektywy w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym (*) oraz wzywa Komisje do skutecznego monitorowania tych dziatan; wzywa Komisje i pafistwa
czlonkowskie do przeprowadzenia pelnej oceny przyczyn i czynnikow skutkujacych wysokim odsetkiem kobiet
porzucajacych karier¢ zawodowa w STEM, do sformulowania w razie potrzeby zalecenn dotyczacych zapobiegania temu
zjawisku, jak réwniez do opracowania mechanizméw i programéw majacych na celu wlaczenie kobiet i dziewczat
w inicjatywy w zakresie ksztalcenia, szkolenia i zatrudnienia oraz do przyjecia odpowiednich strategii politycznych
i srodkéw w tym celu; podkresla, ze COVID-19 otwiera nowy rozdzial w $wiecie pracy, edukacji, sprawowania rzadéw
i zycia codziennego oraz podkresla szczegblne znaczenie umiejetnosci cyfrowych oraz potrzebe stworzenia nowych
warunkéw dotyczacych pracy zdalnej, ktore wykazaly znaczng przepasé miedzy plciami podczas pandemii i wynikajacej
z niej izolacji; podkresla pilng konieczno$¢ promowania rownowagi plci w sektorze cyfrowym ze wzgledu na sposéb,
w jaki ludzie i przedsigbiorstwa wykorzystuja ICT i inne technologie cyfrowe do pracy oraz interakcji w nowym
spoleczenstwie cyfrowym;

19. uwaza, Ze sprawg najwyzszej wagi jest istnienie wigkszej liczby kobiecych wzorcow do nasladowania oraz
zwigkszenie liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych w sektorze STEM; podkresla, ze malejacy odsetek kobiet na
wyzszych stanowiskach ma niekorzystny wplyw na rekrutacje kobiet, co dodatkowo zmniejsza szanse na zajmowanie
wyzszych stanowisk przez kobiety; ubolewa nad niedostateczng reprezentacja kobiet na stanowiskach kierowniczych
w ramach karier w dziedzinach STEM oraz podkresla pilna potrzebe wsparcia réwnosci plci na wszystkich szczeblach
procesu decyzyjnego w biznesie i zarzadzaniu; podkresla, ze réznorodnosé plei wéréd czlonkéow zarzadéw i oséb na
stanowiskach decyzyjnych poprawia wyniki przedsigbiorstw dzigki szerszemu zakresowi wiedzy, postaw i do§wiadczenia;
ubolewa nad faktem, ze w hierarchii na uczelniach i w szkolach w Europie wystepuje zaréwno horyzontalna, jak
wertykalna segregacja plciowa; zwraca uwage na fakt, ze kobiety sa szczegdlnie niewystarczajgco reprezentowane na
najwyzszych stanowiskach akademickich i decyzyjnych w instytucjach akademickich i na uczelniach, co $wiadczy
o istnieniu szklanego sufitu, tj. niewidzialnych barier, ktére ze wzgledu na uprzedzenia uniemozliwiaja kobietom
obejmowanie odpowiedzialnych stanowisk; wzywa Rade i panstwa czlonkowskie do przyjecia proponowanej dyrektywy
w sprawie kobiet w zarzadach oraz okreslenia celow w zakresie rownowagi plci w organach decyzyjnych;

20. ubolewa nad tym, ze luka placowa miedzy kobietami a mezczyznami pozostaje faktem i jest jeszcze glebsza
w sektorach zdominowanych przez mezczyzn, takich jak ICT i przedsi¢biorstwa technologiczne (*!); wzywa wszystkie
podmioty do stosowania zasady przejrzystosci wynagrodzen; wzywa Rade do odblokowania proponowanej dyrektywy
w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady réwnego traktowania osob bez wzgledu na religic lub $wiatopoglad,
niepelnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualna, ktorej celem jest zwigkszenie ochrony przed dyskryminacja dzigki
przekrojowemu podejéciu;

(*)  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy Zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajgca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.U. L 188 z 12.7.2019, s. 79).

(*')  Lambrecht, A., i Tucker, C. E., ,Algorithmic bias? An empirical study into apparent gender-based discrimination in the display of
STEM career ads” [Skrzywienie algorytmiczne? Empiryczne badanie widocznej dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w ogloszeniach
o pracy w dziedzinach STEM], Management Science, tom 65, nr 7, 2019, s. 2970.
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21.  apeluje do odpowiednich podmiotéw, aby przeciwdzialaly dyskryminacji w swoich praktykach rekrutacyjnych oraz
wprowadzaly parytet w celu promowania wilaczenia kobiet, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet o réznym
pochodzeniu rasowym i etnicznym, kobiet z niepelnosprawnosciami i os6b LBTI+;

22, zacheca do wszczecia pluralistycznego dialogu z odpowiednimi zainteresowanymi stronami, takimi jak
przedsigbiorstwa prywatne, organizacje pozarzadowe, organizacje i instytucje zawodowe, instytucje panstwowe, wladze
regionalne i lokalne, decydenci polityczni i przedstawiciele spoleczenistwa obywatelskiego, aby skoordynowa¢ dzialania
i przeciwdziala¢ brakujacym polaczeniom z zamiarem promowania kobiet w sektorach STEM; podkresla, ze z uwagi na
ogromne znaczenie walki ze stereotypami kulturowymi i spotecznymi dotyczgcymi umiejetnosci i rél kobiet w sektorze
STEM nalezy przyja¢ ukierunkowane $rodki w celu promowania réwnouprawnienia plci, takie jak prawodawstwo lub
strategie polityczne uwzgledniajace problematyke pici, np. zachety finansowe lub inne $rodki zwigkszajace udzial dziewczat
w ksztalceniu i karierze w dziedzinie STEM; wzywa do zapewnienia zachet dla przedsigbiorstw, ktore wspieraja kobiece
wzorce do nasladowania, programy mentorskie i Sciezki kariery, a takze do zwigkszenia widocznosci kobiet; dostrzega
zasadniczg role, jaka prezesi i czlonkowie kadry kierowniczej najwyzszego szczebla odgrywaja pod wzgledem
eliminowania przepasci cyfrowej miedzy kobietami a mezczyznami dzigki opracowywaniu wewnetrznych polityk
majacych na celu zwalczanie stereotypoéw plciowych w obszarze technologii cyfrowych, promowaniu wzoréw do
nasladowania, motywowaniu kobiet do podejmowania studiéw STEM, stymulowaniu kobiet do zmiany lub podnoszenia
kwalifikacji, promowaniu programéw mentoringu oraz poprawie wizerunku pracy w sektorze ICT; wzywa Komisj¢
i panistwa cztonkowskie do dalszego angazowania si¢ we wspolprace z wszystkimi partnerami biznesowymi w dziedzinie
ICT, technologii cyfrowych, telekomunikacji, medioéw, sektora audiowizualnego i technologii w celu promowania
sprzyjajacej wlaczeniu spolecznemu oraz zréwnowazonej pod wzgledem plci kultury i Srodowiska pracy, w tym poprzez
wprowadzenie $rodkéw takich jak kampanie uswiadamiajace promujace réwnouprawnienie plci w prywatnych sektorach
STEM oraz partnerstwa publiczno-prywatne w celu ulatwienia dostgpu do rynku pracy w dziedzinach STEM dla nowych
absolwentéw, promowanie programéw przygotowania zawodowego i stazy dla dziewczat i mlodych kobiet, aby ulatwi¢ im
przechodzenie na rynek pracy dzigki takim inicjatywom, jak mentoring i staze dla dziewczat w nickorzystnej sytuacji,
a takze partnerstwa publiczno-prywatne migdzy systemami edukacyjnymi, rzadami i przedsigbiorstwami, ktére dzialaja
w najnowszych technologiach, np. technologiach 3D, Al, nanotechnologiach, robotyce i terapii genowej, oraz wzywa
panstwa cztonkowskie do dzielenia si¢ informacjami i dobrymi praktykami w tym zakresie;

23.  podkresla zwigzek miedzy rdéznica w traktowaniu mezczyzn i kobiet a lukg emerytalng miedzy kobietami
a mezczyznami; w zwigzku z tym wzywa panstwa cztonkowskie do zajecia sie tymi problemami i ich ograniczenia oraz do
podjecia dalszych krokéw w celu zapewnienia kobietom odpowiedniego dostepu do edukacji, szans na osiagnigcie
niezaleznosci ekonomicznej i mozliwosci rozwoju kariery;

Sektor cyfrowy

24.  ubolewa nad tym, ze réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn wystepuja we wszystkich dziedzinach technologii
cyfrowych, ale jest szczegdlnie zaniepokojony réznica w traktowaniu kobiet i mezczyzn w sektorze innowacyjnych
technologii, takich jak sztuczna inteligencja i cyberbezpieczenstwo, w ktérych $rednia Swiatowa reprezentacja kobiet
wynosi odpowiednio 12 % i 20 % (*) proponuje, aby wigcej uwagi i wsparcia poswigci¢ obszarom slabo zaludnionym,
a zwlaszcza obszarom wiejskim, gdzie sytuacja ta si¢ pogarsza;

25.  podkresla, ze jako$¢ stosowanych zbioréw danych ma zasadnicze znaczenie dla dzialania technologii Al Ze Al nie
moze umacniaé nieréwnosci plci i stereotypoéw poprzez przeksztalcanie uprzedzen ze sfery analogowej na cyfrowa na
podstawie algorytméw oraz ze Al moze znaczaco przyczynic si¢ do promowania rownouprawnienia plci, pod warunkiem
ze opracowane zostang odpowiednie ramy prawne oraz ze wyeliminowane zostang Swiadome i nieSwiadome uprzedzenia;
podkresla, ze jedna z najistotniejszych niedoskonatosci Al jest zwiazana z pewnymi rodzajami uprzedzen, takimi jak ple¢,
wiek, niepelnosprawnos(, religia, pochodzenie rasowe badz etniczne, pochodzenie spoleczne lub orientacja seksualna, co
wynika z jednolitego charakteru sily roboczej; zauwaza, ze krzyzowe formy dyskryminacji pozostawiaja kobiety, np.
kobiety kolorowe, na marginesie pojawiajacych si¢ technologii z powodu bledéw w technologii rozpoznawania twarzy;
podkresla potrzebe wspélpracy réznych zespolow programistéw i inzynieréw z gtéwnymi podmiotami spolecznymi
w celu zapobiegania nieumy$lnemu wlaczaniu nieréwnego traktowania ze wzgledu na plec i uprzedzen kulturowych do
algorytmow, systemow i zastosowan opartych na Al; wspiera tworzenie programéw nauczania i podejmowanie dzialan na
rzecz podnoszenia $wiadomosci spolecznej w zakresie spolecznego, prawnego i etycznego wplywu Al wzywa Komisje
i panstwa czlonkowskie, aby podjely wszelkie mozliwe $rodki w celu unikania takich uprzedzen i zapewnienia pelnej
ochrony praw podstawowych; podkresla, ze przed wdrozeniem technologii Al w sektorach wysokiego ryzyka, zwlaszcza
w sektorze zdrowia, nalezy rozwina¢ infrastrukture nadzoru przez czlowieka, z uwzglednieniem ekspertow ds.
réwnouprawnienia pici;

(*»  Sax, L.J., Kanny, M. A,, Jacobs, J. A. iin., ,Understanding the Changing Dynamics of the Gender Gap in Undergraduate Engineering
Majors: 1971-2011 [Zrozumie¢ zmieniajaca si¢ dynamike roznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn wéréd absolwentéw studiow
inzynierskich], Research in Higher Education, tom 57, nr 5, 2016; Shade, L. R., ,Missing in action: Gender in Canada’s Digital
Economy Agenda” [Brak dzialan: ple¢ w kanadyjskiej agendzie gospodarki cyfrowej], Signs: Journal of Women in Culture and Society,
tom 39, nr 4, 2014, s. 887-896.
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26.  uznaje, ze Al o ile bedzie wolna od uprzedzen, moze by¢ poteznym narzedziem przezwycigzania nierdwnosci plci
i stereotypow dzigki rozwojowi neutralnych, zaprojektowanych z uwzglednieniem etyki algorytméw, ktdre przyczynia sie
do ogdlnej sprawiedliwosci i dobrostanu; zwraca uwage na znaczenie wsp6lnego europejskiego podejicia do etycznych
aspektéw sztucznej inteligencji; podkresla ponadto, ze europejskie ramy dotyczace Al musza by¢ zgodne z warto$ciami
europejskimi, unijnymi traktatami i przepisami oraz zasadami Europejskiego filaru praw socjalnych;

27.  wzywa do projektowania wszelkiej Al i automatyzacji w sposéb spolecznie odpowiedzialny i taki, aby umozliwic
nam przezwyciezenie nierdwnosci, w tym dyskryminacji ze wzgledu na ple, i sprostanie wyzwaniom, przed ktérymi stoja
kobiety, takim jak nieodplatna praca opiekunicza, luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami, cyberprzemoc, przemoc
ze wzgledu na ple¢ i molestowanie seksualne, handel ludZmi, naruszenia praw seksualnych i reprodukcyjnych oraz
niedostateczna reprezentacja na stanowiskach kierowniczych; apeluje, aby Al i automatyzacja przyczynialy si¢ do poprawy
zdrowia i dobrobytu gospodarczego kobiet, rownosci szans, praw pracowniczych i socjalnych, wysokiej jakosci ksztalcenia,
ochrony dzieci, réznorodnosci kulturowej i jezykowej, réwnouprawnienia plci, umiejetnosci cyfrowych, innowagji
i kreatywnosci, w tym dostepu do finansowania, szkolnictwa wyzszego i elastycznych mozliwosci zatrudnienia; wzywa
Komisje do wspierania wilasciwych organéw panstw czlonkowskich w zwracaniu szczegdlnej uwagi na nowe formy
przemocy ze wzgledu na ple¢, takie jak nekanie w internecie i cyberstalking (*), oraz do przeprowadzania biezacych ocen
i skuteczniejszego rozwiazywania tych problemdw;

Przedsigbiorczo$¢ i dostgp do finansowania

28.  ubolewa nad tym, Ze kobiety sg niedostatecznie reprezentowane w innowacyjnych przedsigbiorstwach typu start-up,
oraz zwraca uwage na uprzedzenia ze wzgledu na ple¢ i systemowe utrudnienia w strukturach spotecznych, zwlaszcza
w tych, ktére znajduja si¢ na styku STEM i przedsigbiorczosci; uwaza, Ze sprawg najwyzszej wagi jest istnienie wigkszej
liczby kobiecych wzorcéw do nasladowania oraz zwickszenie liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych w sektorze
STEM; apeluje do Komisji i panstw czlonkowskich o strategie polityczne uwalniajace i wspierajace potencjat
przedsigbiorczosci kobiet, ktéry pozostaje niewykorzystanym zrodlem wzrostu gospodarczego, innowacji i tworzenia
miejsc pracy, a takze o zapewnienie wigkszej ilosci i lepszej jakosci informacji o przedsigbiorczosci jako atrakcyjnej
mozliwosci rozwoju kariery zawodowej, zwlaszcza dla mlodych kobiet w szkolach, oraz o wdrazanie polityki publicznej
promujacej przedsiebiorczo$¢ kobiet; uwaza, ze odbudowa po pandemii COVID-19 stanowi istotng szanse¢ na awans kobiet,
aby umozliwi¢ im odbudowanie naszych gospodarek i spoleczenstw; podkresla, ze rzeczywista odbudowa po pandemii
COVID-19 bedzie sukcesem tylko wtedy, gdy uda si¢ zbudowaé Europe bardziej przyjazng dla srodowiska, sprawiedliwsza
i oparta na réwnouprawnieniu plci oraz zapewnione zostanie odpowiednie uwzglednianie aspektu plci w unijnych
funduszach odbudowy, a jednoczesnie kobietom zagwarantuje si¢ czerpanie pelnych korzysci pod wzgledem zatrudnienia
i przedsi¢biorczoici w sektorach, w ktorych tradycyjnie byly i nadal s3 bardzo niedostatecznie reprezentowane, w tym
w sektorze cyfrowym, Al, ICT i STEM;

29.  uwaza, ze niedostateczna reprezentacja kobiet w strukturach odpowiedzialnych za decyzje inwestycyjne w firmach
kapitalu podwyzszonego ryzyka stanowi glowne zrodlo utrzymujacej si¢ luki w finansowaniu przedsigbiorstw typu
start-up i innych przedsigbiorstw prowadzonych przez kobiety;

30. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zwigkszenia mozliwosci finansowania pozyczek i finansowania
kapitalowego — dzigki funduszom i programom unijnym — dla kobiet prowadzacych przedsigbiorstwa typu start-up
i dzialalno$¢ innowacyjna, aby ulatwi¢ im dostep do istniejacych funduszy, stworzy¢ specjalne fundusze oraz poszukiwaé
nowych innowacyjnych sposobéw, by wesprzec je finansowo i poméc w pokonaniu przeszkéd, z ktérymi si¢ borykaja;
wzywa do uwzglednienia Europejskiego Banku Inwestycyjnego rowniez w odniesieniu do dostgpu do mikrofinansowania;
dostrzega konieczno$¢, aby kampanie podnoszenia $wiadomosci oraz informowania o mozliwo$ciach finansowania
unijnego zapewnialy dostosowane wsparcie dla kobiet bedacych wihascicielami przedsigbiorstw i kobiet-przedsigbiorcow;
apeluje o dalszg rozbudowe Europejskiej Sieci Aniotéw Biznesu i Europejskiej Sieci Mentorek Kobiecej Przedsigbiorczosci,
w tym przez spotkania kobiet prowadzgcych dzialalno$¢ innowacyjng, specjalizujacych sie w nowych technologiach
i zajmujacych si¢ inwestycjami, w celu promowania i wzmacniania innowacji oraz finansowania dla przedsigbiorstw
kierowanych przez kobiety;

31.  z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji dotyczaca ustanowienia Europejskiej Nagrody dla Innowatorek,
przyznawanej co roku Europejkom, ktére zalozyly dobrze prosperujace przedsi¢biorstwa i wprowadzily na rynek
innowacje; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do znalezienia dodatkowych sposobéw zachecania wigkszej liczby
kobiet do zakladania wlasnych przedsi¢biorstw oraz do wyrdzniania stuzacych za wzér do nasladowania liderek
w dziedzinie innowacji;

32.  wzywa Komisje Europejska i panstwa czlonkowskie do wprowadzenia w zycie deklaracji dotyczacej zobowigzan
podjetych w ramach strategii ,Kobiety w sektorze cyfrowym”, przyjetej w kwietniu 2019 r., a takze do opracowania
konkretnych dzialan na rzecz réwnouprawnienia plci w sektorze STEM, w tym do ustanowienia europejskiego dnia
dziewczat w ICT i STEM; apeluje do Komisji o monitorowanie wysitkow i dzialan podejmowanych przez panstwa
cztonkowskie oraz o skladanie odpowiednich sprawozdar, a takze o zapewnienie wymiany informacji i dobrych praktyk;

(¥)  Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Violence against women: an EU-wide survey [Przemoc wobec kobiet: ogélnounijne
badanie], 2014 1., s. 87
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33.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.
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