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2) Punkt 26 zalgcznika I do dyrektywy 2005/29/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 maja 2005 r. dotyczacej
nieuczciwych praktyk handlowych stosowanych przez przedsigbiorstwa wobec konsumentdéw na rynku wewngtrznym
oraz zmieniajacej dyrektywe Rady 84[450/EWG, dyrektywy 97/7/WE, 98/27/WE i 2002/65/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady oraz rozporzadzenie (WE) nr 2006/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady (dyrektywy
o nieuczciwych praktykach handlowych) nalezy interpretowaé w ten sposéb, ze dzialanie polegajace na wyswietlaniu
w skrzynce odbiorczej uzytkownika ustugi prowadzenia konta poczty elektronicznej wiadomosci reklamowych
w formie zblizonej do prawdziwych wiadomosci przesylanych poczty elektroniczng i w tym samym umiejscowieniu co
one wchodzi w zakres pojecia ,uporczywego i niechcianego namawiania do zakupu produktéw” uzytkownikéw ustug
prowadzenia konta poczty elektronicznej w rozumieniu tego przepisu, jeSli z jednej strony wyswietlanie tych
wiadomosci reklamowych mialo charakter wystarczajaco czesty i regularny, by uznac je za ,uporczywe namawianie”,
i z drugiej strony, w braku wyrazenia przez uzytkownika zgody na wyswietlanie tej reklamy, moze zostaé uznane za
Lniechciane namawianie”.

(") Dz.U. C 209 z 22.6.2020.

Wyrok Trybunalu (siédma izba) z dnia 25 listopada 2021 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Oberster Gerichtshof — Austria) - WD/job-medium GmbH
w likwidagji
(Sprawa C-233/20) ())

[Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Dyrektywa 2003/88 WE — Ochrona bezpieczeristwa
i zdrowia pracownikow — Artykul 7 ust. 1 — Prawo do ekwiwalentu pienigznego za coroczny platny urlop
niewykorzystany do chwili ustania stosunku pracy — Zakoriczenie stosunku pracy przez pracownika bez
zachowania terminu wypowiedzenia]

(2022/C 51/09)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Oberster Gerichtshof

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona powodowa: WD

Strona pozwana: job-medium GmbH w likwidacji

Sentencja

1) Artykul 7 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektérych
aspektow organizacji czasu pracy nalezy w Swietle art. 31 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej
interpretowaé w ten sposéb, ze stoi on na przeszkodzie przepisowi krajowemu, zgodnie z ktérym ekwiwalent pienigzny
za niewykorzystany urlop za biezacy ostatni rok pracy nie przystuguje, jezeli pracownik bez waznej przyczyny
jednostronnie rozwigzuje stosunek pracy bez zachowania terminu wypowiedzenia.

2) Nie ma potrzeby sprawdzania przez sad krajowy, czy wykorzystanie przez tego pracownika przystugujacych mu dni
platnego urlopu bylo niemozliwe.

() DzU.C 297 z 7.9.2020.
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