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Roczna aktualizacja wynagrodzen i emerytur urzednikéw i innych pracownikéw UE oraz majacych
do nich zastosowanie wspétczynnikéw korygujacych (') —za 2022 r.

(2022/C 474(10)

1.1.  Tabela kwot podstawowego wynagrodzenia miesigcznego dla kazdej grupy zaszeregowania oraz stopnia w grupach
funkcyjnych AD i AST, o ktérej mowa w art. 66 regulaminu pracowniczego, majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r.:

1.7.2022 STOPNIE

ZASZEREGOWANIA ! 2 3 4 >
16 20 856,62 21 733,04 22 646,29
15 18 433,77 19 208,39 20015,53 20572,40 20 856,62
14 16 292,34 16976,99 17 690,38 18 182,55 18 433,77
13 14399,73 15 004,82 15 635,33 16 070,35 16 292,34
12 12726,95 13261,75 13 819,04 14 203,49 14 399,73
11 11 248,49 11721,16 12213,70 12 553,51 12726,95
10 9941,81 10 359,56 10 794,90 11 095,21 11 248,49
9 8786,88 9156,12 9540,89 9 806,31 9941,81
8 7766,14 8092,48 8 432,53 8667,15 8786,88
7 6 863,97 7 152,41 7 452,95 7 660,31 7766,14
6 6 066,59 6 321,53 6 587,16 6770,43 6 863,97
5 5361,87 5587,18 5821,96 5983,94 6 066,59
4 4739,00 4938,12 5145,63 5288,80 5361,87
3 4 188,45 4 364,48 4 547,89 4 674,40 4739,00
2 3701,91 3857,46 4019,56 4131,40 4188,45
1 3271,87 3 409,35 3552,61 3651,48 3701,91

2. Tabela kwot podstawowego wynagrodzenia miesigcznego dla kazdej grupy zaszeregowania oraz stopnia w grupach
funkcyjnych AST/SC, o ktérej mowa w art. 66 regulaminu pracowniczego, majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r.:

1.7.2022 STOPNIE

ZASZEREGOWANIA ! 2 3 4 >
6 5319,31 5542,85 5775,76 5936,43 6018,46
5 4701,38 4 898,94 5105,53 5246,82 5319,31
4 4155,24 4 329,84 4511,80 4 637,32 4701,38
3 3672,53 3 826,85 3987,69 4098,60 4155,24
2 3245,90 3382,31 3524,45 3622,49 3672,53
1 2 868,84 2989,40 3115,02 3 201,66 3245,90

(") Sprawozdanie Eurostatu z dnia 28 pazdziernika 2022 r. w sprawie rocznej aktualizacji wysokosci wynagrodzen i emerytur urzedni-
kéw UE za rok 2022, zgodnie z art. 64 i 65 oraz zalgcznikiem XI do regulaminu pracowniczego urzednikéw i innych pracownikéw
Unii Europejskiej, w ramach ktérego dostosowano, ze skutkiem od dnia 1 lipca 2022 r., wynagrodzenia czynnego personelu i $wiad-
czenia emerytalne oraz, ze skutkiem od 1 lipca 2022 r., wspdlezynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen czynnego
personelu pracujacego w wewnatrz- i pozaunijnych jednostkach, do $wiadczefi emerytalnych pracownikéw (zgodnie z panstwem
zamieszkania), a takze do transferu emerytur (Ares(2022)7485371).
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3. Tabela wspélczynnikéw korygujacych majacych zastosowanie do wynagrodzeni i emerytur urzednikéw i innych pra-

cownikow Unii Europejskiej, o ktérych mowa w art. 64 regulaminu pracowniczego, zawierajgca:

— wsp6lczynniki korygujace majace zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r. do wynagrodzen urzednikéw i innych pracow-
nikéw, o ktérych mowa w art. 64 regulaminu pracowniczego (wskazane w kolumnie 2 ponizszej tabeli);

— wsp6lczynniki korygujace majace zastosowanie od dnia 1 stycznia 2023 r., na podstawie art. 17 ust. 3 zalgcznika VII
do regulaminu pracowniczego, do transferéw dokonywanych przez urzednikéw i innych pracownikéw (wskazane

w kolumnie 3 ponizszej tabeli);

— wspdlczynniki korygujace majace zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r. do emerytur, na podstawie art. 20 ust. 1 zalacz-

nika XIII do regulaminu pracowniczego (wskazane w kolumnie 4 ponizszej tabeli).

Wynagrodzenie Transfery Emerytury
Panistwo/Miejsce 1.7.2022 1.1.2023 1.7.2022
Bulgaria 65,0 60,9
Czechy 95,5 82,8
Dania 134,7 136,5 136,5
Niemcy 100,6 100,6 100,6
Karlsruhe 95,6
Monachium 112,2
Estonia 94,1 98,1
Irlandia 136,3 129,0 129,0
Grecja 89,4 84,8
Hiszpania 97,4 93,4
Francja 116,8 107,7 107,7
Chorwacja 80,0 69,9
Wlochy 94,7 94,1
Varese 92,0
Cypr 82,6 82,9
Lotwa 85,9 80,9
Litwa 87,4 76,6
Wegry 69,6 58,8
Malta 92,1 94,7
Niderlandy 109,8 110,7 110,7
Austria 108,8 110,6 110,6
Polska 71,7 62,0
Portugalia 95,5 89,7
Rumunia 70,1 59,1
Stowenia 87,1 83,6
Slowacja 81,3 80,9
Finlandia 117,3 118,9 118,9
Szwecja 1249 114,3 114,3
Zjednoczone Krélestwo 125,4
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4.1. Kwota dodatku z tytutu urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w art. 42a akapit drugi regulaminu pracowniczego,
majgca zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r.— 1 123,91 EUR.

4.2, Kwota dodatku z tytutu urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w art. 42a akapit trzeci regulaminu pracowniczego,
majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r. — 1 498,55 EUR.

5.1. Podstawowa kwota dodatku na gospodarstwo domowe, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 zalacznika VII do regula-
minu pracowniczego, majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r. - 210,20 EUR.

5.2.  Kwota dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 zalacznika VII do regulaminu
pracowniczego, majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r. — 459,32 EUR.

5.3.  Kwota dodatku edukacyjnego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, majaca
zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r.— 311,65 EUR.

5.4.  Kwota dodatku edukacyjnego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, majaca
zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r.— 112,21 EUR.

5.5.  Minimalna kwota dodatku zagranicznego, o ktérym mowa w art. 69 regulaminu pracowniczego i w art. 4 ust. 1
akapit drugi zalacznika VII do wspomnianego regulaminu, majgca zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r. — 623,01 EUR.

5.6. Kwota dodatku zagranicznego, o ktérym mowa w art. 134 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, majaca
zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r. — 447,87 EUR.

6.1. Kwota dodatku za przebyte kilometry, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego,
majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r.:

0 EUR/kilometr za odcinek

od 0 do 200 km

0,2317 EUR [kilometr za odcinek

od 201 do 1 000 km

0,3863 EUR [kilometr za odcinek

od 1001 do 2 000 km

0,2317 EUR /kilometr za odcinek

od 2001 do 3 000 km

0,0771 EUR/kilometr za odcinek

od 3001 do 4 000 km

0,0372 EUR /kilometr za odcinek

od 4001 do 10 000 km

0 EUR [kilometr za odcinek

ponad 10 000 km.

6.2. Dodatkowa zryczaltowana kwota do dodatku za przebyte kilometry, o ktérej mowa w art. 7 ust. 2 zalacznika VII do
regulaminu pracowniczego, majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r.:

— 115,86 EUR, jezeli odleglos¢ geograficzna miedzy miejscami, o ktérych mowa w ust. 1, zawiera si¢ w przedziale

od 600 do 1200 km,

— 231,72 EUR, jezeli odleglo$¢ geograficzna miedzy miejscami, o ktérych mowa w ust. 1, jest wieksza niz 1 200 km.

7.1.  Kwota dodatku za przebyte kilometry, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego,

majaca zastosowanie od dnia 1 stycznia 2023 r.:

0 EUR [kilometr za odcinek

od 0 do 200 km

0,4672 EUR [kilometr za odcinek

od 201 do 1 000 km

0,7787 EUR [kilometr za odcinek

od 1001 do 2 000 km

0,4672 EUR [kilometr za odcinek

od 2001 do 3 000 km

0,1556 EUR [kilometr za odcinek

od 3001 do 4 000 km

0,0751 EUR [kilometr za odcinek

od 4001 do 10 000 km

0 EUR /kilometr za odcinek

ponad 10 000 km.
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7.2.  Dodatkowa zryczaltowana kwota do dodatku za przebyte kilometry, o ktérej mowa w art. 8 ust. 2 zalacznika VII do
regulaminu pracowniczego, majaca zastosowanie od dnia 1 stycznia 2023 r.:

— 233,58 EUR, jezeli odleglos¢ geograficzna migdzy miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia zawiera si¢ w przed-
ziale od 600 do 1 200 km,

— 467,12 EUR, jezeli odlegto$¢ geograficzna migdzy miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia jest wigksza niz
1200 km.

8.  Kwota diety dziennej, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, majgca zastosowa-
nie od dnia 1 lipca 2022 r.:

— 48,28 EUR dla urz¢dnika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe,

— 38,94 EUR dla urzgdnika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.

9. Dolna granica dodatku na zagospodarowanie, o ktéorym mowa w art.24 ust. 3 warunkow zatrudnienia innych pra-
cownikéw, majgca zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r.:

C 474/41

— 1 374,47 EUR dla pracownika majagcego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe;

— 817,25 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.

10.1.

nienia innych pracownikéw, majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r.:
— 1648,40 EUR (dolna granica);
— 3296,81 EUR (gbrna granica).

10.2.

zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r.:

— 1498,5

5 EUR.

Dolna i gérna granica zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 28a ust. 3 akapit drugi warunkow zatrud-

Standardowa kwota wolna, o ktorej mowa w art. 28a ust. 7 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, majaca

11.  Tabela stawek wynagrodzenia podstawowego, przedstawiona w art. 93 warunkéw zatrudnienia innych pracowni-
kéw, majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r.:

FU%II{([égNE 1.7.2022 STOPNIE
GRUPY
FUNKCJE ZASZERE- 1 2 3 4 5 6 7
GOWANIA
v 18 7 189,80 7 339,32 7 491,93 7 647,74 7 806,79 7969,13 8 134,84
17 6 354,54 6486,67 6 621,57 6759,28 6899,84 7 043,32 7 189,80
16 5616,29 5733,08 5852,31 5974,01 6098,26 6225,09 6 354,54
15 4963,81 5067,04 5172,43 5279,99 5389,80 5501,87 5616,29
14 4387,16 4478,39 4571,53 4666,59 4763,67 | 4862,69 4963,81
13 3877,47 3958,12 4 040,42 4124,46 4210,22 | 4297,78 4 387,16
11 12 4963,75 5066,96 5172,35 5279,89 5389,68 5501,76 5616,17
11 4387,13 4478,34 | 4571,47 | 4666,52 476357 | 4862,63 4963,75
10 3877,46 3958,09 4040,40 | 412443 4210,19 4297,75 4387,13
9 3427,03 3498,29 3571,04 3645,32 3721,12 3798,48 3877,46
8 3028,92 3091,91 3156,21 3221,83 3288,84 3357,23 3427,03
II 7 3426,95 3498,24 3570,98 3645,25 3721,10 3798,48 3877,47
6 3028,79 3091,76 3156,08 3221,72 3288,72 3357,13 3426,95
5 2676,85 273252 2789,36 2847,38 2906,59 2967,06 3028,79
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4 236582 | 241503 | 246527 | 251655 | 256888 | 262231 | 267685
I 3 291451 | 297499 | 303675 | 3099,76 | 316408 | 322976 | 3296,81
2 2576,55 | 2630,02 | 268461 | 274032 | 2797,20 | 285526 | 291451
1 2277,79 | 232507 | 237331 | 2422,56 | 2472,85| 252417 | 257655

12.  Dolna granica dodatku na zagospodarowanie, o ktérym mowa w art. 94 warunkéw zatrudnienia innych pracowni-
kéw, majgca zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r.:

— 1 033,84 EUR dla pracownika majagcego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe;

— 612,96 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.

13.1. Dolna i gbrna granica zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 96 ust. 3 akapit drugi warunkéw zatrud-
nienia innych pracownikéw, majgca zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r.:

— 1236,30 EUR (dolna granica);
— 2472,57 EUR (gérna granica).

13.2  Standardowa kwota wolna, o ktérej mowa w art. 96 ust.7 warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, majaca
zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r., wynosi 1 123,91 EUR.

13.3 Dolna i gbrna granica zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 136 warunkéw zatrudnienia innych pra-
cownikéw, majgca zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r.:

— 1087,66 EUR (dolna granica);
— 2559,24 EUR (gérna granica).

14.  Kwota dodatkéw za pracg zmianowa, przewidzianych w art. 1 ust. 1 akapit pierwszy rozporzadzenia Rady (EWWiS,
EWG, Euratom) nr 300/76 (}:

— 471,12 EUR;
— 711,08 EUR;
— 777,48 EUR;
— 1059,95 EUR.

15.  Wspdlczynnik majacy zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r. w odniesieniu do kwot wymienionych w art. 4 rozpo-
rzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 (}) - 6,8007.

16. Tabela kwot wynagrodzenia przedstawiona w art. 8 ust. 2 zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego, majgca
zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r.:

1.7.2022 STOPNIE
GRUPY
ZASZERE- 1 2 3 4 5 6 7 8
GOWANIA
16 20 856,62 | 21 733,04 | 22 646,29
15 18433,77 | 19208,39 | 20015,53 | 20572,40 | 20 856,62 | 21 733,04

() Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. okreslajace kategorie urzednikéw uprawnionych do
pobierania dodatkéw za prace zmianowg oraz stawki i warunki ich przyznawania (Dz.U. L 38 z 13.2.1976, s. 1). Rozporzadzenie uzu-
pelnione rozporzadzeniem (Euratom, EWWiS, EWG) nr 1307/87 (Dz.U. L 124 z 13.5.1987, s. 6).

ozporzadzenie Ra , Euratom, EWWiS) nr z dnia 29 lutego r. ustanawiajgce warunki i procedurg stosowania

() Rozporzadzenie Rady (EWG, E EWWIS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 faj ki i proced i

podatku na rzecz Wspélnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 8).



14.12.2022 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 474[43

14 16292,34 | 16976,99 | 17 690,38 | 18182,55 | 18433,77 | 19208,39 | 20015,53 20 856,62
13 14 399,73 | 15004,82 | 15635,33 | 16070,35 | 16 292,34

12 12726,95 | 13261,75 | 13819,04 | 14203,49 | 14399,73 | 15004,82 | 15635,33 16 292,34
11 11248,49 | 11721,16 | 12213,70 | 12553,51 | 12726,95 | 13261,75 | 13 819,04 14 399,73
10 9941,81 | 10359,56 | 10794,90 | 11 095,21 | 11248,49 | 11721,16 | 12213,70 12726,95
9 8786,88 9156,12 9 540,89 9806,31 9941,81

8 7766,14 8092,48 8432,53 8667,15 8786,88 9156,12 9540,89 9941,81
7 6863,97 7152,41 7 452,95 7 660,31 7766,14 8092,48 8432,53 8786,88
6 6066,59 6 321,53 6587,16 6770,43 686397 7 152,41 7 452,95 7766,14
5 5361,87 5587,18 5821,96 5983,94 6066,59 6 321,53 6 587,16 6863,97
4 4739,00 4938,12 5145,63 5288,80 5361,87 5587,18 5821,96 6066,59
3 4188,45 4364,48 4547,89 | 467440 | 4739,00 | 493812 5145,63 5361,87
2 3701,91 3857,46 4019,56 | 4131,40 | 4188,45 4364,48 4 547,89 4739,00
1 3271,87 3 409,35 3552,61 3651,48 3701,91

17.  Majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r. kwota dodatku ryczaltowego, o ktérym mowa w dawnym art. 4a
zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego obowigzujacego przed dniem 1 maja 2004 r., wykorzystywana do celéw sto-
sowania art. 18 ust. 1 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego:

— 162,53 EUR/ miesiac dla urzednikéw zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C4 lub C5,
— 249,19 EUR/ miesigc dla urzednikow zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C1, C2 lub C3.

18.  Tabela stawek wynagrodzenia podstawowego, przedstawiona w art. 133 warunkéw zatrudnienia innych pracowni-
kéw, majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r.:

Grupa zaszeregowania 1 2 3 4 5 6 7

Podstawa wynagrodzenia za prace | 2071,92 | 2413,79 | 2617,04 | 2837,43 | 3076,35 | 333544 | 3616,32
w pelnym wymiarze godzin

Grupa zaszeregowania 8 9 10 11 12 13 14

Podstawa wynagrodzenia za prace | 3 920,88 | 4251,04 | 4609,01 | 4997,14 | 5417,97 | 5874,21 | 6 368,88
w pelnym wymiarze godzin

Grupa zaszeregowania 15 16 17 18 19

Podstawa wynagrodzenia za prace | 6 905,20 | 7 486,70 | 8 117,17 | 8 800,70 | 9 541,84
w pelnym wymiarze godzin

19. W przypadku cztonkéw personelu skierowanych do pracy w Bulgarii, Danii, Estonii, Hiszpanii, Chorwacji, we Wto-
szech (Varese), na Cyprze, Wegrzech, w Polsce, Rumunii, Stowacji i Szwecji w okresie odniesienia wszystkie odniesienia do
dnia 1 lipca 2022 r. w pkt 1-18 powyzej nalezy odczytywal jako odniesienia do dnia 16 maja 2022 r. zgodnie z art. 8
ust. 2 lit. a) zalgcznika XI do regulaminu pracowniczego.

20. W przypadku czlonkéw personelu skierowanych do pracy w Czechach, Grecji, na Lotwie, Litwie i w Portugalii
w okresie odniesienia wszystkie odniesienia do dnia 1 lipca 2022 r. w pkt 1-18 powyzej nalezy odczytywac jako odniesie-
nia do dnia 1 maja 2022 r. zgodnie z art. 8 ust. 2 lit. b) zalacznika XI do regulaminu pracowniczego.

21. W przypadku emerytowanych czlonkéw personelu zamieszkalych w Bulgarii, Danii, Estonii, Irlandii, Grecji, na
Wegrzech, w Chorwacji, w Polsce, Portugalii, Rumunii i Szwecji w okresie odniesienia wszystkie odniesienia do dnia
1 lipca 2022 r. w pkt 1-18 powyzej nalezy odczytywacl jako odniesienia do dnia 16 maja 2022 r. zgodnie z art. 8 ust. 2
lit. a) zalacznika XI do regulaminu pracowniczego.

22. W przypadku emerytowanych czltonkéw personelu zamieszkalych w Czechach, na Lotwie, Litwie i Slowacji
w okresie odniesienia wszystkie odniesienia do dnia 1 lipca 2022 r. w pkt 1-18 powyzej nalezy odczytywac jako odniesie-
nia do dnia 1 maja 2022 r. zgodnie z art. 8 ust. 2 lit. b) zalacznika XI do regulaminu pracowniczego.
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