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Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona powodowa: ].L.O.G., ].J.O.P.

Strona pozwana: Resorts Mallorca Hotels International SL

Pytania prejudycjalne

1) Czy art. 2 dyrektywy Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw czlonkowskich
odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych (1), w $wietle stanowiska Trybunalu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej
przedstawionego w wyroku z dnia 10 wrze$nia 2009 r. (C-44/08) (3 EU:C:2009:533,

nalezy interpretowac w ten sposob, ze obowiazki konsultacji i zawiadomienia stanowiace podstawe skutecznosci (effet
utile) dyrektywy, powstaja w momencie, w ktérym przedsiebiorstwo w ramach procesu restrukturyzacji planuje
rozwigzanie umow o prace, ktorych liczba moze przekroczy¢ pulap okreslony dla zwolnien grupowych, niezaleznie od
tego, ze ostatecznie liczba zwolnien lub zréwnanych ze zwolnieniami przypadkéw rozwigzania uméw o prace nie
osiggnie tego pulapu, poniewaz zostal on zmniejszony w wyniku dzialaii przedsigbiorstwa podjetych bez uprzedniej
konsultacji z przedstawicielami pracownikéw?

~

Czy art. 1 ust. 1 akapit ostatni dyrektywy Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw
panstw cztonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnieni grupowych, ktéry stanowi, ze ,Do celow obliczenia liczby zwolnieri
przewidzianych w lit. a) jako zwolnienia traktuje si¢ inne formy wygasnigcia [rozwigzania] umowy o pracg, ktére nastgpujg
z inicjatywy pracodawcy, z jednego lub wiecej powodéw niezwigzanych z poszczegdlnym pracownikiem, pod warunkiem ze zwolnieri
tych jest co najmniej pigc”,

obejmuje, w przypadku kryzysu, w ktérym przewidywana jest redukcja zatrudnienia, w tym zwolnienia, rozwigzanie
umoéw o prace zaproponowane przez przedsigbiorstwo, nie z inicjatywy pracownikéw, lecz zaakceptowane przez nich
po otrzymaniu wigzacej oferty natychmiastowego zatrudnienia w innym przedsigbiorstwie, przy czym to pracodawca
uzgodnit z innym przedsigbiorstwem mozliwo$¢ odbycia przez jego pracownikoéw rozméw kwalifikacyjnych w celu ich
ewentualnego zatrudnienia?

() DzU.L 225,s. 16.
()  Wyrok z dnia 10 wrzesnia 2009 r., Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK i in. (C-44/08, EU:C:2009:533)
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