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4) Artykul 19 dyrektywy 2009/16, zmienionej dyrektywa 2017/2110, nalezy interpretowac w ten sposob, ze w przypadku
gdy zostanie stwierdzone, iz statki, ktore sa w praktyce wykorzystywane do celéw systematycznego prowadzenia
dziatalnosci poszukiwawczo-ratowniczej dotyczacej oséb znajdujacych si¢ w sytuacji zagrozenia lub w niebezpieczen-
stwie na morzu, mimo ze zostaly sklasyfikowane i certyfikowane przez panstwo czlonkowskie, ktére posiada status
panstwa bandery, jako statki towarowe, byly eksploatowane w sposob stanowiacy zagrozenie dla ludzi, mienia lub
srodowiska naturalnego, pafistwo cztonkowskie posiadajace status panstwa portu nie moze uzalezni¢ niezatrzymywania
tych statkdéw lub cofnigcia takiego nakazu zatrzymania od posiadania przez te statki Swiadectw odpowiednich do
prowadzenia tej dzialalnosci i spelnienia wszystkich odpowiadajacych im wymagan. Pafdstwo to moze natomiast
nakaza¢ okre$lone dzialania naprawcze w zakresie bezpieczenstwa, zapobiegania zanieczyszczeniom oraz warunkéw
zycia 1 pracy na pokladzie, o ile te dzialania naprawcze sa uzasadnione istnieniem brakow, ktére stwarzaja wyrazne
zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia lub Srodowiska i ktére uniemozliwiaja zegluge morska w warunkach
zapewniajgcych bezpieczefistwo na morzu. Takie dzialania naprawcze musza by¢ ponadto odpowiednie, niezbedne
i proporcjonalne do tego celu. Ponadto ich przyjecie i wykonanie przez pafistwo portu powinno by¢ przedmiotem
lojalnej wspélpracy z panistwem bandery, przy poszanowaniu odpowiednich kompetengji tych dwéch panstw.

()  Dz.U.C 98 z 22.3.2021.
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Sentencja

Artykut 7 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektorych
aspektow organizacji czasu pracy i art. 31 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej

nalezy interpretowaé w ten sposéb, ze:

stoja one na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu, na mocy ktérego prawo do corocznego platnego urlopu nabyte przez
pracownika w odniesieniu do danego okresu rozliczeniowego ulega przedawnieniu po uplywie trzyletniego terminu
zaczynajacego biec wraz z konicem roku, w ktérym to prawo powstalo, jezeli pracodawca nie umozliwil pracownikowi
rzeczywistego skorzystania z tego prawa.

() Dz.U.C 182 z 10.5.2021.
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