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Wniosek do Trybunatu EFTA o wydanie opinii doradczej ztozony 9 czerwca 2022 r. przez
Landsréttur w sprawie Verkfraedingafélag Islands, Stettarfelag télvunarfraedinga og
Lyfjafradingafélag Islands przeciwko pasistwu islandzkiemu

(Sprawa E-9/22)

(2022/C 385/06)

9 czerwca 2022 r. do kancelarii Trybunatu EFTA wplynal wniosek z 9 czerwca 2022 r. zlozony przez Landsréttur (sad ape-
lacyjny) o wydanie opinii doradczej w sprawie Verkfradingafélag Islands (Stowarzyszenie Dyplomowanych Inzynierow
w Islandii), Stéttarfélag tolvunarfraedinga (Unia Naukowcéw Komputerowych) i Lyfjafraedingafélag Islands (Stowarzyszenie
Farmaceutyczne Islandii) w odniesieniu do nastepujacych kwestii:

1. Czy z art. 1 ust. 1 i art. 2 dyrektywy Rady 98/59/WE, a takze z zasady skutecznosci, wynika, Ze pracodawca, ktory
zamierza rozwigza¢ umowy z grupa pracownikow obejmujace stale godziny nadliczbowe, jest zobowiazany do prze-
strzegania przepiséw proceduralnych okreslonych w dyrektywie, w tym w odniesieniu do konsultacji z przedstawicie-
lami pracownikéw na podstawie art. 2 dyrektywy i powiadamiania wlasciwego organu publicznego zgodnie z art. 3

dyrektywy?
2. W przypadku odpowiedzi twierdzacej na pytanie pierwsze: czy obowigzek pracodawcy ustaje, jezeli rozwigzanie uméw

o prace obejmujacych stale godziny nadliczbowe nie prowadzi nastgpnie do catkowitego rozwigzania uméw o praceg
z pracownikami?

3. Czy dla udzielenia odpowiedzi na dwa pierwsze pytania ma znaczenie to, czy umowy o pracg obejmujace stale godziny
nadliczbowe, ktére pracodawca wypowiada, zostaly zawarte konkretnie w niezaleznych umowach dodatkowych w sto-
sunku do uméw o pracg z pracownikami?
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