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SAD

Wyrok Sadu z dnia 13 lipca 2022 r. - Al i in./[ECDC
(Sprawa T-864/19) (!)

[Stuzba Publiczna — Personel ECDC — Mobbing — Whniosek o udzielenie wsparcia — Uprzednie
zawiadomienia — Artykul 31 karty praw podstawowych — Artykul 24 regulaminu pracowniczego — Zakres
obowigzku wspomagania — Obowigzek dbatosci — Wszczgcie dochodzenia — Rozsgdny termin —
Odpowiedzialno$¢ — Bezprawno$c]

(2022/C 359(72)
Jezyk postepowania: angielski

Strony
Strona skarzgca: Al, HV, HW, HY (przedstawiciele: adwokatki L. Levi i A. Champetier)

Strona pozwana: Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chordb (przedstawiciele: J. Mannheim, pelnomocnik,
ktorego wspierali adwokaci D. Waelbroeck i A. Duron)

Przedmiot

W skardze wniesionej na podstawie art. 270 TFUE, zlozonej w sekretariacie Sgdu w dniu 17 grudnia 2019 r., skarzacy
zadaja naprawienia szkody, ktéra poniesli w wyniku, co do zasady, braku odpowiedniej reakcji Europejskiego Centrum
Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) na zachowanie A (kierownika wydziatu) wobec nich w latach 2012-2018, ktére
ich zdaniem stanowilo mobbing.

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) Kazda ze stron pokrywa wilasne koszty postepowania.

()  DzU.C 61 z 24.2.2020.

Wyrok Sadu z dnia 13 lipca 2022 r. — JC/[EUCAP Somalia
(Sprawa T-165/20) (')

[Klauzula arbitrazowa — Migdzynarodowy pracownik kontraktowy zatrudniony w EUCAP Somalia — Misja
w ramach wspdlnej polityki zagranicznej i bezpieczeristwa — Rozwigzanie umowy o pracg na czas okreslony
w trakcie okresu probnego — Zawiadomienie o rozwigzaniu umowy listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru — Wyslanie listu z niepelnym adresem — Rozpoczecie biegu terminu na wniesienie skargi
wewngtrznej poprzedzajgcego wniesienie skargi do sqdu — Ustalenie prawa wlasciwego — Bezwzglednie
obowigzujqgce przepisy krajowego prawa pracy — Niewazno$¢ klauzuli o okresie prébnym — Nieprawidlowe
zawiadomienie o wypowiedzeniu — Odszkodowanie z tytulu wypowiedzenia — Wyplata z mocq wsteczng
wynagrodzenia — Powddztwo wzajemne]

(2022/C 359/73)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: JC (przedstawiciel: adwokat Van Himst)

Strona pozwana: EUCAP Somalia (przedstawiciel: adwokat E. Raoult)
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