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Wyrok Trybunalu (druga izba) z dnia 30 czerwca 2022 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Juzgado de lo Social n° 26 de Barcelona — Hiszpania) — KM/Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS)

(Sprawa C-625/20) (!)

[Odestanie prejudycjalne — Polityka spoleczna — Rownos¢ traktowania kobiet i meZczyzn w dziedzinie
zabezpieczenia spolecznego — Dyrektywa 79/7/EWG — Artykul 4 ust. 1 — Dyskryminacja posrednia ze
wzgledu na ple¢ — Uregulowanie krajowe przewidujqce niedopuszczalnosé tqcznego pobierania dwéch lub
wigkszej liczby $wiadczeri rentowych z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy uzyskanych w ramach tego
samego ustawowego systemu zabezpieczenia spoltecznego — Dopuszczalnos¢ lgcznego pobierania takich
Swiadczeni, w przypadku gdy wynikajq one z odrgbnych ustawowych systeméw zabezpieczenia
spotecznego — Ustalenie dyskryminacji posredniej na podstawie danych statystycznych — Okreslenie
podlegajgcych poréwnaniu grup, ktérych uregulowanie to dotyczy — Wzgledy uzasadniajgce]

(2022/C 318/03)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Juzgado de lo Social n° 26 de Barcelona

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: KM

Druga strona postgpowania: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

Sentencja

Artykut 4 ust. 1 dyrektywy Rady 79/7/EWG z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie
zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego nalezy interpretowaé w ten
sposob, ze stoi on na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu, ktére uniemozliwia pracownikom objetym systemem
zabezpieczenia spotecznego laczne pobieranie dwoch Swiadczen rentowych z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, gdy
sa one wyplacane w ramach tego samego systemu zabezpieczenia spotecznego, pozwalajac jednocze$nie na taki zbieg
Swiadczen, gdy wynikaja one z odrgbnych systeméw zabezpieczenia spolecznego, jezeli uregulowanie to stawia
pracownikéw plci zeniskiej w szczeg6lnie niekorzystnym polozeniu w pordwnaniu z pracownikami plci meskiej, miedzy
innymi z tego wzgledu, Ze pozwala ono na korzystanie ze zbiegu tych $wiadczen znaczaco wigkszemu odsetkowi
pracownikéw plci meskiej ustalonemu przez odniesienie do wszystkich pracownikéw plci meskiej podlegajacych temu
uregulowaniu w stosunku do odpowiadajacego mu odsetka pracownikow plci zefiskiej, i nie jest uzasadnione
obiektywnymi czynnikami niezwiazanymi z dyskryminacja ze wzgledu na plec.

()  Dz.U.C 79 z 8.3.2021.
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