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Strony w postepowaniu gléwnym

Strona wnoszgca odwotanie: Comune di Lerici
Druga strona postgpowania: Provincia di La Spezia

przy udziale: IREN SpA, ACAM Ambiente SpA

Sentencja

Dyrektywe 2004/18/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zaméwien publicznych,
uchylajaca dyrektywe 2004/18/WE nalezy interpretowaé w ten sposob, ze stoi ona na przeszkodzie uregulowaniu
krajowemu lub praktyce krajowej, zgodnie z ktérymi wykonywanie zaméwienia publicznego, udzielonego poczatkowo bez
przeprowadzenia postgpowania przetargowego wewnetrznej jednostce organizacyjnej (,in house”), nad ktdra instytucja
zamawiajgca sprawowala wspdlng kontrole podobng do tej, jaka sprawuje nad wlasnymi jednostkami organizacyjnymi, jest
automatycznie kontynuowane przez wykonawce, ktory nabyl owa jednostke organizacyjna w wyniku postepowania
przetargowego, w przypadku gdy instytucja zamawiajaca nie sprawuje takiej kontroli nad tym wykonawcg i nie posiada
udziatéw w kapitale tego wykonawcy.

()  DzU.C 79z 8.3.2021.

Wyrok Trybunalu (siédma izba) z dnia 5 maja 2022 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Nejvyssi spravni soud — Republika Czeska) — HJ/Ministerstvo prace
a socidlnich véci

(Sprawa C-101/21) ())

[Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Dyrektywa 2008/94/WE — Ochrona pracownikéw
najemnych na wypadek niewyplacalnosci pracodawcy — Artykut 2 ust. 2 — Pojecie ,,pracownika” —
Artykut 12 lit. a) i c) — Granice odpowiedzialno$ci instytucji gwarancyjnych — Osoba pelnigca na
podstawie umowy o pracg zawartej ze spoltkg handlowg funkcje cztonka zarzqdu i dyrektora tej spotki —
Lgczenie funkcji — Orzecznictwo krajowe odmawiajgce tej osobie mozliwosci korzystania z gwarancji
przewidzianych w tej dyrektywie]

(2022/C 257/14)
Jezyk postepowania: czeski

Sad odsylajacy

Nejvyssi spravni soud

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: HJ

Druga strona postgpowania: Ministerstvo prace a socidlnich véci

Sentencja

Artykut 2 ust. 2 oraz art. 12 lit. a) i ¢) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE z dnia 22 pazdziernika
2008 r. w sprawie ochrony pracownikéw na wypadek niewyplacalnosci pracodawcy, zmienionej dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2015/1794 z dnia 6 pazdziernika 2015 r., nalezy interpretowal w ten sposéb, ze stoja one na
przeszkodzie orzecznictwu krajowemu, zgodnie z ktérym osoba pelnigca na podstawie waznej w §wietle prawa krajowego
umowy o prace facznie funkcje dyrektora i czlonka organu statutowego spotki handlowej nie moze zosta¢ uznana za
pracownika w rozumieniu tej dyrektywy, a tym samym nie moze korzysta¢ z gwarancji przewidzianych we wspomnianej
dyrektywie.

()  DzU.C 148 z 26.4.2021.
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