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1. Whnioski i zalecenia

1.1.  EKES zgadza si¢ ze stanowiskiem Komisji Europejskiej przyjetym w strategii dotyczacej bezpieczenstwa i higieny
pracy (BHP) na lata 2021-2027 i uznaje, ze dialog spoleczny jest niezbedny do realizacji trzech kluczowych celéw: do
przewidywania zmian i zarzgdzania nimi w $wiecie pracy, ktory wyloni si¢ po transformacji ekologicznej, cyfrowej
i demograficznej, do poprawy zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz do gotowosci na wszelkie
mozliwe przyszle kryzysy zdrowotne.

1.2.  Pandemia stwarza okazj¢ do rozwinigcia nowych wspélnych zdolnosci radzenia sobie z przyszlymi kryzysami
i fagodzenia ich wplywu na BHP. Plan odbudowy powinien umozliwi¢ zwigkszenie roli partneréw spotecznych w tych
krajach czlonkowskich, gdzie ma najmniejsza wage.

1.3.  EKES zaleca przeprowadzenie kompleksowej, zintegrowanej i perspektywicznej analizy wplywu transformacji
cyfrowej na rynek pracy, aby przewidzie¢ gwaltowne zmiany, ktére za soba niesie, i opracowaé dlugoterminows strategie
BHP.

1.4, Porozumienie ramowe z 2002 r. nie pozwala stawi¢ czola nowym wyzwaniom zwiazanym z telepracg. EKES zaleca
opracowanie nowych wytycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem zapobiegania zagrozeniom psychospotecznym ((PSR)
i zaburzeniom ukfadu mig$niowo-szkieletowego ((MSD).

1.5. EKES zacheca inspekcje pracy do przeprowadzania kontroli warunkéw telepracy na wniosek pracownika
i z poszanowaniem zycia prywatnego, zgodnie z przepisami krajowymi.

1.6.  EKES zaleca doglebne monitorowanie kosztow choréb zawodowych, takich jak choroby serca i wypalenie
zawodowe, w celu okreslenia odpowiednich Srodkoéw — na stosownym poziomie — dla kampanii ograniczania ryzyka ,Wizja
zero”.

1.7.  EKES wzywa do rozwijania kultury zapobiegania poprzez szkolenie réznych uczestnikéw dialogu spotecznego,
uswiadamianie pojawiajacych si¢ zagrozefi oraz zwigkszanie i rozpowszechnianie dostepnych zasobdow.

1.8.  EKES uwaza, ze zgodnie z art. 155 ust. 2 TFUE umowy zawierane miedzy partnerami spolecznymi s3 wdrazane
w panstwach czlonkowskich. EKES zwraca si¢ do Komisji o przedyskutowanie z partnerami spolecznymi wdrazania
autonomicznych umoéw, a takze kwestii skierowania do Rady wspélnego wniosku o decyzje, przy poszanowaniu autonomii
partneréw spofecznych i procedury okreslonej w art. 155 TFUE.

1.9.  EKES zachgca do opracowywania odpowiednich norm i gotowych do uzycia narzedzi oceny ryzyka, ktére s3
szczeg6lnie przydatne dla malych i Srednich przedsigbiorstw. MSP potrzebujg odpowiednich wytycznych, szkolen
i wsparcia finansowego, aby spelni¢ wymagania w zakresie BHP.
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1.10.  EKES zaleca wprowadzenie mechanizmu umozliwiajacego oceng wplywu inicjatyw ustawodawczych, porozumien
zbiorowych i europejskich planéw dzialania oraz ponawia swoje zalecenie ('), aby na 10 tys. pracownikéw przypadat jeden
inspektor pracy.

1.11.  EKES wzywa do bardziej proaktywnej kampanii ,Wizja zero”, majacej na celu zapobieganie ryzyku i eliminowanie
go, zgodnie z dyrektywa ramowg.

1.12.  Jedli chodzi o zwalczanie nowotworéw pochodzenia zawodowego, EKES wzywa do przyjecia ambitniejszego
podejscia obejmujacego 50 priorytetowych czynnikoéw rakotworczych, substancji reprotoksycznych i niebezpiecznych
produktéw leczniczych, a takze stres (%) i pracg w systemie zmianowym (°).

1.13.  EKES wnosi o opracowanie przepiséw UE dotyczacych ryzyka psychospolecznego. Skuteczne podejscie do
zapobiegania stresowi wymaga podjecia dziatan dotyczacych srodowiska pracy, a nie tylko zdrowia psychicznego jednostki.

1.14.  EKES uwaza, Ze opracowanie kompleksowej, trwalej i zintegrowanej polityki zapobiegania tym problemom
wymaga wznowienia projektu dyrektywy w sprawie zaburzen ukladu mig$niowo-szkieletowego (MSD).

1.15.  EKES zwraca si¢ o zmiang aktu w sprawie sztucznej inteligencji (SI) (*). Zaleca réwniez, by wszystkie wysoce
ryzykowne zastosowania SI podlegaly obowigzkowej ocenie zgodnosci przez strong trzecia.

1.16.  EKES apeluje o wigczenie oséb pracujacych za posrednictwem platform internetowych w zakres stosowania ram
strategicznych. Nalezy zagwarantowal im prawa do zrzeszania si¢, reprezentacji i rokowant zbiorowych oraz obja¢ ich
prawami do ochrony socjalnej.

2. Kontekst opinii

2.1. W ramach przyszlego przewodnictwa w Radzie UE Francja zwrécila si¢ do Komitetu o przeanalizowanie
w niniejszej opinii kwestii skutecznosci dialogu spotecznego (°) jako narzedzia promowania BHP.

2.2.  Komisja proponuje nowe strategiczne ramy dotyczace BHP, ktére majg trzy gtéwne cele: przewidywanie zmian
i zarzadzanie nimi w $wiecie pracy, ktéry wyloni si¢ po transformacji ekologicznej, cyfrowej i demograficznej; poprawe
zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz gotowo$¢ na wszelkie mozliwe przyszle kryzysy
zdrowotne (°). Komisja liczy na osiagnigcie tych trzech celow w szczegdlnosci poprzez dialog spoleczny.

2.3. W celu wyeliminowania zgonéw zwigzanych z pracg w UE w ramach strategicznych przyjeto podejicie ,Wizja zero”
i potozono nacisk na réwnouprawnienie pici w dziedzinie BHP.

2.4, Zwalczanie nowotworéw zwigzanych z pracg réwniez okreslono jako o$ priorytetows. Komisja zobowigzata si¢ do
ustanowienia wigzacych dopuszczalnych wartosci narazenia zawodowego na dodatkowe substancje rakotworcze.

3. Uwagi ogélne

3.1. Dialog spoteczny jako niezbedne narzedzie zapobiegania zagrozeniom

3.1.1.  Dwustronne negocjacje europejskich partneréw spolecznych maja pierwszoplanowe znaczenie dla rozwigzywa-
nia probleméw w zakresie BHP. Stosowanie autonomicznych umoéw jest jednak czasami nieréwnomierne i zalezy od réznej
skutecznosci dialogu spofecznego i réznorodnosci systeméw stosunkéw pracy w panstwach cztonkowskich (). Umowy
prowadzace do sporzadzenia dyrektyw Rady na wniosek obu stron-sygnatariuszy wydaja si¢ by¢ bardziej skuteczne,
poniewaz gwarantuja konkretne plany dzialania w panstwach czlonkowskich. EKES zwraca si¢ do Komisji
o przedyskutowanie z partnerami spolecznymi lepszego wdrazania autonomicznych uméw, a takze kwestii skierowania
do Rady wspodlnego wniosku o decyzje, przy poszanowaniu autonomii partneréw spoltecznych i procedury okreslone;
w art. 155 TFUE.

Dz.U. C 105 z 4.3.2022, s. 114.

https:/[www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7 466429/
https:/[www.cancer-environnement.fr/597-Vol-124-Cancerogenicite-du-travail-de-nuit-poste.ce.aspx

Komisja Europejska (2021), wniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcego zharmonizowane
przepisy dotyczace sztucznej inteligencji (akt w sprawie sztucznej inteligencji) i zmieniajgcego niektore akty ustawodawcze Unii
(COM(2021) 206 final).

()  Europejski dialog spoleczny obejmuje dyskusje, konsultacje, negocjacje i wspdlne dzialania podejmowane przez organizacje
reprezentujgce partneréw spotecznych (pracodawcéw i pracownikéw). Wyrdznia si¢ dialog tréjstronny z whladzami publicznymi
i dwustronny — migdzy europejskimi zwigzkami zawodowymi a pracodawcami.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323
https:/[www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021 right-to-disconnect-exploring-company-practices
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.105.01.0114.01.POL&toc=OJ:C:2022:105:TOC
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7466429/
https://www.cancer-environnement.fr/597-Vol-124--Cancerogenicite-du-travail-de-nuit-poste.ce.aspx
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1623335154975&uri=CELEX:52021PC0206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1623335154975&uri=CELEX:52021PC0206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1623335154975&uri=CELEX:52021PC0206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52021DC0323&qid=1626089672913
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/right-to-disconnect-exploring-company-practices
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3.1.2.  Europejski dialog spoleczny umozliwil poprawe warunkéw pracy pracownikéw zaréwno na poziomie
miedzybranzowym (stres w Srodowisku pracy (¥), przemoc i molestowanie (°), jak i sektorowym (zaburzenia ukladu
mig$niowo-szkieletowego w rolnictwie ('), ochrona zdrowia w salonach fryzjerskich ("), krzemionka krystaliczna
w sektorze chemicznym i gérniczym ('2), zapobieganie zranieniom ostrymi narzedziami w szpitalach (*%)).

3.1.3.  Porozumienia branzowe, w ktérych ustanowiono minimalne normy lub okreslono ogdlne wytyczne BHP, maja
szczegblne znaczenie dla MSP, _poniewaz nie zawsze dysponuja one zasobami niezbednymi do sporzadzenia planéw
poprawy warunkéw pracy. MSP potrzebu]q doradztwa, szkolen i wsparcia finansowego przy ich wdrazaniu. MSP
potrzebuja doradztwa, szkolen i wsparcia finansowego przy ich wdrazaniu.

3.1.4.  Dialog spoteczny jest cennym narzedziem dla przedsigbiorstw i calego spoteczenistwa. Srodki BHP wdrazanie
w ramach dialogu spolecznego pozytywnie wplywaja na zdrowie pracownikéow, moga poprawi¢ rentownosé
przedsigbiorstw oraz zmniejszajg koszty opieki i absencji (*4). Koszt urazéw i choréb zwiazanych z pracg dla spoleczenstwa
szacuje si¢ na 3,3 % (**) PKB UE (476 mld EUR) czyli ponad polowe srodkéw z planu odbudowy. Odsetek ten rézni si¢
znacznie miedzy pafnstwami cztonkowskimi, w zaleznosci od sytuacji przemystowej, kontekstu prawnego i obowigzujgcych
srodkéw zapobiegawczych.

3.1.5. W szczycie kryzysu pandemicznego Srodki przedsiewzigte przez wiladze publiczne mialy powazne skutki
sektorowe: zamkniecie szkél, sklepow itp. Wiele przedsiebiorstw obawia si¢ upadlosci, jak to ma miejsce w hotelarstwie,
kulturze i cateringu (*9).

3.1.6.  Negocjacje umozliwily zapewnienie cigglosci dzialania oraz przetrwanie gospodarki europejskiej. W takich
sektorach jak transport, handel i rolnictwo europejscy partnerzy spoteczni odegrali kluczowa role w obliczu koniecznosci
dokonania usprawnien,, tymczasowego lub nawet trwalego zaprzestania dzialalnosci oraz ich wplywu na zatrudnienie.
Konieczne bedzie wyciggniecie wnioskéw z tych doswiadczen na wypadek dalszych kryzyséw.

3.1.7.  Ten bilans nie moze jednak przestania¢ istotnych niedociggniec. Krajowe mechanizmy dialogu spotecznego maja
r6zng jakos¢ (V7). W wielu panstwach czlonkowskich przedsiewzigto Srodki bez przeprowadzenia w odpowiednim czasie
znaczacych konsultacji z krajowymi partnerami spolecznymi. Niektore rzady przyjely srodki nadzwyczajne ograniczajace
ich autonomig, tak jakby byli przeszkoda, a nie oferowali rozwiazania. Kryzys zdrowotny ujawnit potrzebe lepszego
zarzadzania niezbednymi Srodkami podejmowanymi w panstwach czlonkowskich i ich lepszej koordynacji. Konieczny jest
wzmocniony dialog miedzy panstwami czlonkowskimi, instytucjami europejskimi, a takze krajowymi i europejskimi
partnerami spolecznymi, aby znalez¢ rozwigzania w zarzadzaniu kryzysem.

3.1.8.  EKES zauwaza, ze w wyroku Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej z wrze$nia 2021 r. stwierdzono, ze
Komisja nie jest zobowigzana do podejmowania dzialan w odpowiedzi na wnioski o wdrozenie zawartych umoéw
wnoszone przez partner6w spotecznych i wzywa Komisje do ustalenia jasnych kryteriéw wdrazania takich uméw (%). EKES
uwaza, ze zgodnie z art. 155 ust. 2 TFUE umowy zawierane miedzy partnerami spolecznymi musza by¢ wdrazane
w pafistwach czlonkowskich.

3.2. Uwagi szczegGlowe

3.2.1. Transformacja cyfrowa, klimatyczna oraz podatno$¢ na nowe zagrozenia

3.2.1.1.  Europejski Bank Centralny zwraca uwage na zagrozenia makroekonomiczne i finansowe () zwigzane
z globalnym ociepleniem (straty gospodarcze spowodowane podnoszeniem si¢ poziomu morz i zmiana charakterystyki
opadéw) oraz transformacja ekologiczng (wzrost aktywow osieroconych i bezrobocia strukturalnego, niestabilno$¢ cen
i inflacja).

3.2.1.2.  Robotyzacja, sztuczna inteligencja (SI), rozw6j nowych modeli biznesowych, form podwykonawstwa i pracy
zdalnej beda mialy trwaly wplyw na rynek pracy, podnoszenie umiejetnosci, organizacj¢ pracy i przystosowanie stanowisk
pracy, ryzyko zawodowe i sposoby zapobiegania mu.

) https:/[ec.europa.cu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementld=1106
°)  https:|[ec.europa.eufsocial/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementld=5000
% https://ec.europa.cufsocial/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementld=1202
) https:/[ec.curopa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementld=5460
) https:/[ec.curopa.cu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementld=1348
) https:|[ec.europa.cufsocial/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementld=5595
) https:/[osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
) https:/[visualisation.osha.europa.eu/osh-costs#!|
) Zob. Dz.U. C 429 z 11.12.2020, s. 159, pkt 2.3.
) Zaangazowanie partneréw spolecznych w ksztattowanie polityki podczas pandemii COVID-19, Europejska Fundacja na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound), Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2021.
(%  DzU.C 107z 11.1.2021, s. 14.
(") EBC, Climate change and monetary policy in the euro area [Zmiana klimatu a polityka pieni¢zna w strefie euro], Occasional Paper Series,
ar 271fwrzesien 2021 r.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.429.01.0159.01.POL&toc=OJ:C:2020:429:TOC
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/involvement-of-social-partners-in-policymaking-during-the-covid-19-outbreak
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.010.01.0014.01.POL&toc=OJ:C:2021:010:TOC
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3.2.1.3.  Chociaz punktem odniesienia pozostaja umowy na czas nieokreslony, zaobserwowaé mozna wzrost liczby tzw.
elastycznych lub niestandardowych form zatrudnienia, takich jak praca na wezwanie i praca za posrednictwem platform
internetowych. Poniewaz pracownicy ci majg znikomy wplyw na organizacj¢ pracy, czesciej zmagajg si¢ ze zlymi
warunkami pracy (przyjmowanie niewygodnej pozycji, nadmierne tempo, duza presja w miejscu pracy oraz brak
autonomii i réznorodnosci zadan) (%°).

3.2.1.4.  Zmiany te prowadza do przeniesienia ryzyka zawodowego. Po pierwsze jest ono przenoszone na margines
Swiata pracy z powodu polaczenia rozwoju podwykonawstwa z rozpowszechnieniem uméw niegwarantujacych pewnosci
zatrudnienia, ktére w mniejszym stopniu chronia pracownikéw w zakresie BHP. Po drugie, zostaje ono przesunigte na stabe
punkty zwigzane z warunkami pracy z powodu hybrydyzacji elastycznych form organizacji pracy i odnowionych form
dawnych praktyk tayloryzmu. Wreszcie nastepuje przeniesienie ryzyka na nowe problemy zwigzane z pracg, ktérych
odzwierciedleniem s3 powszechne nasilenie si¢ stresu w miejscu pracy i powiazanych choréb.

3.3. Wyzwania w zakresie BHP w ekosystemie cyfrowym

3.3.1.  Technologie informacyjno-komunikacyjne stopniowo ksztattuja nowy ekosystem wokoét technologii cyfrowych,
ktdrego pierwszoplanowym elementem jest telepraca. Jej upowszechnienie odpowiada oczekiwaniom: 80 % pracodawcéw
i 76 % pracownikow europejskich pragnie kontynuowac teleprace po zakonczeniu kryzysu pandemii (*!). Cho¢ telepraca
umozliwia wigksza elastyczno$¢, stwarza réwniez nowe wyzwania: nieodpowiednie wyposazenie, poczucie izoladji,
trudnosci w zachowaniu dystansu psychologicznego wobec pracy, a takze brak wsparcia ze strony kierownictwa. 25 % (*?)
pracownikéw europejskich skarzy si¢ na stale i regularne wyczerpanie emocjonalne z powodu pracy, ktére jest gléwnym
aspektem wypalenia zawodowego. Telepraca oznacza réwniez nowe wyzwania dla pracodawcéw, np. dotyczace
zwickszonych zakupéw sprzetu do telepracy lub zwigzane z zarzadzaniem pracg zdalng i jej organizacja.

3.3.2.  Postep dokonany w obszarach robotyki prowadzi do przejscia od zadan w zakresie produkeji do zadan
w zakresie monitorowania zautomatyzowanych procesow. Szacuje sig, ze do 2030 r. 22 %, czyli 53 mln miejsc pracy w UE
mogloby zosta¢ zautomatyzowanych (). Automatyzacja moze w tym przypadku poprawi¢ warunki pracy (bezpieczefistwo
i ergonomie miejsc pracy, wzbogacenie zadan, zmniejszenie liczby trudnych i niebezpiecznych zadan). Oczywiscie wazne
jest rtéwniez monitorowanie wszelkich ewentualnych zagrozen dla BHP wynikajacych z tych zmian, ktére moga prowadzic
do pogorszenia warunkow pracy, jesli sprowadza si¢ ostatecznie wylgcznie do wydajnosci, a takze zapobieganie im.

3.3.3.  Wiele postepdéw wynikajacych z SI weigz znajduje sie w poczatkowym stadium, jak zarzadzanie algorytmiczne
w gospodarce platformowej i u niektorych gigantéw logistyki. Stawia ono dwojakie wyzwanie: zastapienie przelozonego
w zadaniach kontroli i monitorowania wydajnosci pracy, a takze zwigkszenie wydajnosci poprzez racjonalizacje, ktéra
czasami jest posunigta do granic mozliwosci. Wedlug badai naukowych, na podstawie ktérych Europejski Instytut
Zwigzkéw Zawodowych sporzadzit kompleksowe sprawozdanie, to w odniesieniu do BHP praktyki te sprawiaja, ze na
klasyczne zagrozenia zwigzane z racjonalizacja (zwigkszenie intensywnos$ci i ucigzliwosci pracy, zmniejszenie
réznorodnosci zadan) nakladaja si¢ pojawiajace si¢ zagrozenia zwigzane z cyfryzacja (przecigzenie umystowe,
hiperlacznosé, izolacja spoteczna) (*4).

3.3.4.  Zarzadzanie algorytmiczne stopniowo przenika do przedsigbiorstw, w ktérych stanowi odpowiedZ na wyzwania
zwigzane ze zdalno$cig. Stale monitorowanie i ocena stanowia zagrozenie dla zdrowia psychicznego pracownikéw (¥%),
w szczegOlnodci ze wzgledu na tzw. efekt Wielkiego Brata oraz zatarcie si¢ granic miedzy zyciem prywatnym
a zawodowym. Bez niezbednych zabezpieczen technologie te moga podwazaé podstawowe prawa poszanowania
prywatnosci i godnosci.

3.3.5. W swoim wniosku dotyczacym aktu w sprawie SI (**) Komisja nie podejmuje bezposrednio wyzwan zwigzanych
z zastosowaniami wysokiego ryzyka w miejscu pracy. Komitet doradzal wprowadzenie obowiazku przeprowadzania
oceny zgodnosci przez strong trzecig dla wszystkich rodzajéow sztucznej inteligencji wysokiego ryzyka (¥’). Mechanizmy,
ktore oceniaja zachowanie, czas pracy czy tez wydajno$¢ pracownika lub wykrywaja jego emocje, powinny, gdy kwalifikuja
si¢ jako sztuczna inteligencja wysokiego ryzyka, podlegaé ocenie zgodnosci przeprowadzanej przez strony trzecie.

(*)  Bérastégui P, Exposure to Psychosocial Risk Factors in the Gig Economy: A Systematic Review [Narazenie na czynniki ryzyka

psychospotecznego w gospodarce fuch: systematyczny przeglad]., sprawozdanie z badan ETUI 2021.01, 2021.

(Y Littler Mendelson (2020), Littler European Employer COVID-19 Survey Report.

(**  Eurofound (2020), Living, working and COVID-19, seria ,COVID-19”, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg.

(*)  https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/the-future-of-work-in-europe

(**)  Bérastégui P, Exposure to Psychosocial Risk Factors in the Gig Economy: A Systematic Review [Narazenie na czynniki ryzyka

psychospolecznego w gospodarce fuch: systematyczny przeglad]. ETUI Research Report 2021.01.

(*)  APPG (2021), The new frontier: Artificial Intelligence at work.

(*)  Komisja Europejska (2021), Wniosek dotyczacy rozporzadzenia ustanawiajacego zharmonizowane przepisy dotyczgce sztucznej
inteligencji (akt w sprawie sztucznej inteligencji) (COM(2021) 206 final).

() DzU. C 517 z 22.12.2021, s. 61, pkt 1.10.


http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3770016
https://www.littler.com/files/littler_european_employer_covid-19_survey_report.pdf
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/the-future-of-work-in-europe
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3770016
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3770016
https://www.futureworkappg.org.uk/our-work/report-into-the-new-frontier-artificial-intelligence-at-work
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1623335154975&uri=CELEX%3A52021PC0206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX:52021AE2482
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3.4. Transformacja, przemiany i nowe problemy

3.4.1. Mozna zaobserwowal, ze zamiast wzrostu liczby obrazen zwigzanych z wykonywana praca nastgpuje
rozpowszechnienie choréb zawodowych. W latach 2000-2016 liczba zgonéw spowodowanych chorobami serca i udarami
powigzanymi z narazeniem na dlugie godziny pracy wzrosla na calym $wiecie odpowiednio o 41 % i 19 % (**). Narastaja
réwniez schorzenia psychiczne zwigzane z pracg, takie jak zaburzenia depresyjne. Od 17 % do 35 % przypadkéw depresji
zwigzanych jest z praca (%), co $wiadczy o tendencji do nasilania si¢ ryzyka psychospolecznego, a takze jego wplywu na
zdrowie pracownikéw.

3.4.2.  Przeniesienie si¢ probleméw do innych obszaréw daje si¢ rowniez zauwazy¢ odnosnie do czynnikéw ryzyka
fizycznego. Liczba wypadkéw przy pracy nieznacznie spada (), podczas gdy na calym S$wiecie zaburzenia ukladu
mig$niowo-szkieletowego pozostajg glowng przyczyng niezdolnosci do pracy (*'). Ostatnie badanie ESENER pokazuje, ze
powtarzajace si¢ ruchy rgk i ciggla pozycja siedzaca to dwa czynniki ryzyka, na ktére pracownicy sa najbardziej
narazeni (*}). Zatem z punktu widzenia BHP zagrozeniem jest nie tyle stosunkowo rzadkie narazenie na bardzo
niebezpieczne sytuacje, lecz raczej dlugotrwale narazenie na czynniki niskiego ryzyka.

4. Perspektywy poprawy skutecznosci dialogu spotecznego i ograniczenia ryzyka w zakresie BHP

4.1. Pandemia jest okazja do rozwinigcia nowych wspdlnych zdolnosci w obliczu kryzyséw zdrowotnych,
ekologicznych i demograficznych. Partnerzy spoleczni sa najlepiej predysponowani do przewidywania zmian,
antycypowania nowych potrzeb szkoleniowych, dostosowania si¢ do nowego Srodowiska, dostrzezenia pojawiajacych si¢
zagrozen (), a takze do przygotowania si¢ do zmian w procesie produkeji.

4.2.  Istotne jest zapewnienie faktycznego wdrozenia uméw zawartych w drodze dialogu spofecznego. EKES ponawia
swoje poparcie (**) dla zalecenia MOP (**), by na 10 tys. pracownikéw przypadal jeden inspektor pracy, i podkresla potrzebe
zwigkszenia roli przedstawicieli zwigzkow zawodowych w zakresie BHP. Zgodnie z dyrektywa ramowg partnerzy spoteczni
na wszystkich szczeblach muszg by¢ wystarczajgco zaangazowani w opracowywanie i wdrazanie S$rodkéw
zapobiegawczych.

4.3, Upowszechnienie telepracy wymaga rozszerzenia zakresu dzialania inspekcji pracy. Inspektorzy powinni mieé
mozliwos¢ skontrolowania warunkéw wykonywania telepracy na zadanie pracownika i z poszanowaniem jego
prywatnosci, jak to ma miejsce w Hiszpanii (*). Dzialania te obejmuja przyjmowanie i rejestrowanie skarg dotyczacych
braku niezbednego sprzetu, nieprzestrzegania prawa do rozlgczenia sie itp.

4.4. EKES zaleca prospektywng analizg wplywu transformacji cyfrowej na pracg w panstwach czlonkowskich,
w szczegblnosci na podnoszenie umiejetnosci, organizacje pracy, ryzyko zawodowe i sposoby zapobiegania mu.

4.5.  Rosngce koszty choréb zawodowych, takich jak choroby serca i wypalenie, powinny by¢ $cisle monitorowane, aby
moc okreslic odpowiednie $rodki na odpowiednim poziomie dla osiagniecia celu ,Wizja zero”, jesli chodzi o zgony.

4.6.  Obecne mechanizmy nie pozwalaja na rygorystyczng oceng wplywu autonomicznych uméw ramowych. Dostepne
dane sg fragmentaryczne, a protokoly nie umozliwiaja ustalenia zwigzku przyczynowego. Konieczne sa wysitki na rzecz
opracowania wskaznikéw wlaSciwych dla kazdej umowy oraz mechanizmu badania podtuznego umozliwiajacego ustalenie
zwigzku przyczynowego, przy pelnym poszanowaniu autonomii partneréw spolecznych w zakresie wdrazania uméw
ramowych.

4.7.  Te szczegdlowe wskazniki zostang uzupelnione o szersze wskazniki stuzace do monitorowania postepéw
osigganych w zakresie BHP. To zadanie moglyby spelni¢ badania ESENER. EKES zaleca, by byly one wykonywane czgsciej
i bardziej systemowo uwzglednialy wyzwania zwigzane z BHP. Mechanizm ten pozwoli oceni¢ zasieg wdrozonych inicjatyw
i, w razie potrzeby, zaproponowaé nowe Srodki.

(*)  MOP, WHO/MOP, Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease and Injury [Wspdlne szacunki dotyczace obcigzenia
chorobami i urazami zwigzanymi z pracg], 2021, 2000-2016.

(*)  Niedhammer i in. (2021), Update of the fractions of cardiovascular diseases and mental disorders attributable to psychosocial work factors in
Europe [Aktualizacja odsetka choréb ukladu krazenia i zaburzeri umystowych zwigzanych z czynnikami psychospotecznymi
w Europie], International Archives of Occupational and Environmental Health.

() https:/[ec.curopa.cu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20211012-2

(") Ciezaiin. (2020), Global estimates of the need for rehabilitation based on the Global Burden of Disease study 2019: a systematic analysis for
the Global Burden of Disease Study 2019 [Swiatowe szacunki potrzeby rehabilitacji w oparciu o $wiatowe badania dotyczace
obciazenia chorobami z 2019 r.: systematyczna analiza do celéw $wiatowego badania na temat obcigzenia zdrowotnego, 2019], The
Lancet, 396: 10267.

(*» EU-OSHA (2020), European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER 2019) [Europejskie badanie

przedsigbiorstw na temat nowych i pojawiajacych si¢ zagrozen] — briefing informacyjny.

https://osha.curopa.eu/en/emerging-risks
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4.8.  Kontrolna rola Europejskiego Urzedu ds. Pracy (¥'), sprawowana za posrednictwem Komitetu Starszych Inspektorow
Pracy, moglaby polegal na wskazywaniu mozliwosci i wydawaniu zalecen w sprawie wymiany najlepszych praktyk
i wspierania budowania zdolno$ci w zakresie egzekwowania prawodawstwa oraz wdrazania uméw zawartych w drodze
dialogu spolecznego, ktére nie zostaly przeksztalcone w dyrektywy.

4.9.  Sprawne powiazanie europejskiego i krajowego dialogu spolecznego wymaga wigkszego zaangazowania partneréw
spolecznych we wszystkich panstwach czlonkowskich. Mozna by uruchomié¢ fundusze w celu zwigkszenia zdolnosci
partneréw spofecznych tam, gdzie sg one stabe.

4.10.  EKES zachgca do podejmowania wszelkich inicjatyw umozliwiajacych wsparcie MSP w dziataniach zapobiegania
roznym rodzajom ryzyka. Za przyklad niech postuzy niedawna norma ISO 45003 (*) w sprawie ryzyka psycho-
spolecznego oraz narzedzie OiRA, ktére jest regularnie wzbogacane o nowe moduly, a takze portal ,Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy”, udostepniajacy zasoby dla pracodawcoéw. We Francji 42 tys. uzytkownikéw, czyli polowa wszystkich
uprawnionych uzytkownikéw, skorzystalo z OiRA w sumie 61 tys. razy (*). EKES podkresla szansg, jaka stwarzajg te
gotowe do uzycia narzedzia dla przedsigbiorstw, ktére nie dysponuja niezbednymi zasobami wewnetrznymi, i przypomina,
ze ocena ryzyka stanowi podstawe zapobiegania ryzyku.

4.11.  Podejscie ,Wizja zero” powinno by¢ bardziej proaktywne i skupial si¢ na eliminowaniu ryzyka zgodnie
z dyrektywa ramowa. Kazda polityka w dziedzinie BHP powinna by¢ zgodna z zasada zapobiegania, a takze opracowywana
i wdrazana w drodze dialogu spolecznego w oparciu o solidne uregulowania prawne.

4.12.  Jesli chodzi o zwalczanie nowotworéw pochodzenia zawodowego, EKES wzywa do przyjecia ambitniejszego
stanowiska w sprawie 50 priorytetowych czynnikéw rakotworczych. Zakres zastosowania dyrektywy 2004/37|WE nalezy
réwniez rozszerzy¢ na substancje reprotoksyczne i niebezpieczne produkty lecznicze (**). Ponadto przewlekly stres
zwigksza ryzyko zachorowania na raka (*!), a praca na nocng zmiang moze leze¢ u genezy raka piersi, prostaty i jelita
grubego (*). Konieczne jest przyjecie podejScia opartego na analizie ryzyka zamiast metod, wedle ktorych ochrong
pracownikéw uznaje si¢ za koszt.

4.13.  Zaburzenia ukladu mig$niowo-szkicletowego pozostaja najwigckszym problemem BHP w UE. Jako$¢ dialogu
spolecznego i sprawne funkcjonowanie stuzby BHP, o ile taki istnieje na poziomie przedsigbiorstwa, s3 gwarancja
skutecznosci zapobiegania ryzyku. Dialog spoleczny na szczeblu branzowym moze réwniez wnie$¢ w to pewien wklad
dzigki konkretnym wytycznym, dzialaniom podnoszacym $wiadomo$é, wymianie do$wiadczen i rozpowszechnianiu
dobrych praktyk. Opracowanie kompleksowej, wywazonej i zintegrowanej polityki na szczeblu europejskim wymaga
wznowienia projektu dyrektywy dotyczacej zaburzen ukladu migsniowo-szkieletowego.

4.14. O potrzebie europejskiego prawodawstwa dotyczacego ryzyka psychospolecznego (PSR) $wiadczy niepelne
wdrozenie autonomicznej umowy ramowej z 2004 r. w sprawie stresu w miejscu pracy. EKES przypomina, ze skuteczne
podejscie zapobiegawcze wymaga podjecia dzialan u Zréda stresu, a mianowicie na poziomie organizacji pracy. Podejscie
polegajace wylgcznie na interwencji w sprawie zdrowia psychicznego jednostki nie umozliwi zahamowania stresu w pracy.

4.15. EKES podkresla wspdlng potrzebe silnych ram regulacyjnych i owocnego dialogu spolecznego. Dyrektywy
okreslaja ogdlne wytyczne w zakresie BHP, podczas gdy dialog spoleczny na réznych szczeblach umozliwia niezbedne
dostosowanie do specyfiki poszczegdlnych sektoréw i krajow.

4.16. EKES wyraza ubolewanie z powodu wykluczenia z zakresu stosowania ram strategicznych oséb samo-
zatrudnionych. Czg$¢ takich ,niezaleznych” pracownikéw, pracujacych za posrednictwem platform internetowych,
pozostaje w rzeczywistoSci w stosunkach podporzadkowania wobec platform poprzez zarzadzanie algorytmiczne.
Pandemia obnazyla problem podatnosci tych pracownikéw na zagrozenia oraz niedociggniecia platform w zakresie
zapobiegania im. Nie mozna pozwoli¢, aby ci pracownicy byli nadal wykluczeni z zakresu obowigzywania ram
strategicznych i przez to narazeni na niekontrolowane ryzyko.

4.17.  EKES podkresla istnienie asymetrycznych relacji miedzy platformami cyfrowymi a osobami pracujacymi za ich
posrednictwem i przypomina, ze wolno$¢ zrzeszania si¢ i prawo do rokowan zbiorowych stanowia podstawowe prawa.
Niezbedne jest zapewnienie odpowiedniej organizacji i reprezentacji w celu ulatwienia dialogu spotecznego i rokowan
zbiorowych. Ponadto nalezy rozszerzy¢ na tych pracownikéw prawa do ochrony socjalne;j.

() Europejski Urzad ds. Pracy ma wspiera¢ panstwa czlonkowskie w zapewnianiu zgodnosci i koordynacji w procesie wykonywania
przepiséw UE o transgranicznej mobilnosci pracownikéw i koordynacji zabezpieczenia spolecznego.

(%) https:/|www.iso.org[standard/6428 3.html

(*)  https:/[oiraproject.cu/en/news|road-transport-france-now-safer-oira

(*)  Produkt chemiczny, ktory moze uposledzi¢ ptodno$¢ mezezyzn lub kobiet albo rozwéj ptodu.

(*)  https:/[www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7 466429/

(*¥)  https:/[www.cancer-environnement.fr/597-Vol-124-Cancerogenicite-du-travail-de-nuit-poste.ce.aspx


https://www.iso.org/standard/64283.html
https://oiraproject.eu/pl/news/road-transport-france-now-safer-oira
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7466429/
https://www.cancer-environnement.fr/597-Vol-124--Cancerogenicite-du-travail-de-nuit-poste.ce.aspx
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4.18. Rownie wazne jest zwrdcenie uwagi na pracownikow z niepelnosprawnos$ciami lub cierpigcych na choroby
przewlekte. Zatrudnienie umozliwia dostgp do godnych warunkéw mieszkaniowych, satysfakcjonujace zycie spoleczne
i kulturalne oraz lepsza integracje spoleczng. Aby osiagnaé cele UE sprzyjajace wiaczeniu spolecznemu, nalezy zmniejszy¢
dysproporcje miedzy panstwami cztonkowskimi oraz ujednolici¢ polityke na rzecz rozwijania umiejetnosci przystosowania
zawodowego oraz wigczenia w Zycie gospodarcze, spoleczne i kulturalne.

4.19.  Zapobieganie wylaczeniu zawodowemu powinno by¢ czescig dialogu spolecznego i wspiera¢ powrét do
zatrudnienia (organizacja stanowiska pracy, wznowienie w niepelnym wymiarze godzin itp.). Zalecane s dzialania majace
na celu podniesienie Swiadomosci na temat sytuacji pracownikow z niepelnosprawnosciami lub potencjalnie zagrozonych
wykluczeniem z powodu niezdolnosci do pracy.

4.20.  Uznanie réznorodnosci sily roboczej, w tym réznic migdzy plciami, ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw — zaré6wno mezczyzn, jak i kobiet. Chociaz poczyniono pewne postepy w tej
dziedzinie, EKES uwaza, Ze mozna i nalezy zrobi¢ wigcej. Przy opracowywaniu polityki BHP i strategii zapobiegawczej
nalezy wzia¢ pod uwage réznice migdzy plciami. EKES wzywa do przyjecia uwzgledniajacego aspekt plei podejscia do BHP
w celu uwzglednienia aspektu plei we wszystkich obszarach BHP. EKES podkresla, ze aby czerpaé korzysci z dialogu
spolecznego wazne jest, by kobiety uczestniczyly w nim na réwni z mezczyznami.

4.21.  Nalezy ulatwi¢ mtodym pracownikom dostep do technologii informacyjnych. Ustawiczne ksztalcenie si¢ coraz
czeiciej przeklada si¢ na bezpieczenstwo zatrudnienia w erze cyfrowej. Wazne jest réwniez wlaczenie starszych
pracownikéw poprzez promowanie mozliwosci uczenia si¢ i ochrong przed dyskryminacja ze wzgledu na wiek.

4.22.  Korzysci z telepracy zalezg od tego, jak jest ona zorganizowana przez pracodawce. Stosowanie telepracy musi by¢
przedmiotem uzgodniefl w ramach rokowan zbiorowych, aby zapobiec trudnosciom wskazywanym w wielu badaniach (*).
Porozumienie ramowe z 2002 roku nie pozwala stawi¢ czola tym nowym wyzwaniom. EKES zaleca opracowanie nowych
wytycznych ze szczegblnym uwzglednieniem zapobiegania zagrozeniom psychospotecznym (PSR) i zaburzeniom ukladu
mig$niowo-szkieletowego (MSD).

4.23.  Istotne jest podkreslenie powiazan migdzy BHP a rentownoscig przedsigbiorstw. Dialog spoteczny, wplywajac na
warunki pracy i jej utrzymanie, pozwala zapobiegal kosztom zwigzanym z wypadkami przy pracy i chorobami
zawodowymi. Jest to inwestycja, ktérej korzysci przewyzszaja koszty (*4).

4.24.  Nalezy rozwija¢ kulture zapobiegania réznym rodzajom ryzyka poprzez szkolenie wszystkich uczestnikow
dialogu spotecznego, uswiadamianie pojawiajacych si¢ zagrozen oraz zwigkszanie i rozpowszechnianie dostgpnych
zasobow. EKES wzywa do uruchomienia na ten cel srodkéw w ramach planu odbudowy.

Bruksela, dnia 20 stycznia 2022 r.

Christa SCHWENG
Przewodniczgca
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

(¥)  https:/[www.eurofound.europa.eu/data/covid-19[working-teleworking
(*)  https:/[www.ilo.org/wemsp 5 /groups/public/—ed_protect/—protrav/—travail/documents/publication/wems_571914.pdf


https://www.eurofound.europa.eu/data/covid-19/working-teleworking
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_571914.pdf

12.5.2022 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 194/57

ZALACZNIK

Nastepujace poprawki, ktore uzyskaly poparcie co najmniej jednej czwartej oddanych gloséw, zostaly odrzucone w trakcie
debaty (art. 59 ust. 3 regulaminu wewnetrznego):

POPRAWKA 2

Zgloszona przez:
ANGELOWA Milena
GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria
PILAWSKI Lech

VADASZ Borbala

SOC/703 - Dialog spoleczny jako narzedzie bezpieczefistwa i higieny pracy

Punkt 3.2.1.3

Zmienié¢

Opinia sekgji

Poprawka

Chociaz punktem odniesienia pozostaja umowy na czas
nieokreslony, zaobserwowal mozna wzrost liczby tzw.
elastycznych lub niestandardowych form zatrudnienia,
takich jak praca na wezwanie i praca za posrednictwem
platform internetowych. PoniewaZz pracownicy ci majg
znikomy wplyw na organizacje pracy, czgsciej zmagajg sig
ze zlymi warunkami pracy (przyjmowanie niewygodnej
pozycji, nadmierne tempo, duZa presja w miejscu pracy oraz

Chociaz punktem odniesienia pozostajg umowy na czas
nieokre$lony, zaobserwowal mozna wzrost liczby tzw.
elastycznych lub niestandardowych form zatrudnienia,
takich jak praca na wezwanie i praca za poSrednictwem
platform internetowych. Telepraca niesie ze sobg pewne
zagrozenia, takie jak ewentualne wyzwania zwigzane
z ,niewidzialnoscig” pracownika w srodowisku pracy, brak
formalnych i pozaformalnych struktur wsparcia, kontak-

brak autonomii i réznorodnosci zadari) (7). téw osobistych ze wspélpracownikami oraz dostgpu do
informacji i mozliwosci awansu i szkoled, mozliwe
poglebianie si¢ réznic w traktowaniu kobiet i mgZczyzn
oraz wigksze ryzyko przemocy i molestowania () -
kontynuowane bedg dzialania w celu zaradzenia tym
zagrozeniom, aby zapewnié odpowiednie BHP pracowni-
kom objetym takq formg zatrudnienia.

()  Bérastégui P., Exposure to Psychosocial Risk Factors in the
Gig Economy: A Systematic Review [NaraZenie na czynniki
ryzyka psychospolecznego w gospodarce fuch: systematycz-

ny przeglad]. Sprawozdanie z badari ETUI 2021.01., 2021 r.

() Dz.U. C 220 z 9.6.2021, s. 13-25.

Uzasadnienie

Proponujemy skreslenie czgsci tego bardzo ogélnego stwierdzenia i wykorzystanie tekstu uzgodnionej w drodze
konsensusu opinii SOC[662 ('), w ktorej stwierdza si¢ m.in., ze telepraca wiaze si¢ z pewnymi zagrozeniami, takimi jak
ewentualne wyzwania zwigzane z ,niewidzialnoscig” pracownika w Srodowisku pracy, brak formalnych i pozaformalnych
struktur wsparcia, kontaktéw osobistych ze wspotpracownikami oraz dostepu do informacji i mozliwosci awansu i szkolen,
mozliwe poglebianie si¢ réznic w traktowaniu kobiet i mezezyzn oraz wigksze ryzyko przemocy i molestowania.

Nalezy réwniez przypomnieé, ze na przyklad osoby wykonujace prace elastyczng lub prace za posrednictwem platform
internetowych czesto maja wigcej swobdd przy okreSlaniu przepracowanych godzin. To, czy praca jest zlecana za
posrednictwem platformy, czy nie, ma bardzo niewielki zwiazek z ergonomig pracy itp. Zlecona w ten sposéb praca
$wiadczona jest w taki sam sposéb jak praca, ktéra nie zostala zlecona za posrednictwem platformy (np. uber vs takséwka).
Ponadto argument o nadmiernym rytmie pracy w przypadku pracy platformowej nie jest zasadny, poniewaz
w rzeczywistosci sytuacja moze by¢ calkiem odwrotna.

()

Dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym.
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Ponadto nie istnieje zwigzek przyczynowy miedzy elastyczng lub niestandardowa umows a zlymi warunkami pracy.

Wynik glosowania:

Za: 101
Przeciw: 133

Wstrzymalo sig: 21

POPRAWKA 3

Zgloszona przez:
ANGELOWA Milena
GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria
PILAWSKI Lech

VADASZ Borbila
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Punkt 3.2.1.4

Zmienic¢

Opinia sekgji

Poprawka

Zmiany te prowadzg do przeniesienia ryzyka zawodowego.
Po pierwsze jest ono przenoszone na margines Swiata pracy
z powodu polgczenia rozwoju podwykonawstwa z rozpow-
szechnieniem uméw niegwarantujgcych pewnosci zatrud-
nienia, ktére w mniejszym stopniu chronig pracownikéw
w zakresie BHP. Po drugie, zostaje ono przesunigte na stabe
punkty zwiazane z warunkami pracy z powodu hybrydyza-
qji elastycznych form organizacji pracy i odnowionych form
dawnych praktyk tayloryzmu. Wreszcie nastepuje przenie-
sienie ryzyka na nowe problemy zwiazane z pracg, ktérych
odzwierciedleniem sa powszechne nasilenie si¢ stresu
w miejscu pracy i powiazanych choréb.

Zmiany te mogg prowadzi¢ do przeniesienia ryzyka
zawodowego. Tym potencjalnym zagrozeniom mozina
zaradzi¢ poprzez zwrdcenie szczegdlnej uwagi w procesie
dialogu spotecznego na nastgpujgce kwestie: po pierwsze na
margines $wiata pracy w przypadku podwykonawstwa i
umoéw niegwarantujgcych pewnosci zatrudnienia, ktore
mogg w mniejszym stopniu chroni¢ pracownikoéw w zakresie
BHP. Po drugie, zostaje ono przesunigte na stabe punkty
zwigzane z warunkami pracy z powodu hybrydyzacji
elastycznych form organizacji pracy i odnowionych form
dawnych praktyk tayloryzmu. Wreszcie nastgpuje przenie-
sienie ryzyka na nowe problemy zwigzane z praca, ktorych
odzwierciedleniem sg powszechne nasilenie si¢ stresu
w miejscu pracy i powiazanych choréb.

Uzasadnienie

Nalezy zwroci¢ wigksza uwage na zmiang form pracy w drodze prowadzenia dialogu spolecznego na odpowiednim
szczeblu w odniesieniu do obu aspektéw BHP. Ponadto, chociaz nowe formy pracy moga wigza¢ si¢ z nowymi stabosciami
zwigzanymi z warunkami pracy, wazne jest, aby zrozumied, ze nie wszystkie niestandardowe formy zatrudnienia — takie jak
np. podwykonawstwo — automatycznie oferujg mniejsza ochron¢ pod wzgledem BHP, i Ze moga one zapewniaé taki sam

poziom ochrony BHP jak standardowa forma zatrudnienia.

Wynik glosowania:

Za: 98
Przeciw: 147

Wstrzymalo sig: 17
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POPRAWKA 4
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Punkt 4.2

Zmienié

Opinia sekgji

Poprawka

Istotne jest zapewnienie faktycznego wdrozenia umoéw
zawartych w drodze dialogu spolecznego. EKES ponawia
swoje poparcie (') dla zalecenia MOP (*), by na 10 tys.
pracownikéw przypadat jeden inspektor pracy, i podkresla
potrzebe zwiekszenia roli przedstawicieli zwigzkow zawo-
dowych w zakresie BHP. Zgodnie z dyrektywa ramowg
partnerzy spoleczni na wszystkich szczeblach musza by¢
wystarczajgco zaangazowani w opracowywanie i wdrazanie
Srodkéw zapobiegawczych.

()  hitps:/www.eesc.europa.eu/pl/our-work/opinions-
information-reports/opinions/health-safety-work-eu-
strategic-framework-2021-2027
https:/[www.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/
docs/gb297 [pdffesp-3.pdf

)

Istotne jest zapewnienie faktycznego wdrozenia uméw
zawartych w drodze dialogu spolecznego. EKES odnotowuje
zalecenie MOP ('), by na 10 tys. pracownikéw przypadat
jeden inspektor pracy, i podkresla potrzebe zwigkszenia roli
partneréw spolecznych w zakresie BHP. Zgodnie z dyrektywa
ramowa partnerzy spoleczni na wszystkich szczeblach
muszg by¢ wystarczajaco zaangazowani w opracowywanie
i wdrazanie Srodkéw zapobiegawczych.

(") https:/[www.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/

docs/gb297 [pdffesp-3.pdf

Uzasadnienie

Proponujemy, by zamiast ,ponawia swoje poparcie” napisa¢ ,odnotowuje”. Ponadto w drugim zdaniu zasadniej jest odnies¢

si¢ ogdlne do partneréw spotecznych.

Wynik glosowania:

Za: 103

Przeciw: 150

Wstrzymalo sig: 15

POPRAWKA 5

Zgloszona przez:
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GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria
PILAWSKI Lech

VADASZ Borbila
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Punkt 4.3

Zmienié

Opinia sekgji

Poprawka

Upowszechnienie telepracy wymaga rozszerzenia zakresu
dzialania inspekgji pracy. Inspektorzy powinni mie¢ mozli-
wos¢ skontrolowania warunkéw wykonywania telepracy na
zadanie pracownika i z poszanowaniem jego prywatnosci,
jak to ma miejsce w Hiszpanii ('). Dzialania te obejmuja
przyjmowanie i rejestrowanie skarg dotyczacych braku
niezbednego sprzetu, nieprzestrzegania prawa do rozlacze-
nia sie itp.

()

https:/[ec.europa.eu/social [ajax/BlobServlet?
docld=23324&langld=en

Wraz z upowszechnieniem telepracy niektdre paristwa
czlonkowskie uznaly, Ze istnieje potrzeba rozszerzenia
zakresu dzialania inspekcji pracy. W takim przypadku
inspektorzy majg mozliwos¢ skontrolowania warunkéw
wykonywania telepracy na zadanie pracownika i z poszano-
waniem jego prywatnosci, jak to ma miejsce w Hiszpanii (').
Dzialania te obejmuja przyjmowanie i rejestrowanie skarg
dotyczacych braku niezbednego sprzetu, nieprzestrzegania
prawa do rozlaczenia si¢ itp. Pracodawcy powinni by¢
zobligowani do zapewnienia dostgpnosci sprzetu do tele-
pracy tylko wtedy, gdy pracownik zobowigzany jest do
pracy z domu.

0

https:/[ec.europa.eu/social[ajax/BlobServlet?
docld=23324&langld=en

Uzasadnienie

Chociaz zgadzamy si¢ na to, by odnie$¢ si¢ do systemu jednego konkretnego panstwa cztonkowskiego (Hiszpania) tytutem
przykladu, to proponowanie wprowadzenia tego systemu rowniez w innych krajach nie jest zasadne z uwagi na to, ze
organizacja i zasady inspekcji pracy naleza do kompetencji panistw czlonkowskich.

Jezeli pracodawca oferuje juz jedno miejsce pracy (zazwyczaj biuro), w ktérym pracownik posiada wszelkie niezbedne
wyposazenie, to nie powinien istnie¢ obowigzek dublowania tego sprzg¢tu w domu, jezeli pracodawca nie wymaga od
pracownika pracy z domu. Dublowanie sprzetu roboczego moze stanowi¢ duze obcigzenie kosztowe, zwlaszcza dla malych

przedsigbiorstw.

Wynik glosowania:

Za: 107

Przeciw: 149

Wstrzymalo sig: 16

POPRAWKA 7

Zgloszona przez:
ANGELOWA Milena
GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria
PILAWSKI Lech

VADASZ Borbila
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Punkt 4.12

Zmienic

Opinia sekgji

Poprawka

Jesli chodzi o zwalczanie nowotworéw pochodzenia za-
wodowego, EKES wzywa do przyjecia ambitniejszego
stanowiska w sprawie 50 priorytetowych czynnikéw
rakotworczych. ~ Zakres  zastosowania  dyrektywy
2004/37/WE nalezy réwniez rozszerzy( na substancje
reprotoksyczne i niebezpieczne produkty lecznicze (*). Po-
nadto przewlekly stres zwigksza ryzyko zachorowania na
raka (?), a praca na nocng zmiang moZe leze¢ u genezy raka
piersi, prostaty i jelita grubego (*). Konieczne jest przyjecie
podejscia opartego na analizie ryzyka zamiast metod,
wedle ktorych ochrong pracownikéw uznaje si¢ za koszt.

Produkt chemiczny, ktory moze uposledzié plodno$é mez-
czyzn lub kobiet albo rozwdj plodu.
https:/[www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7466429/
https:/[www.cancer-environnement.fr/597-Vol-124—
Cancerogenicite-du-travail-de-nuit-poste.ce.aspx.

Jesli chodzi o zwalczanie nowotworéw pochodzenia za-
wodowego, EKES z zadowoleniem przyjmuje wstepne
porozumienie osiggnigte przez Parlament Europejski i Radg
pod koniec 2021 r. w sprawie lepszej ochrony pracownikéw
przed zagroZeniami zwigzanymi z narazeniem na dzialanie
substancji rakotworczych i mutagennych poprzez aktuali-
zacje dyrektywy w sprawie czynnikéw rakotwérczych
i mutagenow.

Uzasadnienie

Nalezy odnotowad, ze w grudniu 2021 r. Parlament Europejski i Rada osiagnely wstepne porozumienie w sprawie lepszej
ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwiazanym z narazeniem na dzialanie substancji rakotwoérczych i mutagennych.
Aby poprawi¢ ochrong pracownikéw przed rakiem, w 2020 r. Komisja zaproponowala dalsze ograniczenie ich narazenia
na rakotworcze substancje chemiczne. Inicjatywa ta jest rOwniez cze$cig zobowiazania Komisji do walki z rakiem w ramach
europejskiego planu walki z rakiem. Komisja podkreslita, Ze na mocy wspomnianego porozumienia w sprawie aktualizacji
dyrektywy w sprawie czynnikéw rakotworczych i mutagendw, okoto 1 mln pracownikéw skorzysta z wigkszych
zabezpieczen w zwiazku z ustaleniem dopuszczalnych wartosci narazenia zawodowego na akrylonitryl i zwigzki niklu oraz

obnizeniem dopuszczalnych wartosci benzenu.

Wynik glosowania:

Za: 98

Przeciw: 156

Wstrzymato sie: 17

POPRAWKA 8

Zgloszona przez:
ANGELOWA Milena
GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria
PILAWSKI Lech

VADASZ Borbila
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Punkt 4.13

Zmienié

Opinia sekgji

Poprawka

Zaburzenia ukladu mig$niowo-szkieletowego pozostajg naj-
wigkszym problemem BHP w UE. Jako$¢ dialogu spotecz-
nego i sprawne funkcjonowanie stuzby BHP, o ile taki
istnieje na poziomie przedsigbiorstwa, sg gwarancjg sku-
tecznosci zapobiegania ryzyku. Dialog spoleczny na szcze-
blu branzowym moze réwniez wnie$¢ w to pewien wklad
dzigki konkretnym wytycznym, dzialaniom podnoszacym
$wiadomo$¢, wymianie do$wiadczen i rozpowszechnianiu
dobrych praktyk. Opracowanie kompleksowej, wywazonej
i zintegrowanej polityki na szczeblu europejskim wymaga
wznowienia projektu dyrektywy dotyczgcej zaburzen ukla-
du migsniowo-szkieletowego.

Zaburzenia ukladu mig¢$niowo-szkieletowego pozostaja naj-
wigkszym problemem BHP w UE. Jako$¢ dialogu spolecz-
nego i sprawne funkcjonowanie stuzby BHP, o ile taki istnieje
na poziomie przedsigbiorstwa, mogg poprawic¢ skutecznosé
zapobiegania ryzyku. Dialog spoleczny na szczeblu branzo-
wym moze réwniez wnie$¢ w to pewien wklad dzigki
konkretnym wytycznym, dzialaniom podnoszacym $wiado-
mo$¢, wymianie do$wiadczeni i rozpowszechnianiu dobrych
praktyk. Opracowanie kompleksowej, wywazonej i zintegro-
wanej polityki na szczeblu europejskim wymaga podjecia
§rodkéw wskazanych w przedstawionych przez Komisje
strategicznych ramach UE dotyczgcych bezpieczetistwa
i higieny pracy na lata 2021-2027 ,Bezpieczeristwo
i higiena pracy w zmieniajgcym sig Swiecie pracy”.

Uzasadnienie

Strategia Komisji obejmuje m.in. cel dotyczacy wlaczenia zagrozen psychospolecznych i ergonomicznych do kampanii

dotyczacej zdrowych miejsc pracy.

Wynik glosowania:

Za: 95

161

Przeciw:

Wstrzymalo sie: 16

POPRAWKA 9

Zgloszona przez:
ANGELOWA Milena
GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria
PILAWSKI Lech

VADASZ Borbila

12.5.2022



12.5.2022

Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej

SOC[703 - Dialog spoleczny jako narzedzie bezpieczenistwa i higieny pracy

Punkt 4.14

Zmienié

Opinia sekgji

Poprawka

O potrzebie europejskiego prawodawstwa dotyczgcego
ryzyka psychospolecznego (PSR) $wiadczy niepelne wdro-
Zenie autonomicznej umowy ramowej z 2004 r. w sprawie
stresu w miejscu pracy. EKES przypomina, ze skuteczne
podejscie zapobiegawcze wymaga podjecia dzialan u Zrédla
stresu, a mianowicie na poziomie organizacji pracy.
Podejscie polegajace wylacznie na interwencji w sprawie
zdrowia psychicznego jednostki nie umozliwi zahamowania
stresu w pracy .

EKES wzywa do wzmocnienia roli partneréw spolecznych
w podnoszeniu $wiadomosci na temat zagroZeri psycho-
spotecznych i Srodkach zapobiegawczych. Zagroieniami
psychospolecznymi nalezy zajgé si¢ przede wszystkim na
poziomie miejsca pracy bgdZ przedsigbiorstwa — nie ma
bowiem jednego rozwigzania, ktére sprawdziloby si¢ we
wszystkich przedsigbiorstwach lub paristwach cztonkow-
skich, poniewaz zwigzane z tym problemy sq takze réinej
natury. Zgodnie ze sprawozdaniem z wdrazania, przygoto-

C 194/63

wanym przez sygnatariuszy porozumienia ramowego,
wdraZanie europejskiego porozumienia ramowego, a takze
same sprawozdania, wyraZnie wnoszq istotng warto$¢
dodang do zagadnienia stresu w miejscu pracy i rozwoju
dialogu spolecznego, pomimo pojawiania si¢ réznych
wyzwari i przeszkéd ('). EKES przypomina, ze skuteczne
podejscie zapobiegawcze wymaga podjecia dziatan u Zrodla
stresu, a mianowicie na poziomie organizacji pracy.
Podejscie polegajace wylacznie na interwencji w sprawie
zdrowia psychicznego jednostki nie umozliwi zahamowania
stresu w pracy. Zagrozenia psychospoleczne sq zlozong
kwestig, na ktérg wplywajq rézne czynniki, takie jak
warunki pracy, zarzgdzanie obcigzeniem pracg, relacje
w miejscu pracy, a takze indywidualne zdolnosci.

() https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/
imported/2008-02495-E.pdf

Uzasadnienie

Przyjete podejicie powinno by¢ bardziej ukierunkowane na wzmocnienie roli partneréw spolecznych w podnoszeniu
$wiadomosci na temat zagrozen psychospotecznych i Srodkach zapobiegawczych. Zagrozeniami psychospolecznymi nalezy
zajgé si¢ przede wszystkim na poziomie miejsca pracy badz przedsigbiorstwa — nie ma bowiem jednego rozwigzania, ktére
sprawdzitoby si¢ we wszystkich przedsigbiorstwach lub panstwach cztonkowskich, poniewaz zwigzane z tym problemy sa
takze réznej natury.

Nie podzielamy pogladu o potrzebie uchwalenia nowego prawodawstwa, ale zgadzamy si¢ z podej$ciem Komisji, zgodnie
z ktérym nalezy przygotowaé — we wspélpracy z panstwami czlonkowskimi i partnerami spolecznymi — inicjatywe
nieustawodawczg na poziomie UE, zwigzang ze zdrowiem psychicznym w miejscu pracy, w ramach ktdrej oceniano by
pojawiajace si¢ kwestie zwigzane ze zdrowiem psychicznym pracownic i pracownikow.

Pragniemy ponadto odnie$¢ si¢ do sprawozdania z wdrazania, przygotowanego przez sygnatariuszy autonomicznego
porozumienia ramowego w sprawie stresu zwigzanego z praca (https:/[www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/
imported/2008-02495-E.pdf), w ktorym stwierdza si¢ m.in., Ze wdrazanie europejskiego porozumienia ramowego, a takze
same sprawozdania, wyraznie wnoszg istotng warto$¢ dodang do zagadnienia stresu w miejscu pracy i rozwoju dialogu
spolecznego, pomimo pojawiania si¢ réznych wyzwan i przeszkdd.

Wynik glosowania:

Za: 97

Przeciw: 159

Wstrzymalo sig: 14
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Punkt 4.16

Zmienic

Opinia sekgji

Poprawka

EKES wyraza ubolewanie z powodu wykluczenia z zakresu
stosowania ram strategicznych oséb samozatrudnionych.
Czg$¢ takich ,,niezaleznych” pracownikéw, pracujgcych za
posrednictwem platform internetowych, pozostaje w rze-
czywistoSci w stosunkach podporzgdkowania wobec plat-
form poprzez zarzgdzanie algorytmiczne. Pandemia
obnazyla problem podatnosci tych pracownikéw na
zagroZenia oraz niedociggnigcia platform w zakresie zapo-
biegania im. Nie mozna pozwoli¢, aby ci pracownicy byli
nadal wykluczeni z zakresu obowigzywania ram strategicz-
nych i przez to narazeni na niekontrolowane ryzyko.

EKES odnotowuje, Ze osoby samozatrudnione sg wyklu-
czone z zakresu stosowania ram strategicznych. EKES zalecil
wczesniej przeprowadzenie w stosownym czasie badania
z udziatem Komisji, ekspertow i partneréw spolecznych
w celu znalezienia najlepszego rozwigzania, z nalezytym
uwzglednieniem zasady, Ze wszystkie osoby samozatrud-
nione réwniez muszq miec bezpieczne i zdrowe Srodowisko
pracy. Ponadto EKES zauwaza, Ze w zaleceniu Rady z dnia
18 lutego 2003 r. w sprawie poprawy ochrony zdrowia
i bezpieczefistwa w miejscu pracy oséb samozatrudnio-
nych (') zaleca sig, by paristwa cztonkowskie propagowaly —
w kontekscie polityki zapobiegania wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym — bezpieczeristwo i higieng pracy
o0s6b samozatrudnionych, przy jednoczesnym uwzglednie-
niu szczegolnego ryzyka wystgpujgcego w poszczegolnych
sektorach oraz szczegdlnego charakteru stosunkéw migdzy
przedsigbiorstwami zamawiajgcymi a osobami samoza-
trudnionymi.

(') https://op.europa.eu/pl/publication-detail /- [publication/

1fd9fbe0-1ee4-4928-a47d-4404b5301bbd

Uzasadnienie

W dniu 9 grudnia Komisja przyjela wniosek dotyczacy dyrektywy w sprawie poprawy warunkéw pracy w pracy za
posrednictwem  platform internetowych. W sprawie tego wniosku przygotowana zostanie oddzielna opinia
EKES-u (SOC[709), w zwigzku z czym kwestie te nie powinny by¢ poruszane w przedmiotowej opinii.

Zamiast tego nalezy odnie$¢ si¢ do zalecenia Rady z dnia
i bezpieczenistwa w miejscu pracy oséb samozatrudnionych.

Wynik glosowania:

Za: 99
Przeciw: 162

Wstrzymalo sig: 14

18 lutego 2003 r. dotyczacego poprawy ochrony zdrowia


https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/1fd9fbe0-1ee4-4928-a47d-4404b5301bbd
https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/1fd9fbe0-1ee4-4928-a47d-4404b5301bbd
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Punkt 4.17

Zmienié¢

Opinia sekgji

Poprawka

EKES podkresla istnienie asymetrycznych relacji migdzy
platformami cyfrowymi a osobami pracujgcymi za ich
posrednictwem i przypomina, ze wolno$¢ zrzeszania si¢
i prawo do rokowan zbiorowych stanowia podstawowe
prawa. Niezbedne jest zapewnienie odpowiedniej organizacji
i reprezentacji w celu ulatwienia dialogu spolecznego
i rokowan zbiorowych. Ponadto nalezy rozszerzy¢ na tych
pracownikéw prawa do ochrony socjalnej.

EKES odnotowuje, Ze nalezy zwrdcic szczegolng uwage na
zapewnienie sprawiedliwych relacji miedzy platformami
cyfrowymi a podmiotami prowadzgcymi pracg za posred-
nictwem platform i przypomina, Ze wolno$¢ zrzeszania si¢
i prawo do rokowan zbiorowych stanowig podstawowe
prawa. Niezbedne jest zapewnienie odpowiedniej organizacji
i reprezentacji w celu ulatwienia dialogu spolecznego
i rokowan zbiorowych.

Uzasadnienie

W poprawce uznaje si¢ potrzebe zagwarantowania sprawiedliwych relacji miedzy platforma a osobami korzystajacymi
z platform do wykonywania pracy, czy to w charakterze pracownika, czy tez przedsigbiorcy/osoby samozatrudnionej.
Poprawka koryguje réwniez bledne zalozenie, ze wszystkie osoby pracujace za posrednictwem platform internetowych sa
pracownikami, poniewaz mogg one réwniez by¢ osobami samozatrudnionymi lub przedsi¢biorcami.

Wynik glosowania:

Za: 97
Przeciw: 157

Wstrzymalo sie: 15
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Punkt 4.22

Zmienié¢

Opinia sekgji

Poprawka

Korzysci z telepracy zaleza od tego, jak jest ona zorganizo-
wana przez pracodawce. Stosowanie telepracy musi by¢
przedmiotem uzgodnien w ramach rokowan zbiorowych,
aby zapobiec trudno$ciom wskazywanym w wielu bada-
niach (!). Porozumienie ramowe z 2002 roku nie pozwala
stawi¢ czola tym nowym wyzwaniom. EKES zaleca opraco-
wanie nowych wytycznych ze szczegblnym uwzglednieniem
zapobiegania zagrozeniom psychospolecznym (PSR) i za-
burzeniom ukladu migsniowo-szkieletowego (MSD).

()

https:/[www.eurofound.europa.cu/data/covid-19/
working-teleworking.

Jak stwierdzono w porozumieniu ramowym z 2002 r.,
telepraca ma charakter dobrowolny dla danego pracownika
i pracodawcy. Telepraca moze by¢ wymagana jako czgsé
pierwotnego opisu stanowiska pracy pracownika lub mozZe
by¢ nastgpnie stosowana jako rozwigzanie dobrowolne.
Korzysci z telepracy zaleza m.in. od tego, jak jest ona
zorganizowana i uzgodniona przez pracodawce i pracowni-
ka. Stosowanie telepracy moze by¢ przedmiotem uzgodnien
w ramach rokowan zbiorowych, na przyklad aby zapobiec
trudno$ciom wskazywanym w wielu badaniach (). Porozu-
mienie ramowe z 2002 roku nadal jest odpowiednie, by
stawi¢ czofa tym nowym wyzwaniom.

(") https:/[www.eurofound.europa.cu/data/covid-19/working-
teleworking.

Uzasadnienie

Porozumienie ramowe z 2002 r. nadal jest odpowiednie, by stawi¢ czola wyzwaniom zwigzanym z telepraca.

Wynik glosowania:
Za: 96
Przeciw: 157

Wstrzymalo sig: 20
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Punkt 1.4

Zmienié¢

Opinia sekgji

Poprawka

Porozumienie ramowe z 2002 r. nie pozwala stawié czota
nowym wyzwaniom zwigzanym z telepraca. EKES zaleca
opracowanie nowych wytycznych ze szczegélnym uwzgled-
nieniem zapobiegania zagrozeniom psychospotecznym
((PSR) i zaburzeniom ukladu migsniowo-szkieletowego
((MSD).

Porozumienie ramowe z 2002 r., uzupelnione porozumie-
niem ramowym europejskich partneréw spolecznych w spra-
wie cyfryzacji z 2020 r., stanowi solidng podstawe do
stawienia czola nowym wyzwaniom zwigzanym z telepraca.

12.5.2022
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Uzasadnienie

Porozumienie ramowe z 2002 r. nadal jest odpowiednie, by stawi¢ czola wyzwaniom zwigzanym z telepraca.

Wynik glosowania:

Za: 93
Przeciw: 155

Wstrzymato sig: 17
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Punkt 1.10

Zmienié¢

Opinia sekgji Poprawka

EKES zaleca wprowadzenie mechanizmu umozliwiajgcego | EKES zaleca podjecie dalszych wysitkéw umozliwiajgcych
ocen¢ wplywu inicjatyw ustawodawczych, porozumien |ocen¢ wplywu inicjatyw ustawodawczych, porozumien
zbiorowych i europejskich planéw dzialania oraz ponawia | zbiorowych i europejskich planéw dziatania w tym obszarze.
swoje zalecenie (), aby na 10 tys. pracownikéw przypadat
jeden inspektor pracy.

()  SOC/698

Uzasadnienie

Istniejg juz systemy oceny skutkdw. Ponadto w umowach ramowych takze przewidziano dzialania nastepcze w zwigzku
z wdrazaniem.

Jak stwierdzita Komisja Europejska, choroba zawodowa jest kwestig SciSle zwigzang z zabezpieczeniem spolecznym, ktére
nalezy do kompetencji krajowych. Jesli chodzi o inspektoraty pracy, to istnieje tu réwniez aspekt jakoSciowy; ponadto
w rozumieniu MOP-u inspekcja pracy nie polega jedynie na kontroli zdrowia i bezpieczenstwa, ale angazuje takze kontrole
aspektéw spolecznych, pracy nierejestrowanej, administracji pracy itp.).

Od czasu pandemii liczba fizycznych inspekcji pracy zmniejszyta si¢ w niektorych panstwach czlonkowskich ze wzgledu na
$rodki sanitarne, w zwigzku z czym wprowadzono narzedzia cyfrowe, aby ulatwi¢ zdalne przeprowadzanie kontroli (lub
przynajmniej niekt6rych jej elementéw). Te nowe metody pracy moga réwniez zwiekszy¢ skutecznos$¢ inspekeji pracy. To
panstwa cztonkowskie sa wladne decydowac o sposobie organizacji inspekeji pracy.

Wynik glosowania:
Za: 96
Przeciw: 154

Wstrzymalo sig: 16
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Punkt 1.12

Zmienié

Opinia sekgji

Poprawka

Jesli chodzi o zwalczanie nowotworéw pochodzenia za-
wodowego, EKES wzywa do przyjecia ambitniejszego
obejmujgcego 50  priorytetowych  czynnikéw  rako-
tworczych, substancji reprotoksycznych i niebezpiecznych
produktow leczniczych, a takze stres (') i prace w systemie
zmianowym (?).

()  https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7466429/
(®)  https://www.cancer-environnement.fr/597-Vol-124—Cance-
rogenicite-du-travail-de-nuit-poste.ce.aspx

Jesli chodzi o zwalczanie nowotworéw pochodzenia za-
wodowego, EKES z zadowoleniem przyjmuje wstepne
porozumienie osiggnigte przez Parlament Europejski i Radg
pod koniec 2021 r. w sprawie lepszej ochrony pracownikéw
przed zagroZeniami zwigzanymi z naraZeniem na dzialanie
substancji rakotworczych i mutagennych poprzez aktuali-
zacje dyrektywy w sprawie czynnikéw rakotwérczych
i mutagenow.

Uzasadnienie

Nalezy odnotowa¢, ze w grudniu 2021 r. Parlament Europejski i Rada osiagnely wstepne porozumienie w sprawie lepszej
ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dzialanie substancji rakotworczych i mutagennych.
Aby poprawi¢ ochrong pracownikéw przed rakiem, w 2020 r. Komisja zaproponowala dalsze ograniczenie ich narazenia
na rakotworcze substancje chemiczne. Inicjatywa ta jest rowniez cze$cig zobowiazania Komisji do walki z rakiem w ramach
europejskiego planu walki z rakiem. Komisja podkreslita, ze na mocy wspomnianego porozumienia w sprawie aktualizacji
dyrektywy w sprawie czynnikéw rakotworczych i mutagendw, okolo 1 mln pracownikow skorzysta z wigkszych
zabezpieczen w zwigzku z ustaleniem dopuszczalnych wartosci narazenia zawodowego na akrylonitryl i zwigzki niklu oraz

obnizeniem dopuszczalnych wartoci benzenu.

Wynik glosowania:

Za: 98
Przeciw: 156

Wstrzymalo sig: 17
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Punkt 1.13

Zmienié

Opinia sekgji

Poprawka

EKES wnosi o opracowanie przepisow UE dotyczgcych
ryzyka psychospolecznego. Skuteczne podejscie do zapo-
biegania stresowi wymaga podjecia dzialan dotyczacych
srodowiska pracy, a nie tylko zdrowia psychicznego
jednostki.

EKES wnosi o zwrdcenie wigkszej uwagi na wzmocnienie
roli partneréw spotecznych w podnoszeniu Swiadomosci na
temat ryzyka psychospolecznego i zapobieganiu mu, a takze
na wzmocnienie ich roli w podejmowaniu wigkszych
wysitkéw w tym zakresie. Zagrozeniami psychospoleczny-

C 194/69

mi nalezy zajgé sig przede wszystkim na poziomie miejsca
pracy bgdZ przedsigbiorstwa — nie ma bowiem jednego
rozwigzania, ktére sprawdzitoby si¢ we wszystkich przed-
sigbiorstwach lub paristwach czlonkowskich, poniewaz
zwigzane z tym problemy sq takze roznej natury. Zgodnie
ze sprawozdaniem z wdraZania przygotowanym przez
syghatariuszy porozumienia ramowego, wdraZanie euro-
pejskiego porozumienia ramowego, jak réwniei same
sprawozdania, wyraznie wnoszq istotng warto$¢ dodang
do zagadnienia stresu w miejscu pracy i do rozwoju dialogu
spotecznego, pomimo pojawiania si¢ réznych wyzwar
i przeszkdd. Skuteczne podejscie do zapobiegania stresowi
wymaga podjecia dzialan dotyczacych $rodowiska pracy,
a nie tylko zdrowia psychicznego jednostki. Jednak
zagrozenia psychospoleczne sq zlozong kwestig, na ktérg
wplywajg roine czynniki, takie jak warunki pracy,
zarzgdzanie obcigZeniem pracq, relacje w miejscu pracy,
a takze indywidualne zdolnosci.

Uzasadnienie

Prawodawstwo nie jest Srodkiem zaradczym na wszystko. Przyjete podejscie powinno by¢ bardziej ukierunkowane na
wzmocnienie roli partneréw spotecznych w podnoszeniu $wiadomosci na temat zagrozen psychospolecznych i srodkach
zapobiegawczych. Zagrozeniami psychospolecznymi nalezy zajac si¢ przede wszystkim na poziomie miejsca pracy badz
przedsigbiorstwa — nie ma bowiem jednego rozwigzania, ktére sprawdzitoby sie we wszystkich przedsigbiorstwach lub
panstwach czlonkowskich, poniewaz zwigzane z tym problemy sa takze réznej natury.

Nie podzielamy pogladu o potrzebie uchwalenia nowego prawodawstwa, ale zgadzamy si¢ z podejSciem Komisji, zgodnie
z ktérym nalezy przygotowaé — we wspélpracy z panstwami czlonkowskimi i partnerami spolecznymi — inicjatywe
nieustawodawczg na poziomie UE, zwigzang ze zdrowiem psychicznym w miejscu pracy, w ramach ktdrej oceniano by
pojawiajace si¢ kwestie zwigzane ze zdrowiem psychicznym pracownic i pracownikow.

Pragniemy ponadto odnie$¢ si¢ do sprawozdania z wdrazania, przygotowanego przez sygnatariuszy autonomicznego
porozumienia ramowego w sprawie stresu zwigzanego z praca (https:/[www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/
imported/2008-02495-E.pdf), w ktérym stwierdza si¢ m.in., Ze wdrazanie europejskiego porozumienia ramowego, a takze
same sprawozdania, wyraznie wnoszg istotng warto$¢ dodang do zagadnienia stresu w miejscu pracy i rozwoju dialogu
spolecznego, pomimo pojawiania si¢ réznych wyzwan i przeszkdd,.

Zagrozenia psychospoteczne sa ztozong kwestig, na ktorg wplywaja rézne czynniki, takie jak warunki pracy, zarzadzanie
obcigzeniem pracg, relacje w miejscu pracy, a takze indywidualne zdolnosci.

Wynik glosowania:

Za: 99
Przeciw: 152

Wstrzymalo sig: 18


https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/imported/2008-02495-E.pdf
https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/imported/2008-02495-E.pdf
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Punkt 1.14

Zmienic

Opinia sekgji

Poprawka

EKES uwaza, ze opracowanie kompleksowej, trwalej i zinte-
growanej polityki zapobiegania tym problemom wymaga
wznowienia projektu dyrektywy w sprawie zaburzeri
ukladu migsniowo-szkieletowego (MSD).

EKES uwaza, ze opracowanie kompleksowej, trwalej i zinte-
growanej polityki zapobiegania tym problemom wymaga
podjecia Srodkéw wskazanych przez Komisje w strategicz-
nych ramach UE dotyczqcych bezpieczefistwa i higieny
pracy na lata 2021-2027 , Bezpieczeristwo i higiena pracy
w zmieniajgcym sig Swiecie pracy”.

Uzasadnienie

Strategia Komisji obejmuje m.in. cel dotyczacy wlaczenia zagrozen psychospolecznych i ergonomicznych do kampanii

dotyczacej zdrowych miejsc pracy.

Wynik glosowania:
Za: 95
Przeciw: 161

Wstrzymalo sig: 16
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Punkt 1.16

Zmienié

Opinia sekgji

Poprawka

EKES apeluje o wlgczenie oséb pracujgcych za posrednic-
twem platform internetowych w zakres stosowania ram
strategicznych. Nalezy zagwarantowaé im prawa do
zrzeszania sig, reprezentacji i rokowar zbiorowych oraz
objgc ich prawami do ochrony socjalnej.

EKES odnotowuje, ze 9 grudnia Komisja przyjela wniosek
dotyczqcy dyrektywy w sprawie poprawy warunkéw pracy
$wiadczonej za posrednictwem platform internetowych.
W sprawie tego wniosku przygotowana zostanie oddzielna
opinia EKES-u (SOC/709).
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Uzasadnienie

W dniu 9 grudnia Komisja przyjela wniosek dotyczacy dyrektywy w sprawie poprawy warunkéw pracy w pracy za
posrednictwem  platform internetowych. W sprawie tego wniosku przygotowana zostanie oddzielna opinia
EKES-u (SOC[709), w zwigzku z czym kwestie te nie powinny by¢ poruszane w przedmiotowej opinii.

Wynik glosowania:
Za: 104
Przeciw: 152

Wstrzymalo sig: 16
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