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1. Zalecenia i wnioski

1.1.  EKES zachg¢ca do podejmowania inicjatyw na szczeblu europejskim i lokalnym, ktére rozwijaja bardziej elastyczny
i dostepny europejski rynek pracy dla wszystkich obywateli, niezaleznie od narodowosci, plci, wieku czy statusu
spolecznego. Przejrzystos¢ i dostepno$é ustug dotyczacych informacji, doradztwa i posrednictwa na rynku pracy maja
kluczowe znaczenie dla wzmocnienia i rozwoju europejskiego rynku pracy. Portal EURES, uruchomiony w 1994 r., szybko
stal si¢ dobrze znanym narzedziem, ktérego celem jest zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci informacji,
doradztwa i posrednictwa, skutecznych i bezpiecznych systeméw elektronicznej wymiany danych miedzy osobami
poszukujacymi pracy a pracodawcami, a takze poprawa informacji zwrotnych na temat proceséw towarzyszacych
zatrudnieniu w innym kraju, ktére to informacje s3 przekazywane miedzy pracodawcami, osobami poszukujacymi pracy
i instytucjami. Zmiany, ktére zaszly w stosunkach spoteczno-gospodarczych w UE i EOG w ciggu tych niemal 27 lat,
sprawiaja jednak, ze konieczne jest ulepszenie tych ustug oraz zapewnienie wigkszej jasnosci i widocznosci rzeczywistych
wynikow publicznych stuzb zatrudnienia. Poprawy tej mozna dokona¢ na podstawie zarysowania przyszlych kierunkow
dalszego rozwoju lub zmiany dzialan w zakresie informacji, doradztwa i posrednictwa, wsparcia dla zmniejszania
nieréwnowagi na europejskim rynku pracy, a takze ograniczenia naduzy¢ i nieuregulowanych praktyk w dziedzinie
posrednictwa pracy. Nowe uwarunkowania wskutek brexitu, pandemia COVID-19, dynamiczne otoczenie spoleczno-gos-
podarcze w UE i EOG oraz wlaczenie EURES do dziatan Europejskiego Urzedu ds. Pracy réwniez wymagajg aktualizacji ram
regulacyjnych EURES. Nalezy réwniez wzigé pod uwage, ze od chwili utworzenia platformy EURES ani razu nie
wprowadzono zadnych istotnych zmian, aby na czas dostosowywac jej role i dzialania.

1.2.  EKES zaleca przeprowadzenie kompleksowej analizy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 (). W kontekscie swoich dziatan uwaza, ze sie¢ ma potencjal zapewniania bardziej analitycznych informacji
i monitorowania proceséw zwigzanych z mobilnoscig pracownikéw. Za posrednictwem swojego portalu elektronicznego
sie¢ moglaby dostarczaé skonsolidowane informacje i porady dla oséb poszukujacych pracy i pracodawcéw na znacznie
wicksza skale niz obecnie. Wlaczenie EURES do dzialan Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) umozliwia rozszerzenie
i optymalizacje dzialan sieci w celu maksymalizacji wynikéw zasobéw ludzkich i finansowych.

1.3.  EKES wzywa do rozpoczecia konsultacji spotecznych w celu modernizacji sieci i portalu EURES, a takze do oceny
efektywnosci $wiadczonych ustug, co powinno sie odby¢ we wspdlpracy z partnerami spolecznymi, zaréwno na szczeblu
krajowym, jak i europejskim. Zapewni to niezbedng podstawe i platforme dalszego rozwoju sieci przy aktywnym udziale
wszystkich stron zaangazowanych w ten proces.

(') Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany
rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.U. L 107 z 22.4.2016, s. 1).
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1.4, EKES uwaza, ze konieczna jest systematyczna i szczegotowa analiza dzialan sieci EURES w $wietle jej wlaczenia do
ogblnego mechanizmu dzialania Europejskiego Urzedu ds. Pracy. W ramach Europejskiego Urzedu ds. Pracy sie¢ ma
wickszy potencjal i mozliwosci dalszego rozwijania dzialan majacych na celu zwalczanie naduzy¢ na rynku pracy oraz
ulatwianie mobilno$ci pracownikéw i lepsze informowanie uzytkownikéw o niej i zwigzanych z nig wyzwaniach. Sie¢
EURES jest wysokiej jakosci kanalem usystematyzowanych informacji i moze odgrywaé bardziej aktywna role
w zapobieganiu zagrozeniu naruszania praw pracowniczych wynikajacemu z mobilnosci transgranicznej, jego
monitorowaniu i kontrolowaniu. Opracowanie publicznie dostgpnych systeméw monitorowania proceséw zwigzanych
z pandemia COVID-19 i wplywajacych na dynamike europejskiego rynku pracy mialoby znaczna warto$¢ dodang dla
dzialan sieci EURES, a takze dla tych, ktére rozpoznaja i ujawniajg nieuregulowane praktyki posrednikéw i uczestnikéw
rynku pracy.

1.5.  EKES zwraca szczeg6lng uwage na szybko zmieniajacy si¢ sytuacje na rynku pracy w Europie, co jest wywolane
pandemig COVID-19. Panstwa czlonkowskie muszg stosowal algorytmy opracowane z mysla o radzeniu sobie
z ewoluujgcym kryzysem spolecznym i opracowac innowacyjne podejicia w celu sprostania wyzwaniom. Platforma EURES
powinna by¢ gotowa do natychmiastowej reakcji i oferowaé konkretne $rodki w obliczu pandemii lub w przypadku
ograniczen i nowych wyzwan dla swobodnego przeplywu pracownikéw. W tym kontekscie nalezy réwniez opracowac
rozwigzania majgce na celu poprawe integracji grup spotecznych najbardziej oddalonych od rynku pracy, takich jak osoby
z niepelnosprawnoscia, osoby w wieku przedemerytalnym i osoby mlode, m.in. poprzez lepszy dialog i wspdlprace miedzy
réznymi instytucjami a partnerami spolecznymi.

1.6. W sytuacji pandemii jednym z najbardziej dotknietych segmentéw rynku pracy sa pracownicy sezonowi. Waznym
elementem $wiadomej decyzji o wejsciu na rynek pracy w panstwie innym niz pafnstwo pochodzenia sg szczegblowe
informacje dla 0s6b poszukujacych pracy przekazywane przez potencjalnego pracodawce na temat wszystkich $rodkow
majacych na celu zaradzenie utrudnieniom dla sezonowego zatrudnienia transgranicznego wynikajacym z pandemii
COVID-19. EKES uwaza réwniez, ze uzyteczne byloby dokonanie jakoSciowego przegladu sposobu i modelu
publikowanych ogloszen, tak aby jako§¢ byla wazniejsza niz ilo$¢ publikowanych informacji.

1.7.  EKES zaleca wykorzystanie Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej (EURES) réwniez jako kanatu dla
inicjatyw zwigzanych z mobilno$cig edukacyjna i podnoszeniem kwalifikacji réznych grup na rynku pracy. Uwaza, ze taki
model bylby uzyteczny i wykonalny dzigki zasobom i jakosci sieci EURES w ramach Europejskiego Urzedu ds. Pracy.

2. Uwagi szczegotowe

2.1.  EKES docenia Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej (EURES) jako wazne narz¢dzie w procesie transformacji
europejskiego rynku pracy, a takze dostrzega zasadniczg role publicznych stuzb zatrudnienia w jego wdrazaniu. Uwaza, ze
portal ten moze odgrywa¢ znacznie wigksza role w informowaniu pracownikéw i doradzaniu im, jak najlepiej reagowaé na
obecne wyzwania zwiazane z cyfryzacjg, przechodzeniem na zielone miejsca pracy, trwajaca pandemia oraz w $wietle
nowych strategii politycznych i form zatrudnienia. EKES z zadowoleniem przyjmuje ustanowienie Europejskiego Urzedu ds.
Pracy (ELA) i jego rol¢ jako mechanizmu koordynacji w dziedzinie transgranicznej mobilnosci pracownikow i ulatwiania
wspdlnych kontroli oraz jako mediatora w przypadku sporu transgranicznego miedzy organami krajowymi. W tym
kontekscie EKES uwaza, ze EURES, jako cz¢$¢ Europejskiego Urzedu ds. Pracy, musi kontynuowaé i przyspieszy¢ swoja
transformacje, aby aktywnie dostosowac swoje dziatania do nowych wyzwan wynikajacych réwniez z pandemii COVID-19,
ktére majg wplyw na ogdlny rozwdj europejskiego rynku pracy.

2.2.  Znalezienie na czas odpowiedniej réwnowagi priorytetowych polityk ma zasadnicze znaczenie dla zdrowia
gospodarczego i spotecznego UE. Czynnik ludzki oraz dobrobyt i rozwéj ludzi s3 wsp6lng misjg spolecznosci europejskiej.
Ta nowa rzeczywisto$¢ wymaga pilnego przemyslenia wszystkich dostepnych zasobéw oraz, w razie potrzeby,
przeksztalcenia dzialan, w tym réwniez zwigzanych z siecig EURES, w sposob adekwatny do nowych warunkéw
rynkowych i spotecznych. W tym kontekscie EKES uwaza, ze nalezy polozy¢ szczeg6lny nacisk na stabsze grupy na rynku
pracy — osoby z niepelnosprawnoscig, osoby mtode i starsze — oraz ze nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na niektére formy
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zatrudnienia, takie jak praca sezonowa (?), aby zapewni¢ réwne traktowanie pracownikéw, zwlaszcza w kontekscie
pandemii. Wyzwania, przed ktorymi stoja pracodawcy w zwiazku z korzystaniem z sieci, nie sg blahe. W zwigzku z tym
EKES wzywa do rozpoczecia oceny $wiadczonych ustug i analizy wynikéw, wraz z partnerami spolecznymi na szczeblu
lokalnym i europejskim.

2.2.1. Pracownicy sezonowi. Obecnie sezonowa mobilno$¢ pracownikéw z jednego panstwa czlonkowskiego do
drugiego oprécz stwarzania dodatkowego zagrozenia dla zdrowia pracownikéw w zwigzku z pandemia wigze si¢
z ograniczong zdolnoscig do zapewnienia im bezpieczenstwa ze wzgledu na ich brak wiedzy i informacji na temat prawa
pracy w pafistwie przyjmujacym. Sie¢ EURES, ktéra koncentruje si¢ na osobach poszukujacych pracy, musi ponownie
przemysle¢ swéj sposob dzialania i zapewni¢ jak najwyzszy poziom wiedzy na temat gwarancji dotyczacych praw,
warunkéw pracy i statusu tej grupy pracownikéw w czasie pandemii. Kazdy pracownik, ktéry zdecyduje si¢ pracowac
w innym kraju niz kraj pochodzenia i dokonuje takiego wyboru za posrednictwem sieci, musi by¢ z wyprzedzeniem
informowany przez zespoly EURES, w zrozumialy sposéb, o dokladnych warunkach, a takze o konkretnych $rodkach
zdrowotnych, ktére beda zagwarantowane jemu i jego rodzinie przy podejmowaniu pracy w innym panstwie
czlonkowskim. Nalezy réwniez jednoznacznie okresli¢ odpowiedzialno$¢ za nieprzestrzeganie proponowanych warunkéw
sanitarnych i zdrowotnych. W zwiazku z tym EKES uwaza, ze nalezy pilnie ocenié, czy rozporzadzenie (UE) 2016/589 jest
w stanie sprosta¢ obecnym wyzwaniom i szczegélnym potrzebom europejskiego rynku pracy, a w razie potrzeby dokonacd
jego przegladu. Pracownicy sezonowi, z uwagi na charakter ich zatrudnienia, naleza do najbardziej narazonych
pracownikéw transgranicznych, a ochrona ich praw powinna zosta¢ poddana przegladowi zaréwno w sytuacji ograniczen
spowodowanych $rodkami epidemicznymi, kleskami zywiolowymi lub innymi przypadkami dzialania sity wyzszej, jak
i ogélnie po normalizacji zycia publicznego i gospodarczego. Za posrednictwem swoich doradcéw w panstwach
cztonkowskich EURES powinien codziennie dostarczaé aktualnych informacji na temat $rodkéw podejmowanych
w panstwach czlonkowskich, ktére dotycza praw i obowigzkéw pracownikéw w sytuacji pandemii, w tym mozliwosci
i warunkow leczenia w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych. Publikacje na e-portalu (}) poswigcone prawom
pracownikéw sezonowych stanowia dobra podstawe do dalszego rozbudowania tego rodzaju informacji. Konieczne jest
opracowanie zabezpieczen dla tej grupy pracownikéw, ktére powinny podlegaé ogélnodostepnemu monitorowaniu. EKES
zaleca rozwazenie i objecie ustug przeznaczonych dla pracownikéw sezonowych wymogami dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/36/UE (¥), a takze komunikatu Komisji zawierajgcego wytyczne dotyczgce pracownikow
sezonowych w UE w kontekscie pandemii COVID-19 (%).

2.2.2.  Osoby z niepelnosprawno$ciami. EKES zaleca dostosowanie sieci do szczegdlnych potrzeb os6b
z niepelnosprawnosciami, ktére obecnie sg wylaczone z zakresu portalu, co prowadzi do nieréwnos$ci migdzy stabszymi
grupami na rynku pracy. EKES zaleca przede wszystkim wbudowanie do portalu funkcji umozliwiajacej korzystanie z niego
osobom z réznymi niepelnosprawnos$ciami. Nastepnie potrzebna bedzie odrebna sekcja dla miejsc pracy, ktdre sa
odpowiednie dla takich oséb, a takze dostgpne Srodowisko umozliwiajace fatwe dotarcie do informacji na temat tych miejsc
pracy i ich uzyskanie. EKES uwaza, ze w naszych wysitkach na rzecz stworzenia wspdlnego i spolecznie zaangazowanego
domu europejskiego konieczne jest skupienie wigkszej uwagi i zasobéw na tym segmencie, i apeluje o uporzadkowane
informacje na temat liczby osob z niepelnosprawnosciami korzystajacych z ustug portalu. Jednoczesnie brakuje nam
systematycznych informacji na temat ogélnoeuropejskich inicjatyw zainicjowanych przez EURES i nalezy zajac si¢ ta luka
w odpowiednim czasie i w odpowiedni sposéb.

2.2.3.  Mlodziez. Proponowanie inicjatyw dla mlodych ludzi poszukujacych praktyk zawodowych i stazy jest krokiem
w kierunku poprawy klimatu pracy. Sie¢ EURES uczestniczy juz w europejskich projektach na rzecz mlodziezy i ma
potencjal, aby poprzez obicktywne badanie wynikéw ich wdrazania i stosowanie zintegrowanego podejscia przyczynic si¢
do zwigkszenia $wiadomosci na temat zagrozeni w procesie rekrutacji mtodych ludzi na stanowiska przyuczania do zawodu
oraz do unikania tych probleméw lub ich rozwigzywania. Coraz wigcej mtodych ludzi korzysta z prawa do mobilnosci
zawodowej w innym panstwie cztonkowskim, aby zdoby¢ doswiadczenie zawodowe. Niestety w ramach tego rodzaju
zatrudnienia stosuje si¢ réwniez wiele nieuregulowanych i szkodliwych praktyk, wynikajacych gtéwnie z réznic w normach
panstw cztonkowskich i obowiazujacych przepisach. Do tej pory jedyna inicjatywa skierowana do miodych ludzi w wicku
18-35 lat to projekt ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” (YfEj(%). EKES wzywa do oceny tej inicjatywy oraz jej

( W analizie z dnia 28 kwietnia 2021 r., opublikowanej na portalu danych dotyczacych migracji Migration Data Portal, ekspertki
Migdzynarodowej Organizacji ds. Migracji (IOM) Lea von Martius i dr Martina Manke stwierdzily: ,Z pewnoscig winny jest tu fakt, ze
problemy pracownikow sezonowych nie sg priorytetem politycznym. Sytuacj¢ t¢ pogarsza brak kompleksowych, istotnych danych
na ten temat: znaczne niedoszacowanie liczby tych pracownikéw i niepelne dane na temat wplywu pandemii COVID-19 na ich
przemieszczanie sig, warunki pracy i zdrowie podwazaja prawa pracownikow, zagrazaja zdrowiu ich i spoleczefistwa, a ostatecznie
bezpieczefistwu zywno$ciowemu. Dostepne dane liczbowe nie dajg nam reprezentatywnego obrazu sektora i roli, jakg odgrywaja
w nim migranci. Powoduje to powazne luki w informacjach potrzebnych do opracowania skutecznej polityki i monitorowania
wplywu polityki zwigzanej z COVID-19 na sezonowych pracownikéw migrujacych”.

) https:/[ec.europa.eufeures/public/seasonal-worker-guide-your-rights-2021-09-30_pl

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli

panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego (Dz.U. L 94 z 28.3.2014, s. 375).

°) Dz.U. C 2351z 17.7.2020, s. 1.

https:/[www.yourfirsteuresjob.eu/en/home
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skutecznosci i wydajnosci, a takze do tego, by portal dostarczat ustrukturyzowanych informacji od panstw cztonkowskich
na temat praw i obowiazkow stazystéw/praktykantéw, a takze majacych zastosowanie przepiséw.

2.2.4.  Osoby w wieku przedemerytalnym. EKES z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze $rednia dtugos¢ zycia w Europie
wzrasta, ale jest bardzo zaniepokojony wplywem starzenia si¢ spoleczenistwa w Europie na rynek pracy. Aby jak najdtuzej
i jak najlepiej wykorzystal potencjal oséb starszych poprzez mozliwosci sieci EURES, wskazane jest opracowanie
ogdlnoeuropejskich programéw na rzecz utrzymania zatrudnienia oséb starszych, podobnych do ustug dla starszych
specjalistow w Niemczech (Senior Expert Services, SES (7). Udzial oséb starszych w rynku pracy stale rosnie, co wymaga
szczegblnych $rodkéw i zachet. Wyzwania demograficzne (%) stojace przed europejskim rynkiem pracy oznaczajg, ze
potrzebne sg nowe sposoby podejscia i $rodki, skoordynowane i monitorowane pod wzgledem osiagnietych wynikow.
W tym kontek$cie EURES posiada doskonale zasoby techniczne i ludzkie, ktére moglyby by¢ wykorzystywane bardziej
aktywnie i konkretnie do celéw inicjatyw wspierania zatrudnienia w kontekscie starzenia si¢ spoleczefistwa. Inicjatywa
proponowana aktualnie przez sie¢ to Reactivate (°). EKES zaleca przeprowadzenie oceny takze tej inicjatywy oraz jej
skutecznosci i efektywnosci.

2.2.5. Pracodawcy. EKES uwaza, ze sie¢ EURES powinna dostarczaé pracodawcom, ktérzy z niej korzystajg, tatwo
dostepnych i zrozumiatych informacji, a portal powinien nie tylko koncentrowac si¢ na mobilnosci transgranicznej, ale
réwniez promowaé mobilno$¢ w parnistwach cztonkowskich. Aby zapewni¢ wszystkim pracodawcom réwne szanse, nalezy
udzieli¢ jasnych wytycznych w celu usuniecia przeszkdd administracyjnych zwiazanych z zatrudnianiem pracownikéw
z innych panistw czlonkowskich, jak stwierdzono w sprawozdaniu z oceny sieci z 2019 r. (badanie wspierajace oceng ex
post EURES oraz drugie dwuletnie sprawozdanie EURES ('%). W kontekscie wystepujacych we wszystkich panstwach
cztonkowskich niedoboréw sity roboczej, szczegdlnie pracownikéw z odpowiednimi umiejetnoSciami, sie¢ EURES
powinna réwniez dostarczaé aktualnych informacji na temat krajowych niedoboréw i nadwyzek sity roboczej w kazdym
panstwie czlonkowskim, wspierajac koordynacje dzialan panstw czlonkowskich na rzecz réwnego podzialu oséb
poszukujacych pracy w celu wzmocnienia ogélnoeuropejskiego rynku pracy.

2.3.  Jednocze$nie EKES zdaje sobie sprawe, ze podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci przekrojowe maja zasadnicze
znaczenie dla wzmocnienia umiejetnosci sily roboczej oraz tworzenia trwatych miejsc pracy wysokiej jakosci. W celu
poprawy szans osob poszukujgcych pracy na zatrudnienie EKES proponuje rozszerzenie funkeji portalu EURES
o odpowiednie informacje na temat mozliwosci mobilnosci edukacyjnej wskazujace mozliwosci szkolenia w innych
panstwach czlonkowskich oferowane przez organizacje i instytucje prywatne i publiczne, w tym przez inne portale/sieci
KE, takie jak SALTO (!!). Takie informacje nie sg obecnie dostgpne w jednym miejscu. Mozna by uzupehi¢ informacje
zawarte w portalu w tym zakresie poprzez zacie$nienie wspélpracy z organizacjami i instytucjami szkoleniowymi
i edukacyjnymi. W ten sposéb portal internetowy sieci moze sta¢ si¢ solidng platforma oferujaca jednolite rozwigzania
w zakresie szkolenia i zatrudnienia oraz ochrony intereséw 0séb poszukujacych pracy i pracodawcow.

2.4, EKES uwaza, ze nalezy ponownie oceni¢ i rozszerzy¢ ograniczong role portalu EURES jako ,platformy
posrednictwa” w zakresie poszukiwania pracy i poSrednictwa pracy, zwlaszcza po przekazaniu administrowania nim
Europejskiemu Urzgdowi ds. Pracy. Funkcje doradcéw EURES w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich, ktére obecnie
obejmuja dostarczanie informacji, poradnictwo i rekrutacje, zaréwno oséb poszukujacych pracy, jak i pracodawcéw,
powinny zosta¢ udoskonalone i uzupelnione o funkcje powiadamiania o naruszeniach prawa pracy i ulatwiania kontaktu
z inspektoratami pracy i innymi organami kontrolnymi. Wymaga to znacznie lepszej wspOlpracy miedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia a inspektoratami pracy na szczeblu krajowym, a takze wspélpracy z platforma w zakresie
przeciwdzialania pracy nierejestrowane;.

2.5.  EKES wzywa réwniez do opracowania zréwnowazonych zasad pracy sieci EURES w celu monitorowania
zamieszczanych ogloszen, a takze organizacji targéw pracy w réznych panstwach czlonkowskich. Istnieje potrzeba
ustanowienia wspdlnych zasad i mechanizméw w kazdym panstwie cztonkowskim w odniesieniu do kontroli podstawowej,
weryfikacji ryzykownych pracodawcoéw i tymczasowego wykluczenia ich dostgpu do portalu. Za posrednictwem
odpowiednich sieci i organizacji wspdlpracy spolecznej nalezy opracowaé odpowiedni system ochrony praw pracownikéw
transgranicznych.

2.6.  EURES musi odgrywaé bardziej aktywna role w zapobieganiu nierdéwnowadze na krajowych rynkach pracy. Sie¢
powinna dostarcza informacji i uwzglednia¢ konkretne niedobory i nadmiar sity roboczej, zapobiegajac w niektorych
przypadkach masowemu przyciaganiu pracownikow, ktérych brakuje, zwlaszcza w przypadku oséb wysoko
wykwalifikowanych, niezwykle waznych dla gospodarki kraju. W przypadku wielu panstw czlonkowskich drenaz mozgéw
do krajéw o wyzszym poziomie Zycia juz teraz stanowi zagrozenie dla ich ekosysteméw. EKES zaleca, by sie¢ gromadzita

() https:/[www.ses-bonn.de/enabout-us

()  Wedlug Eurostatu wskaznik obcigzenia demograficznego osobami starszymi (osoby w wieku 65 lat i starsze jako odsetek ludnosci
w wieku produkcyjnym 16-65 lat) w UE zmieni si¢ z 27,8 % w 2013 r. do 39,5 % w 2030 r. i moze osiggna¢ odpowiednio 47,6 %
i 43,6 % w Danii i na Lotwie.

() https:/[www.reactivatejob.eu/en/home

(") https:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=7 38&langld=pl&publd=8370&furtherPubs=yes

(") https:/[www.salto-youth.net/
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i analizowala informacje na temat niedoboréw w poszczegélnych krajach oraz by stworzyla jasny algorytm na potrzeby
organizacji dzialan zwigzanych z rekrutacjg takich pracownikéw i uczestnictwa w nich. W celu zwigkszenia widocznosci
i aktualno$ci dzialan sieci konieczne jest ponowne przeanalizowanie, jakie oferty pracy sa publikowane w e-portalu
EURES (') przez krajowych doradcéw. Na portalu widoczne sa obecnie miliony ogloszen z baz danych krajowych stuzb
zatrudnienia, jednak ze wzgledu na wymagania znaczna ich czg$¢ nie ma zastosowania do wszystkich obywateli
europejskich. Stwarza to poczucie skali, ale z drugiej strony nalezy przeanalizowaé skuteczno$¢ takiego podejscia
i ostateczny wynik. EKES ponownie podkresla potrzebe znalezienia wywazonego podejscia do rekrutacji i podazy pracy,
uwzgledniajacego niedobory i nadwyzki sity roboczej w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich.

2.7.  EKES apeluje o jednolite podejscie do pracy doradcéw EURES we wszystkich pafistwach cztonkowskich poprzez
wymiang dobrych praktyk i opracowanie jednolitych wytycznych. Nalezy poprawi¢ przekazywanie informacji zwrotnych
miedzy réznymi podmiotami zaangazowanymi w proces konsultacji i mediacji W niektérych panstwach cztonkowskich nie
istniejg ramy regulacyjne wymagajace informacji zwrotnych i sprawozdawczosci na temat faktycznego znalezienia pracy
w nastepstwie posrednictwa w ramach sieci EURES. Zalecamy powierzenie Europejskiemu Urzedowi Koordynacji jako
jednostce parasolowej zadania gromadzenia i analizowania tego rodzaju informacji od panstw czlonkowskich. Na tej
podstawie mozliwe bedzie podejmowanie terminowych i odpowiednich decyzji w celu poprawy funkcjonalnosci sieci lub
rozbudowywania jej funkcji. EKES uwaza, ze informacje zwrotne miedzy pracodawcami, pracownikami i publicznymi
stuzbami zatrudnienia majg kluczowe znaczenie dla oceny skutecznosci sieci EURES.

2.8.  EKES zwraca réwniez uwage na fakt, ze wystapienie jednego z gléwnych podmiotéw europejskiego rynku pracy,
czyli Zjednoczonego Krélestwa, wymaga dalszej elastycznosci i kalibracji proceséw zwigzanych z przetwarzaniem, ochrona
i przekazywaniem danych osobowych, prawami pracowniczymi, wspéipracg z agencjami posredniczacymi na szczeblu
lokalnym i w UE. Terminowe reagowanie i dostosowanie sieci do brexitu ma kluczowe znaczenie dla bezpieczenstwa
proceséw towarzyszacych dzialalnoci posrednictwa oraz dla jakosci i bezpiecznego przetwarzania danych osobowych
obywateli UE. Konieczne jest zapewnienie, aby obywatele europejscy, ktorych dane osobowe zostaly przekazane za
posrednictwem sieci i juz znajduja si¢ w zasobach organizacji posredniczacych na terytorium panstwa trzeciego, byli
odpowiednio informowani i aby wszelkie problemy byly rozwigzywane. Procesy te dotycza bezposrednio funkcjonowania
sieci EURES i muszg by¢ odpowiednio i terminowo odzwierciedlone w podstawie prawnej, rowniez — jezeli okaze si¢ to
konieczne — poprzez przeglad rozporzadzenia (UE) 2016/589 i jego decyzji wykonawczych.

Bruksela, dnia 19 stycznia 2022 r.

Christa SCHWENG
Przewodniczgca
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
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