C 191/36 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 10.5.2022

Podniesione zarzuty

— Naruszenie art. 8 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1001;
— Naruszenie art. 8 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1001.
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Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: OP (przedstawiciel: adwokat F. Moyse)

Strona pozwana: Parlament Europejski
Zadania
Skarzgca wnosi do Sadu o:

— uchylenie decyzji z dnia 7 czerwca 2021 r. i z dnia 10 stycznia 2022 r. albo stwierdzenie, Ze s3 niewazne i nie wywoluja
skutkéw prawnych ich niewaznosci;

— w konsekwencji przyznanie skarzacej prawa do renty rodzinnej w rozumieniu art. 79 akapit pierwszy regulaminu
pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej

— w zwigzku z tym, przyznanie panu [poufne] (*) prawa do renty sierocej zgodnie z art. 2 zalgcznika VII do regulaminu
pracowniczego. W przeciwnym razie, w niezbednym zakresie, przyznanie panu [poufne] renty sierocej przewidzianej
w art. 80 akapit pierwszy regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej;

— w kazdym razie obcigzenie Parlamentu kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

W uzasadnieniu skargi skarzaca podnosi sze$¢ zarzutow.

1. Zarzut pierwszy dotyczacy niezgodnosci z prawem art. 18 i 20 zalacznika VIII do regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej (zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”), wynikajacej z naruszenia zasady rownosci
traktowania i dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

2. Zarzut drugi dotyczacy naruszenie prawa przy stosowaniu art. 18 i 20 zalacznika VIII do regulaminu pracowniczego.
3. Zarzut trzeci dotyczacy oczywistego bfedu w ocenie, wynikajacego z nieuwzglednienia szczegélnej sytuacji skarzacej.

4. Zarzut czwarty dotyczacy niezgodno$ci z prawem art. 2 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego z uwagi na
dyskryminacje¢ ze wzgledu na niepelnosprawnosc.

5. Zarzut pigty dotyczgcy naruszenia prawa przy stosowaniu art. 2 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego.

6. Zarzut szosty, podniesiony tytulem ewentualnym, dotyczacy naruszenia obowiazku dbalosci przez administracje.

(')  Dane poufne utajnione.
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