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RADA

Konkluzje Rady w sprawie zwigkszenia mobilno$ci nauczycieli i treneréw, zwlaszcza mobilnosci
europejskiej, w toku ich ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

(2022/C 167/02)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

W KONTEKSCIE:

1.  Konkluzji Rady w sprawie europejskich nauczycieli i treneréw (') przyszlosci, w ktérych zwrécono si¢ do panstw
cztonkowskich o motywowanie instytucji edukacyjnych do tego, by wlaczaly mobilnos¢ () nauczycieli i treneréw do swo-
ich strategii uczenia sig, rozwoju i umigdzynarodowienia.

2. Rezolugji Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz
europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030), ustanawiajacej jako swoj drugi priorytet strate-
giczny ,zapewnienie wszystkim”, w tym nauczycielom i trenerom, ,rzeczywistych mozliwosci uczenia si¢ przez cale Zycie
i mobilnosci”, a jako swdj trzeci priorytet strategiczny — ,podnoszenie kompetencji i motywacji w zawodach zwigzanych
z edukacja”.

3. Zobowigzania spolecznego z Porto z dnia 7 maja 2021 r., ktére opiera si¢ na Europejskim filarze praw socjalnych
proklamowanym na szczycie spotecznym w Goteborgu i w ktérym apeluje si¢ o inwestowanie w umiejetnosci, uczenie sig
przez cale zycie oraz szkolenie zgodne z potrzebami gospodarki i spoleczefistwa, tak by osiagnaé do 2030 r. cel zaklada-
jacy, ze rocznie odsetek Europejczykow bioracych udzial w szkoleniu bedzie wynosit co najmniej 60 %.

(") Zgodnie z definicja w konkluzjach Rady w sprawie europejskich nauczycieli i treneréw przysztosci (Dz.U. C 193 z 9.6.2020, s. 11) do
celow niniejszych konkluzji termin ,nauczyciel” oznacza osobe, ktéra — zgodnie z ustawodawstwem i praktyka panstwa czlonkow-
skiego — posiada status nauczyciela (lub status réwnorzedny), natomiast ,trener” to kazda osoba realizujaca co najmniej jedno zadanie
zwigzane z funkcjg szkoleniowg (w zakresie teorii lub praktyki) w instytucji edukacyjnej badz w miejscu pracy. Obejmuje to nauczy-
cieli w ksztalceniu ogélnym i szkolnictwie wyzszym, nauczycieli i instruktoréw wstepnego i ustawicznego ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, a takze pracownikéw placéwek wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem oraz edukatoréw os6b dorostych.
Wyksztalcenie i struktura kariery nauczycieli i treneréw znacznie si¢ rézniag w zaleznosci od dziedziny ksztalcenia i szkolenia. Adek-
watno$¢ niektérych elementéw niniejszych konkluzji zalezy zatem od struktury systeméw krajowych i poszczegdlnych sektoréw
ksztalcenia i szkolenia.

() Do celéw niniejszych konkluzji ,mobilno$¢” odpowiada pojeciu ,mobilnosci edukacyjnej” zdefiniowanemu w rozporzadzeniu Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/817 z dnia 20 maja 2021 r. ustanawiajacym ,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztalcenia
i szkolenia, mlodziezy i sportu oraz uchylajgcym rozporzadzenie (UE) nr 1288/2013, a mianowicie jest to fizyczne przeniesienie si¢
do panistwa innego niz panstwo zamieszkania w celu podjecia nauki, szkolenia lub uczenia si¢ pozaformalnego lub nieformalnego.
Moze by¢ polaczone z ,wirtualnym uczeniem si¢”, ktdre oznacza nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji poprzez korzystanie
z narze¢dzi technologii informacyjno-komunikacyjnych umozliwiajacych uczestnikom warto$ciowe transnarodowe lub migdzynaro-
dowe do$wiadczenie edukacyjne.
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4. Konkluzji Rady pt. ,Sprawiedliwo$¢ i wlaczenie w ksztalceniu i szkoleniu jako czynniki sprzyjajace osiaganiu sukcesu
edukacyjnego przez wszystkich”, w ktérych zwrécono si¢ do pafistw cztonkowskich o zaradzenie problemowi niedoboru
nauczycieli w szczeg6lnosci w ksztalceniu specjalnym oraz w warunkach wielokulturowosci i wielojezycznosci. Mobilnos¢,
poprzez uatrakcyjnienie tego zawodu, moze mie¢ pozytywny wplyw na niedobér nauczycieli.

PRZYWOLUJAC tlo polityczne przedstawione w zalaczniku.

MAJAC NA WZGLEDZIE:

5. Raport Eurydice z 2021 r. pt. ,Teachers in Europe, careers, development and well-being” [Nauczyciele w Europie:
kariera, rozwoj 1 dobrostan], w szczegdlnosci jego gléwne ustalenia, ktdre sg nastepujgce: Mobilno$¢ transnarodowa przy-
czynia si¢ do rozwoju szerokiego zakresu kompetencji wsrdd nauczycieli.

a) ,Jednak tylko niewielka czg$¢ nauczycieli w Europie ma za soba pobyt za granica w celach zawodowych. W 2018 r.
40,9 % nauczycieli w UE mialo za sobg co najmniej jednorazowe do$wiadczenie mobilnosci jako student, nauczyciel
lub w obu kategoriach” (). Istnieja znaczne réznice pomigdzy panstwami europejskimi pod wzgledem wskaznika
uczestnictwa, ale takze jesli wezmie si¢ pod uwage nauczane przedmioty — wcigz zbyt czesto zdarza sig, ze mobilno$é
pozostaje przywilejem nauczycieli jezykéw. Ponadto tendencje w zakresie mobilnosci nauczycieli w ramach programu
Erasmus+ pokazujg, ze wigkszos¢ nauczycieli, bedac za granicg, uczestniczy w kursach, podczas gdy rzadziej praktyko-
wana jest obserwacja pracy w ramach zadan szkolnych i dydaktycznych, mimo Ze ma ona wigksze znaczenie (%).

b) Mobilno§¢ transnarodowa w ramach ksztalcenia nauczycieli jest istotna. Opréocz korzysci dla przyszlego nauczyciela
taka mobilno$¢ owocuje réwniez wigkszym uczestnictwem w mobilnosci na pbZniejszych etapach kariery zawodowe;.
Mobilno$¢ przyszlych nauczycieli w trakcie studiow nie jest jednak powszechna. W 2018 r. zaledwie jedna piata
nauczycieli szkét Srednich I stopnia (20,9 %) w UE zglosila, Ze wyjechala za granice podczas studiéw. Mobilnosé
nauczycieli i treneréw jest promowana i sponsorowana na szczeblu UE i moze by¢ réwniez wspierana przez systemy
finansowania na szczeblu krajowym.

6. Gloéwne przeszkody utrudniajgce mobilno$¢ nauczycieli i treneréw, w tym kwestie finansowe i kwestie zwigzane
z uznawaniem kwalifikacji.

a) Jesli chodzi o przyszlych nauczycieli i treneréw, nalezy zauwazy¢, ze warto$¢ programéw mobilnosci czasami zmniej-
sza si¢ w Swietle szeregu przeszkéd utrudniajacych ich uznawanie na poziomie akademickim. Programy ksztalcenia
nauczycieli nie zawsze umozliwiaja okresy mobilnosci zagranicznej. Ponadto trenerzy nie zawsze uczestnicza w okres-
ach mobilno$ci w ramach $ciezki ksztalcenia. Asystowanie w nauczaniu i szkoleniu odbywajace si¢, w miar¢ mozli-
wosci, w innych krajach europejskich, moze nie by¢ uznawane za integralng cze$¢ ksztalcenia nauczycieli i treneréw,
zwlaszcza moze nie by¢ uznawane za odpowiednik szkolen realizowanych w krajowej instytucji edukacyjne;j.

b) W przypadku praktykujacych nauczycieli i treneréw do przeszkdd zalicza si¢ obowigzki rodzinne i trudnosci z zapew-
nieniem nauczycieli i treneréw na zastepstwo.

¢) Problemem ogdlnym jest tez brak kompetencji jezykowych.

d) Ponadto, istnieje znaczny stopien uregulowan na szczeblu krajowym w zawodzie nauczyciela i wystepujg réznice
w strukturze lat szkolnych pomigdzy panstwami czlonkowskimi. Mimo ze §wiadczy to o réznorodnosci i bogactwie
krajowych systeméw ksztalcenia i szkolenia w UE, moze jednocze$nie utrudniaé organizacje szkoleit odbywajacych sig
w szkole, takich jak te polegajace na obserwacji pracy, asystowaniu nauczycielowi lub na prowadzeniu zaje¢ dydaktycz-
nych.

7. Wnioski wyciagniete z pandemii COVID-19, ktéra pokazala, ze ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli i tre-
neréw powinno obejmowal nabywanie i wykorzystywanie umiejetnosci i kompetencji cyfrowych w zakresie nauczania
i uczenia si¢. Mieszane formy aktywnosci taczace mobilno$¢ fizyczng z uczeniem si¢ wirtualnym lub wymiany w formie
internetowej tworza sprzyjajace temu warunki i umozliwiaja wymiang dobrych praktyk.

() Eurydice, ,Teachers in Europe, careers, development and well-being” [Nauczyciele w Europie: kariera, rozwéj i dobrostan], s. 21.

(*) Z zalgcznika statystycznego do sprawozdania rocznego z wdrazania programu Erasmus+ w 2019 r. wynika, Ze w ramach projektéw
akeji kluczowej 101 (mobilnos¢ kadry w edukacji szkolnej) zakontraktowanych w 2019 r. okoto 40 600 przewidywanych uczestnikow
mialo uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach (okolo 75 % dzialaii w zakresie mobilnosci), podczas gdy w przypadku obserwacji pracy
liczba ta wyniosta 13 209 uczestnikéw (okolo 24 % dzialan w zakresie mobilnosci), a w przypadku zadan dydaktycznych — 389
uczestnikow (mniej niz 1 % dzialan w zakresie mobilnosci).
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UZNAJE, ZE

8. Nauczyciele i trenerzy stanowia trzon europejskiego obszaru edukacji i odgrywaja kluczowsa role w naszym spote-
czenstwie. Uosabiaja ideal ulatwiania nabywania wiedzy i wartosci przez wszystkie osoby uczace si¢ oraz promowania
wirdd nich aktywnosci obywatelskiej. Z mysla o wspieraniu wigczenia, sprawiedliwosci, wysokiej jakosci ksztalcenia i szko-
lenia, innowacyjnych podejs¢ pedagogicznych i lepszych osiagnig¢ 0séb uczacych sig, nauczyciele i trenerzy muszg byé
wysoce kompetentnymi i zmotywowanymi profesjonalistami i musza cieszy¢ si¢ wsparciem ze strony kierownictwa szkoly.

9.  Partnerskie wymiany pogladéw i doswiadczen oraz Scista wspélpraca wérdd nauczycieli i treneréw, a takze staz w trak-
cie studiéw lub praktyka zawodowa odbywajace si¢ za granica w istotny sposéb przyczyniaj si¢ do rozwoju zawodowego
nauczycieli i treneréw na wszystkich poziomach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

10.  Mobilnos¢ jest jednym z kluczowych elementéw, zaréwno dla praktykujacych, jak i przyszlych nauczycieli i trene-
réw. Pomaga mierzy¢ si¢ ze wspolnymi wyzwaniami, przed ktorymi stojg panstwa cztonkowskie, zwigzanymi z zawodem
nauczyciela. W szczegdlnosci oczekuje sig, Ze mobilnos¢ przyszlych lub praktykujacych nauczycieli i treneréw bedzie:

a) przyczyniac si¢ do rozwoju osobistego i akademickiego nauczycieli i treneréw, a przy tym zwicksza¢ ich pewnos¢ siebie;

b) doskonali¢ praktyke zawodowg nauczycieli i treneréw oraz zwigkszaé ich wiedz¢ pedagogiczng, umiejetnosci i kompe-
tencje, zdolnosci dostosowawcze, szanse na zatrudnienie i rozwdj ich kariery;

¢) pomaga nauczycielom i trenerom w rozwijaniu zdolno$ci wplywania na praktyki stosowane w macierzystej instytucji
edukacyjnej, a takze w szerzej pojetym systemie ksztalcenia i szkolenia, i zdolnosci doskonalenia tych praktyk;

d) wplywad pozytywnie na atrakcyjno$¢ zawodu nauczyciela.

11.  Oprécz tego pozytywnego wplywu na motywacje, wiedze, umiejetnosci i kompetencje, a takze $ciezki zawodowe
nauczycieli i treneréw, mobilno$¢ nauczycieli i treneréw, zwlaszcza mobilno$¢ europejska, jest takze korzystna dla krajo-
wych systemow ksztalcenia i szkolenia i moze stuzy¢ ich doskonaleniu, poniewaz:

a) wzmacnia wérod nauczycieli i treneréw zdolno$¢ innowacji i zdolnos¢ do refleksji nad praktykami, by lepiej reagowaé
na potrzeby 0s6b uczacych sig;

b) pomaga rozwijaé wérdd nauczycieli i treneréw poczucie przynaleznosci do europejskiej spolecznosci dydaktycznej
i edukacyjnej dzigki wieziom, ktdére powstajg podczas doswiadczen w zakresie mobilnosci i po ich zakoficzeniu,
zacheca do mobilnosci os6b uczacych si¢ oraz, bardziej ogdlnie, przyczynia si¢ do rozwoju europejskiego wymiaru
dzialafi i projektoéw realizowanych w macierzystych instytucjach edukacyjnych, a takze strategii migdzynarodowych,
dlatego ma wplyw na caly system ksztalcenia i szkolenia;

¢) mobilnos¢ jest istotnym doswiadczeniem edukacyjnym o potencjalnie bardzo duzym wplywie na przysztych i praktyku-
jacych nauczycieli i treneréw. Powinni oni zna¢ dostepne mozliwosci w zakresie mobilnosci i by¢ zachecani do uczest-
nictwa w mobilnosci w toku ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

d) sprzyja rozwijaniu sieci nauczycieli i treneréw w calej Europie.

12.  Mobilnos¢ nauczycieli i treneréw w Europie jest jednym z kluczowych elementéw budowania zaufania, zaciesniania
wspolpracy i promowania wzajemnego zrozumienia miedzy pafistwami czlonkowskimi wzgledem ich systeméw ksztalce-
nia i szkolenia. Ma réwniez zasadnicze znaczenie dla promowania wsp6lnych wartosci europejskich, a takze wielojezycz-
nosci i wielokulturowosci.

ZGADZA SIE, ZE

13.  Ambitny europejski obszar edukacji powinien opiera¢ si¢ na wysoce kompetentnych i zmotywowanych nauczycie-
lach i trenerach. Mobilno§¢ europejska nalezy postrzega¢ jako korzystna dla ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli i treneréw, tak by poszerzaé dostgp do szeregu wysokiej jakosci podejs¢ w zakresie nauczania i reagowaé na
potrzeby oséb uczgcych sie. Wymiar europejski moze wnie$¢ warto$¢ dodang do szkolenia zawodowego lub praktyki
zawodowej odnosnych nauczycieli lub treneréw w ramach krajowych systeméw edukacii.
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14.  Szczegdlna uwage nalezy zwrdcié na przysztych nauczycieli i treneréw oraz ich dostep do mobilnosci, zwlaszcza
mobilnosci europejskiej, w ramach ich ksztalcenia i szkolenia zgodnie z krajowymi systemami ksztalcenia i szkolenia.
Toruje to réwniez droge do mobilnosci na pdZniejszych etapach kariery zawodowe;j.

15. W celu urzeczywistnienia europejskiego obszaru edukacji do 2025 r. i udostgpnienia wszystkim nauczycielom i tre-
nerom szans na mobilno$¢, nalezy, w stosownych przypadkach i zgodnie z krajowymi systemami ksztalcenia i szkolenia
oraz politykami w tym zakresie, usuna( istniejace bariery.

16.  Wsparciem na rzecz mobilnosci nauczycieli i treneréw beda stuzyly w szczegdlnosci:
a) europejskie programy finansowania, takie jak Erasmus+;

b) przyszla europejska platforma edukacji szkolnej, ktéra bedzie obejmowaé eTwinning i School Education Gateway, ePlat-
forma na rzecz uczenia si¢ dorostych w Europie (EPALE), a takze wszelkie inicjatywy promujace partnerstwa instytucji
edukacyjnych w UE;

¢) akademie nauczycielskie Erasmus+, kt6re zostang poddane ewaluacji z mysla o dalszym rozwoju sytuacji po 2025 r.;

d) w stosownych przypadkach - inicjatywa ,Uniwersytety Europejskie”.

17.  Nalezy nadal promowac i rozszerza¢ mobilno§¢ nauczycieli i treneréw, tak by stala si¢ ona powszechng praktyka.
Zakres mobilnosci nauczycieli i treneréw w toku ich ksztalcenia i doskonalenia zawodowego powinien by¢ monitorowany
na szczeblu pafistw czlonkowskich i UE. Nalezy zleci stalej grupie ds. wskaznikow i benchmarkéw przeanalizowanie
odpowiednich form gromadzenia danych z mysla o pomiarze mobilnosci nauczycieli i treneréw. Jej ustalenia nalezy uwz-
gledni¢ w kontekscie planowanego przegladu strategicznych ram europejskiej wspétpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkole-
nia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (°).

ZACHECA PAI}/ISTWA CZLONKOWSKIE, BY ZGODNIE Z UWARUNKOWANIAMI KRAJOWYMI [ ZASADA
POMOCNICZOSCI:

18. Wspieraly mozliwosci w zakresie europejskiej mobilnosci nauczycieli i treneréw, na przyklad, w stosownych przypad-
kach, poprzez usuwanie istniejgcych barier, oferowanie, gdy to mozliwe, wsparcia organizacyjnego i finansowego,
dzielenie si¢ rozwigzaniami dotyczacymi zapewniania nauczycieli i treneréw na zastgpstwo oraz promowanie progra-
méw mobilnosci.

19. Wspieraly mozliwosci w zakresie mobilnosci cztonkéw kadry kierowniczej szkot przez wzglad na korzysci dla ich
wlasnej kariery zawodowej, dla ich instytucji edukacyjnych, ale takze jako sposobu wspierania i promowania mobil-
nosci nauczycieli i trenerdw, a takze by zachecaly do takiej mobilnosci.

20. Wlaczyly mobilno$¢ do systemu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli i treneréw, w stosownych przy-
padkach, zaréwno w zakresie ksztalcenia, jak i doskonalenia zawodowego. Promowaly udzial w dzialaniach programu
Erasmus+, np. w akademiach nauczycielskich Erasmus+ i inicjatywie ,Uniwersytety Europejskie”. Doswiadczenia
w zakresie wsp6lpracy dwustronnej mogg by¢ punktem wyjscia i inspiracjg do dalszego rozwoju.

21. Ulatwialy, w stosownych przypadkach, formalne uznawanie wynikoéw z okresow mobilnosci, w szczegdlnosci
okreséw nauczania i szkolenia za granicg, w ramach ksztalcenia nauczycieli i treneréw, do celéw rozwoju zawodo-
wego lub przebiegu kariery.

22. Zbadaly sposoby wspierania dobrej jakosci uczenia si¢ jezykéw obcych w ramach systeméw ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli i treneréw, w stosownych przypadkach, w celu zwigkszenia ich udzialu w programach
mobilnosci, z myslg o rozwijaniu kompetencji, ktére sa niezbedne do pracy z zagranicznymi Zrédtami i materiatami.

23. Aby umozliwi¢ mobilno$¢ nauczycielom i trenerom, ktérzy wyrazaja wole skorzystania z niej, zidentyfikowaly i pro-
mowaly, w stosownych przypadkach i z nalezytym poszanowaniem autonomii instytucjonalnej, tzw. okna mobilnosci
, tj. zalecane okresy, zaplanowane w ramach lat szkolnych lub programéw ksztalcenia nauczycieli i treneréw tak, by

() Jak podkreslono w rezolucji Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz
europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030), w 2025 r. Komisja opublikuje pelne sprawozdanie dotyczace
europejskiego obszaru edukacji. ,Na podstawie tej ewaluacji Rada dokona przegladu ram strategicznych — w tym unijnych celéw, struk-
tury zarzadzania i metod pracy” (Dz.U. C 66 z 26.2.2021, s. 10).
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umozliwi¢ zaréwno praktykujacym, jak i przyszlym nauczycielom i trenerom uczestnictwo w mobilnosci. Moze to
obejmowac zidentyfikowanie odpowiednich okreséw, w ktérych instytucje edukacyjne moga organizowa¢ odbywajace
si¢ w szkole dzialania szkoleniowe zaréwno dla praktykujacych, jak i przysztych nauczycieli, oraz dzialania w ramach
Sciezki edukacyjnej trenerdw.

24. Promowaly, w stosownych przypadkach, korzystanie z odpowiednich modutéw szkoleniowych skoncentrowanych na
Europie, w ramach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli i treneréw, ktére moglyby obejmowac takie
programy jak akcje ,Jean Monnet”, réwniez w odniesieniu do ksztalcenia podstawowego i $redniego.

25. Wspieraly, w stosownych przypadkach, budowanie zdolnosci poprzez promowanie réznych form wspélpracy lokalnej
i regionalnej, takich jak konsorcja Erasmus+, pod kierownictwem regionalnych organéw szkolnych/instytucjonalnych
zapewniajacych szersze oddzialywanie projektéw mobilnosci i wspierajacych fizyczne lub internetowe uczestnictwo
nauczycieli i treneréw z mniejszych lub oddalonych instytucji edukacyjnych w mozliwosciach rozwoju zawodowego
za granica.

26. Wspieraly, w stosownych przypadkach, instytucje edukacyjne w zwigkszaniu ich zdolnosci do organizowania dzialaf
w zakresie mobilnosci zaréwno dla praktykujacych, jak i przyszlych nauczycieli i treneréw, oraz do korzystania z tych
dziatan.

27. Promowaly korzystanie z narzedzi i platform cyfrowych, w tym eTwinning i EPALE, w celu uzupelnienia i przygotowa-
nia mobilnosci fizycznej, zwigkszenia umiejetnosci i kompetencji cyfrowych oraz promowania dalszej wspolpracy
transnarodowe;.

28. Zachgcaly do opartych na rzetelnych informacjach ofert doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i treneréw, ktérzy
mogliby skorzysta¢ na dzialaniach w zakresie mobilnoéci, oraz promowaly badania zwigzane z wysitkami panstw
czlonkowskich UE w zakresie mobilno$ci nauczycieli, poszukujac jednocze$nie innych aspektéow synergii z badaniami
naukowymi.

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY ZGODNIE Z TRAKTATAMI 1 PRZY PELNYM POSZANOWANIU ZASADY
POMOCNICZOSCI:

29. Promowata mozliwosci w zakresie mobilnosci nauczycieli i treneréw za posrednictwem programu Erasmus+, w tym
poprzez oferowanie niezbednego wsparcia dla dziatania akademii nauczycielskich Erasmus+, ktére zostanie poddane
ewaluacji z my$lg o dalszym rozwoju sytuacji po 2025 r.

30. Stworzyla zestawienie istniejacych narzedzi stuzacych wspieraniu mobilnosci nauczycieli i treneréw oraz promowata
te narzedzia za pomoca np. platform takich jak przyszta europejska platforma edukacji szkolnej (ktéra bedzie obejmo-
wacé eTwinning i School Education Gateway) oraz EPALE.

31. We wspoélpracy z pafistwami czlonkowskimi zbadala mozliwo$¢ opracowania ram politycznych na szczeblu europej-
skim w celu zwigkszenia liczby mozliwosci w zakresie mobilnosci edukacyjnej i ich jakosci zaréwno dla przyszlych,
jak i praktykujacych nauczycieli i treneréw w Europie, w oparciu o ich rzeczywiste potrzeby w zakresie mobilnosci.
Tego rodzaju ramy moglyby na przyklad wspiera¢ radzenie sobie z przeszkodami utrudniajacymi mobilnos¢, stanowi-
lyby wsparcie dla pafistw cztonkowskich w promowaniu mobilnosci i europejskiego wymiaru nauczania w ksztatceniu
i doskonaleniu zawodowym nauczycieli, w dalszym rozwijaniu mozliwosci w zakresie mobilnosci edukacyjnej
i w dostarczaniu informacji o mozliwosciach w zakresie finansowania i mobilnosci.

32. Podjeta kwesti¢ mobilno$ci w ramach prac stuzacych zbadaniu ewentualnego stworzenia, na zasadzie dobrowolnosci,
europejskich wytycznych dotyczacych opracowywania krajowych ram rozwoju kariery zawodowej i poradnictwa
przez cale zycie, wspierajac w ten spos6b przebieg kariery zawodowej nauczycieli i treneréw.

33. Kontynuowala promowanie automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji, a w szczeg6lnosci okreséw mobil-
nosci zagranicznej w ramach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli i treneréw (9).

() Zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie propagowania automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji
uzyskanych w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i Srednim II stopnia oraz efektéw uczenia si¢ osiagnietych w okres-
ach nauki za granicg (Dz.U. C 444 2 10.12.2018, 5. 1).
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34. Wspolpracowala z panstwami cztonkowskimi w zakresie analizy wykonalnosci i warto$ci dodanej tzw. okien mobil-
nosci w programach studiéw dla przysztych nauczycieli i treneréw.

35. Ztozyta Komitetowi ds. Edukacji sprawozdanie na potrzeby podjecia dalszych decyzji dotyczace wynikéw prac prowa-
dzonych przez stalg grupe ds. wskaznikéw i benchmarkéw w odniesieniu do monitorowania mobilno$ci nauczycieli
i treneréw, z myslg o promowaniu i poszerzaniu potencjatu w zakresie mobilnosci.
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ZALACZNIK

Tlo polityczne

Rada Europejska
— Konkluzje prezydencji — Lizbona, 23-24 marca 2000 r.

Rada Unii Europejskiej

— Konkluzje Rady z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry kierowniczej
szk6t (Dz.U. C 302z 12.12.2009, s. 6)

— Konkluzje Rady w sprawie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem: zagwarantujmy wszystkim dzieciom w UE dobry
start w przysztos¢ (Dz.U. C 175z 15.6.2011, s. 8)

— Konkluzje Rady z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie skutecznego ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. C 183 z 14.6.2014, 5. 22)
— Konkluzje Rady w sprawie rozwoju szkét oraz doskonatego poziomu nauczania (Dz.U. C 421 z 8.12.2017, s. 2)

— Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie promowania wsp6lnych wartosci, edukacji wigczajacej i europejskiego
wymiaru nauczania (Dz.U. C 195z 7.6.2018, s. 1)

— Konkluzje Rady w sprawie krokéw ku urzeczywistnieniu wizji europejskiego obszaru edukacji (Dz.U. C 195
27.6.2018,5s.7)

— Zalecenie Rady z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie propagowania automatycznego wzajemnego uznawania kwalifi-
kacji uzyskanych w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i $rednim II stopnia oraz efektéw uczenia si¢
osiagnietych w okresach nauki za granicg (Dz.U. C 444 2 10.12.2018, 5. 1.)

— Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie wysokiej jako$ci systeméw wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem
(Dz.U. C 189 2 5.6.2019, 5. 4)

— Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie kompleksowego podejscia do nauczania i uczenia si¢ jezykéw (Dz.U.
C1892z5.6.2019,s. 15).

— Rezolucja Rady w sprawie dalszego rozwijania europejskiego obszaru edukacji w celu wsparcia zorientowanych na
przyszto$¢ systeméw ksztalcenia i szkolenia (Dz.U. C 389 z 18.11.2019, s. 1)

— Konkluzje Rady w sprawie europejskich nauczycieli i treneréw przysztosci (Dz.U. C 193 z 9.6.2020, s. 11)

— Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazone;j
konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci (Dz.U. C 417 z 2.12.2020, s. 1)

— Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz
europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) (Dz.U. C 66 z 26.2.2021, s. 1)

— Konkluzje Rady pt. ,Sprawiedliwo$¢ i wlaczenie w ksztalceniu i szkoleniu jako czynniki sprzyjajace osiaganiu sukcesu
edukacyjnego przez wszystkich” (Dz.U. C 221 z 10.6.2021, s. 3)

— Konkluzje Rady w sprawie inicjatywy ,Uniwersytety Europejskie” — faczenie szkolnictwa wyzszego, badari, innowacji
i spoleczenistwa: ku nowemu wymiarowi europejskiego szkolnictwa wyzszego (Dz.U. C 221 z 10.6.2021, s. 14)

— Rezolucja Rady w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych (Dz.U. C 504
z 14.12.2021,s.9)

Komisja Europejska

— Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu
Regionéw w sprawie utworzenia europejskiego obszaru edukacji do 2025 r. (COM(2020) 625 final)

— Monitor Ksztalcenia i Szkolenia 2021: edukacja a dobrostan, Urzad Publikacji, 2021.
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