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Wyrok Sadu z dnia 26 stycznia 2022 r. — MN/Europol
(Sprawa T-586/20) (')

[Stuzba Publiczna — Personel tymczasowy — NieprzedtuZenie na czas nieokreslony umowy zawartej na czas
okreslony — Oczywisty blgd w ocenie]

(2022/C 119/47)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: MN (przedstawiciel: adwokat S. Orlandi)

Strona pozwana: Agencja Unii Europejskiej ds. Wspélpracy Organéw Scigania (przedstawiciele: A. Nunzi, O. Sajin
i C. Falmagne, pelnomocnicy, ktérych wspomagali adwokaci D. Waelbroeck i A. Duron)

Przedmiot

Whiesione na podstawie art. 270 TFUE zadanie stwierdzenia niewaznosci decyzji Europolu z dnia 6 marca 2020 r.
o nieprzedluzeniu na czas nieokreslony umowy o pracg strony skarzacej, a takze zado$¢uczynienia krzywdzie wyrzadzonej
jej przez zaskarzong decyzje.

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) MN zostaje obciazony kosztami postgpowania.

() Dz.U.C 433z 14.12.2020.

Wyrok Sadu z dnia 12 stycznia 2022 r. - MW/Parlament
(Sprawa T-630/20) (!)

[Stuzba publiczna — Personel tymczasowy — Grupa polityczna — Zwolnienie — Utrata zaufania — Mobbing —
Oczywisty blgd w ocenie — Naduzycie wladzy — Odpowiedzialnos¢]

(2022/C 119/48)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony
Strona skarzgca: MW (przedstawiciel: adwokat M. Casado Garcia-Hirschfel)

Strona pozwana: Parlament Europejski (przedstawiciele: I. Lazaro Betancor i N. Scafarto, pelnomocnicy)

Przedmiot

Oparte na art. 270 TFUE zadanie, po pierwsze, stwierdzenia niewaznosci decyzji Parlamentu z dnia 11 grudnia 2019 r.
w sprawie rozwigzania umowy skarzacej o pracg w charakterze cztonka personelu tymczasowego w rozumieniu art. 2
lit. ¢) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, oraz, po drugie, naprawienia poniesionej przez
skarzacg szkody materialnej i krzywdy.

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) MW zostaje obcigzona kosztami postgpowania.

()  Dz.U.C9z11.1.2021.
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