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Wyrok Trybunalu (6sma izba) z dnia 13 grudnia 2021 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha - Hiszpania) —
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)/BF

(Sprawa C-151/21) ()

[Porozumienie ramowe UNICE, CEEP, ETUC w sprawie pracy na czas okreslony — Klauzula 4 — Zasada
niedyskryminacji — Dziedzina zdrowia publicznego — Obliczanie dodatkéw za wystuge lat — Uregulowanie
krajowe odmawiajgce uwzglednienia w stosunku do statego pracownika statutowego w celu obliczenia
dodatkéw za wystuge okreséw odpowiadajgcych pracy wykonywanej w charakterze pracownika
tymczasowego w wyzszej kategorii zawodowej]

(2022/C 119/18)
Jezyk postepowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha

Strony w postepowaniu gléwnym
Whoszgcy odwolanie: Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

Druga strona postgpowania: BF

Sentencja

Klauzule 4 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony zawartego w dniu 18 marca 1999 r., znajdujacego
si¢ w zalaczniku do dyrektywy Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie
pracy na czas okreSlony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsi¢biorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéow Zawodowych (ETUC),
nalezy interpretowal w ten sposob, ze nie sprzeciwia si¢ ona uregulowaniu krajowemu, ktére przewiduje iz w przypadku
pracownika zatrudnionego na czas okreslony, ktéry czasowo pelni funkcje w wyzszej kategorii zawodowej, niz kategoria,
do ktérej on nalezy, trzyletnie dodatki za wystuge, do ktorych ma on prawo, odpowiadaja dodatkom przystugujacym w tej
ostatniej kategorii, podczas gdy w przypadku znajdujacego si¢ w tej samej sytuacji pracownika zatrudnionego na czas
okreslony trzyletnie dodatki za wystuge odpowiadaja dodatkom kategorii zawodowej, w ktdrej rzeczywiscie pelnione byly
funkgje.

()  Data zlozenia: 9/3/2021.

Postanowienie Trybunalu (6sma izba) z dnia 13 grudnia 2021 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym zlozony przez Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Toledo -
Hiszpania) — KQ/Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

(Sprawa C-226/21) (!

[Porozumienie ramowe w sprawie pracy na czas okreslony zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC —
Klauzula 4 — Zasada niedyskryminacji — Pojecie ,,warunkow zatrudnienia” — Zwolnienie ze wzgledu na
wiek z obowigzku pelnienia dyzuréw medycznych zwigzanych ze stalq opiekg przyznawane jedynie
pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony]

(2022/C 119/19)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Toledo

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona skarzgca: KQ

Druga strona postgpowania: Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)
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