10.1.2022 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C11/37

Skarga wniesiona w dniu 10 listopada 2021 r. - Rolex/EUIPO — PWT (Przedstawienie korony)
(Sprawa T-726/21)
(2022/C 11/51)
Jezyk skargi: angielski

Strony

Strona skarzgca: Rolex SA (Genewa, Szwajcaria) (przedstawiciel: adwokat C. Sueiras Villalobos)
Strona pozwana: Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej (EUIPO)

Druga strona w postgpowaniu przed izbg odwotawczg: PWT A[S (Aalborg, Dania)

Dane dotyczjce postepowania przed EUIPO

Wrhasciciel spornego znaku towarowego: Druga strona w postepowaniu przed izbg odwolawczg

Sporny znak towarowy: Miedzynarodowa rejestracja wskazujagca Uni¢ Europejskg znaku towarowego (Przedstawienie
korony) — rejestracja miedzynarodowa wskazujgca Uni¢ Europejska nr 1 263 679

Postgpowanie przed EUIPO: Postepowanie w sprawie sprzeciwu

Zaskarzona decyzja: Decyzja Czwartej Izby Odwolawczej EUIPO z dnia 25 sierpnia 2021 r. w sprawie R 2389/2020-4

Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:
— stwierdzenie niewaznosci zaskarzonej decyzji;

— obcigzenie EUIPO kosztami postepowania albo, tytulem ewentualnym (na wypadek gdyby druga strona w postepowaniu
przed Izba Odwolawczg wstapita do postepowania w charakterze interwenienta), obcigzenie EUIPO i drugiej stronami
kosztami postgpowania solidarnie.

Podniesione zarzuty

— Naruszenie art. 8 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1001;

— Naruszenie art. 8 ust. 5 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1001.

Skarga wniesiona w dniu 9 listopada 2021 r. - TO/EASO
(Sprawa T-727/21)
(2022/C 11/52)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: TO (przedstawiciel: adwokat E. Boigelot)

Strona pozwana: Europejski Urzad Wsparcia w dziedzinie Azylu (EASO)
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Zadania
Skarzaca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie niewaznosci decyzji, ktéra weszta w zycie w dniu 1 stycznia 20 r. a zostata wydana w dniu 18 grudnia
2021 r. przez [poufne] (!), o ktdrej skarzaca dowiedziata si¢ w dniu 4 stycznia 2021 r. za posrednictwem linku [poufne],
w zakresie, w jakim stanowi o nieprzedtuzeniu o pierwszy dodatkowy rok, to jest do dnia 31 grudnia 2021 r., listy
rezerwy kadrowej z nastgpujgcymi numerami odniesienia [poufne], waznej do dnia 31 grudnia 2020 r.;

— ponowne otwarcie i odpowiednie przedluzenie listy rezerwy kadrowej, podobnie jak 44 innych przedtuzonych list,
o ktérych mowa w zaskarzonej decyzji, na okres jednego roku od dnia jej ponownego otwarcia i w konsekwencji
powolanie skarzacej na stanowisko z awansem do grupy AST 3;

— zasadzenie od strony pozwanej na rzecz skarzacej odszkodowania zado$¢uczynienia, majacych pokry¢ zaréwno szkodg
materialng jak i krzywde, w wysokosci odpowiadajacej:

— réznicy w wynagrodzeniu migdzy wynagrodzeniem otrzymywanym na aktualnym stanowisku AST 1 stopien 3
a wynagrodzeniem na stanowisku AST 3 stopien 1, obliczonej za okres pigciu lat od daty, ktérej dotyczy skarga, tj.
od dnia 1 stycznia 2021 r., przy uwzglednieniu utraty szans ocenionej na 75 %;

— roznicy w uprawnieniach emerytalnych miedzy uprawnieniami na aktualnym stanowisku AST 1 stopien 3
a uprawnieniami na stanowisku AST 3 stopieri 1, obliczonej dla tego samego okresu pieciu lat, poczawszy od dnia,
ktorego dotyczy skarga, tj. od dnia 1 stycznia 2021 r., przy uwzglednieniu utraty szans ocenionej na 75 %;

— kwocie 7 500 EUR za wyrzadzong krzywde;
— kwocie oszacowanej tymczasowo na 1,00 EUR tytulem utraty objecia ubezpieczeniem zdrowotnym;

— obciazenie strony pozwanej kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

W uzasadnieniu skargi skarzaca podnosi cztery zarzuty.

1. Zarzut pierwszy dotyczacy zaufania i uzasadnionych oczekiwar skarzacej, ktére zostaly naruszone oraz braku
uzasadnienia zaskarzonej decyzji.

2. Zarzut drugi dotyczacy naruszenia zasady niedyskryminacji, art. 1d ust. 1 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej (zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”) oraz art. 27 i 29 ust. 1 akapit trzeci i czwarty regulaminu
pracowniczego.

3. Zarzut trzeci dotyczacy naruszenia art. 12a regulaminu pracowniczego, zasady dobrej administracji, obowigzku
dbalosci oraz przekroczenia uprawnien i naduzycia wladzy.

4. Zarzut czwarty dotyczacy naruszenia zasady proporcjonalnosci.

()  Dane poufne zastrzezone.

Skarga wniesiona w dniu 5 listopada 2021 r. - LW /Komisja
(Sprawa T-728/21)
(2022/C 11/53)
Jezyk postgpowania: angielski

Strony

Strona skarzgca: LW (przedstawiciele: adwokaci L. Levi i N. Flandin)

Strona pozwana: Komisja Europejska
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