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Interwenient popierajgcy strong wnoszgcg odwolanie: Europejskie Stowarzyszenie Producentéw Samochodéw (przedstawiciele:
F. Di Gianni i G. Coppo, avvocati)

Sentencja

1) Wyrok Sadu Unii Europejskiej z dnia 13 grudnia 2018 r., Ville de Paris, Ville de Bruxelles i Ayuntamiento de
Madrid/Komisja (T-339/16, T-352/16 i T-391/16, EU:T:2018:927) zostaje uchylony.

2) Skargi o stwierdzenie niewazno$ci w sprawach potaczonych T-339/16, T-352/16 i T-391/16, wniesione, odpowiednio,
przez Ville de Paris, Ville de Bruxelles i Ayuntamiento de Madrid, zostaja odrzucone jako niedopuszczalne.

3) Kazda ze stron pokrywa wlasne koszty zwigzane z postgpowaniami odwotawczymi.

4) Ville de Paris, Ville de Bruxelles i Ayuntamiento de Madrid pokrywaja wlasne koszty zwigzane z postgpowaniem
w pierwszej instancji, a takze z postgpowaniami odwotawczymi, oraz koszty poniesione przez Komisj¢ w postgpowaniu
W pierwszej instancji.

()  DzU.C 155 z 6.5.2019.

Wyrok Trybunalu (druga izba) z dnia 13 stycznia 2022 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zloZzony przez Tribunale di Napoli — Wlochy) — YT i in./Ministero dell’Istruzione,
dell'Universita e della Ricerca - MIUR, Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

(Sprawa C-282/19) ()

[Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Dyrektywa 1999/70/WE — Porozumienie ramowe
w sprawie pracy na czas okreslony zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC — Klauzule 4 i 5 — Umowy
o prace na czas okreslony zawierane w sektorze publicznym — Nauczyciele religii katolickiej — Pojecie

obiektywnych powodow” uzasadniajgcych odnowienie takich uméw — Stale potrzeby w zakresie personelu
zastgpczego]

(2022/C 109/03)
Jezyk postgpowania: whoski

Sad odsylajacy
Tribunale di Napoli

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona powodowa: YT, ZU, AW, BY, CX, DZ, EA, FB, GC, IE, JF, KG, LH, MI, NY, PL, HD, OK

Strona pozwana: Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca — MIUR, Ufficio Scolastico Regionale per la
Campania

przy udziale: Federazione GILDA-UNAMS

Sentencja

Klauzule 5 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r., stanowiacego
zalacznik do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie
pracy na czas okreSlony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsi¢biorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC),
nalezy interpretowa w ten sposéb, ze, po pierwsze, stoi ona na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu wykluczajacemu
nauczycieli religii katolickiej w szkotach publicznych z zakresu stosowania przepiséw majacych na celu wyciagnigcie
konsekwencji z naduzywania kolejnych uméw na czas okre$lony, gdy w wewnetrznym porzadku prawnym nie istnieje
zaden inny skuteczny Srodek wyciagajacy konsekwencje z naduzywania wspomnianych uméw, i po drugie, ze konieczno$¢
posiadania dokumentu po$wiadczajacego zdolno$¢ do nauczania wydanego przez organ koscielny w celu umozliwienia
tym nauczycielom nauczania religii katolickiej nie stanowi ,obiektywnego powodu” w rozumieniu klauzuli 5 pkt 1
lit. a) tego porozumienia ramowego, poniewaz ten dokument jest wydawany tylko jeden raz — a nie przed kazdym rokiem
szkolnym implikujacym zawarcie umowy o prace na czas okreslony.

() Dz.U.C 206 z 17.6.2019.
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