14.12.2021 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 504/9

Rezolucja Rady w sprawie nowej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych na lata
2021-2030

(2021/C 504/02)

RADA UNII EUROPEJSKIE],
MAJAC NA UWADZE, ZE:

Kwestig zasadniczg jest to, by w sposéb zdecydowany zajaé si¢ przyszloscia, prowadzac prace uwzgledniajace potrzeby
w zakresie uczenia si¢ doroslych oraz zapewniajac istnienie mozliwosci w zakresie uczenia si¢ formalnego, pozaformal-
nego i nieformalnego pozwalajacych dostarczy¢ wszelkiego rodzaju wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne do
budowania inkluzywnej, zréwnowazonej, sprawiedliwej spotecznie i odporniejszej Europy. Jako ze mamy do czynienia
z coraz bardziej ztozonymi i coraz czestszymi zmianami (zwlaszcza transformacjg cyfrowg i transformacja ekologiczna),
a takze musimy sprostal obecnym i przysztym wyzwaniom (takim jak zmiana klimatu, demografia, technologia, zdrowie
itp.), uczenie si¢ dorostych, jako wazny element uczenia si¢ przez cale zycie, moze przyczynic si¢ do wzmocnienia gospoda-
rek i spoleczenstw i zwigkszenia ich odpornosci. Wazne jest réwniez zapewnienie ludziom niezbednych warunkéw, tak by
— poprzez swoje wybory — mogli sta¢ si¢ sila napedowg zmian.

PRZYPOMINAJAC, ZE:

1. Podczas zorganizowanego w 2017 r. w Goteborgu Szczytu Spolecznego na rzecz Sprawiedliwego Zatrudnienia
i Wzrostu Gospodarczego przywddcy UE wspélnie proklamowali Europejski filar praw socjalnych, ustanawiajacy jako
pierwsza zasade — prawo wszystkich oséb do wlaczajacego ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez cale zycie charakte-
ryzujacego si¢ dobrg jakoscig oraz jako czwartg zasadg — prawo do otrzymania wsparcia w poszukiwaniu pracy, szkole-
niu si¢ 1 zmianie kwalifikacji, a takze prawo do przeniesienia uprawnien do ochrony socjalnej i do szkolenia w trakcie
przekwalifikowania zawodowego.

2. W konkluzjach Rady Europejskiej z dnia 14 grudnia 2017 r. (') uznano edukacj¢ za klucz do budowania inkluzywnych
i spojnych spoleczenistw oraz do utrzymania europejskiej konkurencyjnosci; tym samym ksztalcenie i szkolenie zna-
lazly si¢ po raz pierwszy w centrum europejskiego programu politycznego.

3. W unijnym Programie strategicznym na lata 2019-2024 przywodcy UE uzgodnili, ze nalezy zwigkszy¢ inwestycje
w umiejetnosci 1 edukacje obywateli.

4. W dniu 7 maja 2021 r. przywddcey UE spotkali si¢ na Szczycie Spolecznym w Porto, by poglebi¢ wdrazanie Europej-
skiego filaru praw socjalnych i w tym celu postawi¢ edukacje i umiejetnosci w centrum dziatan politycznych.

5. W konkluzjach Rady Europejskiej z czerwca 2021 r. przywodcy UE wyrazili zadowolenie z gléwnych unijnych celow
w zakresie zatrudnienia, umiejetnosci i ograniczania ubdstwa okre$lonych w planie dzialania na rzecz Europejskiego
filaru praw socjalnych, zgodnie z deklaracja z Porto, obejmujacych dazenie do tego, by do 2030 r. na szczeblu UE odse-
tek 0sob dorostych co roku uczestniczacych w dziataniach zwigzanych z uczeniem sie wynosit 60 %.

6. Nalezy mie¢ wzglad na odpowiednie dokumenty referencyjne wymienione w zataczniku III do niniejszej rezolucji.

A TAKZE ODNOTOWUJAC:

7. Odnowiong europejska agende w zakresie uczenia si¢ dorostych, ktérg Rada Unii Europejskiej przyjeta w 2011 r.
z mySlg o kontynuowaniu, uzupelnieniu i skonsolidowaniu prac w dziedzinie uczenia si¢ dorostych wedlug czterech
strategicznych celow okreslonych przez Rad¢ w strategicznych ramach ET 2020.

8. Zalecenie Rady w sprawie Sciezek poprawy umiejetnoci: nowe mozliwosci dla dorostych (2016), w ktérym podkresla
si¢ specyficzne potrzeby o0séb dorostych, zwlaszcza w grupach oséb nisko wykwalifikowanych, bezrobotnych i szcze-
g6lnie wrazliwych, ktore wymagaja dodatkowej uwagi i dodatkowego wsparcia w celu umozliwienia im poprawy pod-
stawowych umiejetnosci i czynienia postepow.

9. Sprawozdanie Achievements under the Renewed European Agenda for Adult Learning (Osiggnigcia w ramach odnowionej euro-
pejskiej agendy w zakresie uczenia sig dorostych) (2019), ktére podsumowuje osiagniecia z lat 2011-2018. Sprawozdanie
to wskazuje ponadto nowe tematy i priorytety, ktére mozna by uwzgledni¢ w okresie po roku 2020, w tym dalsze
prace nad zarzadzaniem, kwestie oferty i jej wykorzystania, elastycznosci i dostepu, a takze zapewnianie jakosci.

() EUCO 19/1/17 REV 1.
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10. Europejski program na rzecz umiejetnosci stuzacy zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej
i odpornosci (2020) proponujacy miedzy innymi dzialanie 8 ,umiejetnosci na cale zycie”, ktére przewiduje, ze Komi-
sja i pafistwa cztonkowskie bedg pracowaé nad nowymi priorytetami europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ doro-
stych w celu budowania kompleksowych, jakosciowych i wlaczajacych systeméw uczenia si¢ dorostych.

11. Zawarte w zaleceniu Rady w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci,
sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci (2020) oraz w deklaracji z Osnabriick w sprawie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (2020) wezwanie do dalszego rozwijania ksztalcenia i szkolenia zawodowego jako atrakcyjnej i charakte-
ryzujacej sie wysoka jakosScig Sciezki w wymiarze zawodowym i osobistym oraz do uksztaltowania i umacniania
wirdd dorostych poczucia, Ze uczenie si¢ jest przedsigwzigciem trwajgcym cale zycie.

12. Rezolucje Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz
europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) przewidujaca europejska wspotprace w dzie-
dzinie ksztalcenia i szkolenia w okresie do roku 2030, ktéra ma by¢ prowadzona przy zastosowaniu wlaczajacej,
caloiciowej perspektywy uwzgledniajacej uczenie si¢ przez cale zycie, a takze stwierdzajaca, ze uczenie si¢ przez cale
zycie obejmuje wszystkie formy i poziomy, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem po uczenie si¢ doroslych,
w tym ksztalcenie i szkolenie zawodowe (VET) oraz szkolnictwo wyzsze.

UZNAJE, ZE:

13. Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej majg rézne modele uczenia si¢ dorostych, ktére sg uzaleznione od krajowych,
regionalnych i lokalnych potrzeb, warunkéw, polityk, strategii i tradycji. Sprawozdania wskazujg na to, Ze wynikajace
z pandemii COVID-19 zmiany w uczeniu si¢ dorostych i w §rodowiskach uczenia si¢ spowodowaly na terytorium
Europy dalsze zréznicowanie praktyk w zakresie uczenia si¢ dorostych ().

14. W Monitorze Ksztalcenia i Szkolenia za rok 2020 (®) odnotowuje si¢, ze uczestnictwo w uczeniu si¢ dorostych jest na
niskim poziomie, a $rednia unijna, jesli chodzi o osoby doroste w wieku 25-64 lat, ktore w ciagu czterech tygodni
poprzedzajacych badanie z 2019 r. uczestniczyly w uczeniu si¢ dorostych, wynosi jedynie 10,8 % (11,9 % kobiet,
9,8 % mezczyzn). Ponadto z danych Eurostatu z 2020 r. wynika, Ze uczestnictwo w uczeniu si¢ dorostych jest na niz-
szym poziomie niz przed pandemig COVID-19, a $rednia unijna, jesli chodzi o osoby doroste w wieku 25-64 lat, ktére
w ciggu czterech tygodni poprzedzajacych badanie uczestniczyly w uczeniu si¢ dorostych, wynosi jedynie 9,2 %
(10,0 % kobiet, 8,3 % me¢zczyzn).

15. Sprawozdanie Eurydice z 2021 r. Adult education and training in Europe: Building inclusive pathways to skills and qualifi-
cations (2021) (Ksztakcenie i szkolenie dorostych w Europie: budowanie wlgczajgcych Sciezek zdobywania umiejetnosci i kwalifika-
gji) pokazuje, ze mniej wiecej co piata osoba dorosta w UE nie uzyskala wyksztalcenia na poziomie §rednim II stopnia,
a w przypadku znacznego odsetka dorostych w Europie niski jest poziom umiejgtnosci rozumienia i tworzenia infor-
magji, umiejetno$ci rozumowania matematycznego i umiejetnosci cyfrowych. Istnieja ponadto réznice, jesli chodzi
o uczestnictwo dorostych w ksztalceniu i szkoleniu w poszczegdlnych panstwach; cechg wspdlna jest jednak to, ze
wigkszo$¢ dziatan w zakresie uczenia sig, w ktérych biorg udziat dorosli, ma charakter pozaformalny.

UZNAJE, ZE:

16. Nowa kultura uczenia si¢ powinna kfas¢ nacisk na znaczenie umiejetnosci podstawowych dla wszystkich i cigglego
zdobywania, przez cale zycie, odpowiedniej wiedzy oraz odpowiednich umiejetnosci i kompetencji na wszystkich
poziomach w kontekscie uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego i nieformalnego. Osoby, ktére wyksztalcily otwarta
postawe na uczenie si¢ przez cale zycie sa lepiej przygotowane, by przystosowywac si¢ do nowych okolicznosci oraz
rozwija¢ umiejetnosci potrzebne do pracy oraz do pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i do rozwoju osobistego.

17. Uczenie si¢ dorostych zajmuje szczegdlne miejsce w kontekscie priorytetu strategicznych ram europejskiej wspolpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji — ,zapewnienie wszystkim rzeczywistych
mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie i mobilnosci”; realizacja tego priorytetu jest pilniejsza niz kiedykolwiek wezes-
niej ze wzgledu na wyzwania zwigzane z odbudowa po kryzysie wywolanym COVID-19 oraz potrzeby dotyczace
odpornoéci, zmieniajgce si¢ zapotrzebowanie na rynku pracy, niedopasowanie umiejetnosci, transformacje ekolo-
giczng i cyfrowa oraz utrzymujacy si¢ duzy odsetek osob dorostych w Europie majacych wiedze podstawowg na
niskim poziomie oraz niskie umiejetnosci podstawowe i kompetencje podstawowe.

() Zob. na przyklad nastepujace publikacje: Adult Learning and COVID-19: challenges and opportunities (Uczenie si¢ dorostych a COVID-19:
wyzwania i mozliwosci) (sprawozdanie grupy roboczej programu ET2020 ds. uczenia si¢ dorostych, 2020), Adult learning and education
and COVID-19 (Uczenie sig i edukacja dorostych a COVID-19) (sprawozdanie Instytutu Uczenia si¢ przez Cate Zycie UNESCO, 2020)
i Adult Learning and COVID-19: How much informal and non-formal learning are workers missing? (Uczenie sig dorostych a COVID-19: jakie
straty musimy nadrobi¢ w uczeniu sig nieformalnym i pozaformalnym pracownikéw) (OECD, 2021).

() Monitor Ksztalcenia i Szkolenia za rok 2020. Teaching and learning in a digital age (Nauczanie i uczenie si¢ w epoce cyfrowej), SWD (2020)
234 final. Zrédto danych: Eurostat, unijne badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (w 2022 r. przewiduje si¢ zmiang metodyki).
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18. Nalezy zajac si¢ zjawiskiem fragmentacji w zakresie uczenia si¢ dorostych wystepujacej pomiedzy sektorami, obsza-
rami polityki i ramami prawnymi. Konieczny jest dialog miedzy wszystkimi stronami, aby zapewni¢ wspdlng wizje
wzmocnionej oferty w zakresie uczenia si¢ doroslych, w ktérej bierze si¢ pod uwage wymiar spoleczny uczenia sie
dorostych oraz kwestie zatrudnialnosci. Poniewaz korzysci z uczenia si¢ dorostych czerpig poszczegélne osoby, praco-
dawcy i panstwo, nalezy uzna¢ odpowiedzialnos¢ i wklad kazdej ze stron.

19. Niezmiernie wazne jest zwigkszanie wsrdd pracodawcow §wiadomosci, ze uczenie si¢ dorostych wplywa na jakos¢
proceséw i efekty pracy, a takze na jako$¢ zaangazowania pracownikéw w prace. Uczenie si¢ dorostych moze mie¢
wklad w wydajno$¢, konkurencyjnosé, wlgczenie spoteczne, réwnos¢ plci, kreatywnosé, innowacyjnosé i przedsigbior-
czo$¢. Jest to wazny czynnik zachecajacy pracodawcéw do odgrywania aktywniejszej roli w cigglym wspieraniu swo-
ich pracownikéw w podnoszeniu i zmianie kwalifikacji oraz w zwigkszaniu szans na zatrudnienie i w transformacji
zawodowej. Dlatego wazne jest tworzenie we wszystkich miejscach pracy kultury uczenia si¢ oraz planowanie i organi-
zowanie mozliwosci uczenia si¢ w miejscu pracy; powinno by¢ to promowane i wspierane przez wszystkich interesa-
riuszy.

20. Uczenie si¢ dorostych musi jednak wykraczaé poza rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z praca. Wazne jest réwniez
zwickszanie Swiadomosci ogétu spoleczenstwa na temat znaczenia uczestnictwa w uczeniu si¢ przez cale Zycie i na
temat plyngcych z niego korzysci. Uczenie si¢ dorostych powinno by¢ powigzane ze wszystkimi rodzajami i pozio-
mami ksztalcenia i szkolenia, w tym ze szkolnictwem wyzszym, poprzez elastyczne Sciezki formalne, pozaformalne
i nieformalne.

21. Uczenie si¢ dorostych jest w stanie zwigkszy¢ mozliwosci zyciowe i zawodowe dorostych, niezaleznie od ich sytuacji
spoleczno-demograficznej i osobistej. W ramach calozyciowego poradnictwa i wsparcia zawodowego nalezy uwzgled-
ni¢ indywidualng odpowiedzialno$¢ za rozwdj kariery zawodowej. Ponadto uczenie si¢ dorostych moze przyczynic sie
do aktywnosci obywatelskiej i do uczenia si¢ we wspdlnocie. Wspiera réwniez rozwdj i spelnienie w wymiarze osobis-
tym, spotecznym i zawodowym, zdrowie i dobrostan, stosownie do aktualnych i przyszlych potrzeb, talentéw i aspira-
¢ji jednostki. Uczenie si¢ dorostych odgrywa kluczows role w reagowaniu na obecne i przyszle wyzwania i mozliwosci
zyciowe i zawodowe i prowadzi w konsekwencji do powstania zréwnowazonych spotecznosci.

22. Ze wzgledu na skutki zmian demograficznych, a takze transformacje ekologiczna i cyfrowa konieczne s3 nowe podejs-
cia, aby ulatwic uczestnictwo dorostych w uczeniu si¢, w tym oséb, ktore nie sg sklonne do uczestnictwa w dzialaniach
edukacyjnych, oraz os6b w wieku 65+, w celu wspierania ich pelnej integracji i pelnego udzialu w spoleczenistwie.

PODKRESLA, ZE:

23. Uczenie si¢ dorostych wymaga caloSciowego podejscia obejmujacego wspdlprace migdzysektorowa i wielostronna
oraz skuteczng koordynacje na szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym, prowadzong z uwzglednie-
niem réznych modeli uczenia si¢ dorostych w Unii Europejskiej i z pelnym poszanowaniem specyficznych kompeten-
¢ji poszczegdlnych szczebli polityki.

ZGADZA SIE ZATEM, ZE:

24. W okresie do roku 2030 wlacznie ogdlnym celem nowej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych na lata
2021-2030 (nowej europejskiej agendy 2030) bedzie poszerzanie i doskonalenie oferty, promocji i wykorzystania
dostepnych dla wszystkich mozliwosci uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego i nieformalnego.

25. Gléwne obszary priorytetowe nowej europejskiej agendy 2030 maja zapewni¢ cigglo$¢ prac i dalsze rozwijanie ucze-
nia si¢ dorostych; obszary te wymieniono ponizej i szczegdtowo okreslono w zalaczniku I, sg to:

— zarzadzanie,

— oferta w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie i jej wykorzystanie,
— dostepnos¢ i elastycznosé,

— jakos¢, sprawiedliwos¢, wlaczenie i sukces w uczeniu si¢ dorostych,

— transformacja ekologiczna i transformacja cyfrowa.
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PONADTO, UWZGLEDNIAJAC ZASADE POMOCNICZOSCI I UWARUNKOWANIA KRAJOWE PANSTW CZLONKOW-
SKICH, UZGADNIA NASTEPUJACE INSTRUMENTY WYKONAWCZE:

26. Otwarta metoda koordynacji: w okresie do 2030 r. paristwa cztonkowskie i Komisja beda $cisle wspotpracowaé, aby pod-
sumowac prace przeprowadzone na szczeblu technicznym: dokonaja oceny tego procesu i jego wynikéw za pomoca
otwartej metody koordynacji i przyjma odpowiedzialnos¢ za ten proces w ramach swoich odno$nych obszaréw kom-
petencji, na szczeblu krajowym, regionalnym lub europejskim. Powinno si¢ to odbywa¢ w porozumieniu z grupa
robocza ds. uczenia si¢ dorostych, utworzona w kontekscie strategicznych ram europejskiej wsp6tpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia z mysla o europejskim obszarze edukacji i w dalszej perspektywie (2021-2030), oraz z siecia
krajowych koordynatoréw ds. uczenia si¢ dorostych.

27. Wzajemne uczenie sig: wzajemne uczenie si¢ jest jednym z kluczowych elementéw nowej europejskiej agendy 2030,
poniewaz daje mozliwo$¢ identyfikowania i wykorzystania dobrych praktyk istniejacych w réznych panstwach czton-
kowskich. Wzajemne uczenie si¢, z udzialem odpowiednich interesariuszy, bedzie prowadzone za pomocy takich
srodkéw jak partnerskie uczenie si¢, wzajemne doradztwo i wymiana najlepszych polityk i praktyk, konferencje, semi-
naria, fora wysokiego szczebla i grupy ekspertéw, a takze za posrednictwem badan i analiz, sieci (w tym interneto-
wych), jak i innych form rozpowszechniania wiedzy oraz poprzez wyrazne eksponowanie wynikow.

28. Skuteczne zarzgdzanie: nowa europejska agenda 2030 jest integralnym elementem strategicznych ram europejskiej
wsplpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie
(2021-2030).

29. Monitorowanie procesu: okresowe monitorowanie postepéw w osigganiu unijnych celéw () prowadzone za pomoca
unijnych wskaznikéw (okreslonych szczegétowo w zalaczniku II) stosowane w ramach systematycznego gromadzenia
i analizowania danych poréwnywalnych w skali migdzynarodowej w istotny sposéb przyczynia si¢ do ksztaltowania
polityki opartej na dowodach, a przy tym nie tworzy zadnych dodatkowych obcigzen dla panstw czlonkowskich.
Coroczne monitorowanie bedzie prowadzone za posrednictwem Monitora Ksztalcenia i Szkolenia oraz procesu euro-
pejskiego semestru (poprzez zmieniong tablice wskaznikéw spotecznych) i pozwoli $ledzi¢ postepy na drodze do
osiggniecia wszystkich uzgodnionych unijnych celéw w dziedzinie uczenia si¢ dorostych. Monitorowanie i ocena unij-
nych celéw i wskaznikéw powinny sie odbywaé we wspdlpracy ze stalg grupa ds. wskaznikéw i benchmarkéw i zostaé
poddane przegladowi w 2023 r.

30. Budowanie wiedzy i polityka w zakresie uczenia si¢ dorostych oparta na dowodach: konieczne jest dalsze rozwijanie — tam,
gdzie to mozliwe — doglebnej analizy danych i badan na szczeblu migdzynarodowym, europejskim i krajowym za
pomocg szeregu narzedzi i przy wykorzystaniu prac Eurostatu, Eurydice, CEDEFOP, Europejskiej Fundacji Ksztalcenia
— ETF, Eurofoundu, OECD i innych organizacji. Analiza powinna réwniez obejmowa¢ monitorowanie szczegdlnie
wrazliwych grup dorostych oraz dane na temat inwestowania w ksztalcenie i szkolenie, w miare mozliwosci réwniez
m.in. na poziomie pracodawcow i spotecznosci lokalnych. Transformacja miejsc pracy oraz ogromne wysitki na rzecz
podnoszenia i zmiany kwalifikacji wymagaja rzetelnych i ukierunkowanych analiz w zakresie dopasowywania umiejet-
nosci w celu okreslenia przyszlego zapotrzebowania na nie na rynku pracy. Pomoze to osobom dorostym w rozwoju
kariery zawodowej przez cale zycie i utatwi zmiany zaréwno na rynku pracy, jak i w spoleczefistwie.

31. Wspélpraca z organizacjami migdzynarodowymi: wazne jest zacie$nienie wspdlpracy z takimi organizacjami jak OECD
(w szczegblnosci poprzez wykorzystanie wynikéw programu Migdzynarodowego Badania Kompetencji Oséb Doro-
stych (PIAAC)), ONZ (w szczeg6lnosci UNESCO i MOP) oraz Radg Europy, a takze w ramach odpowiednich inicjatyw
regionalnych lub $wiatowych.

32. Finansowanie: uczenie si¢ doroslych jest finansowane z szeregu réznych instrumentéw zasilanych z réznych Zrédet.
W stosownych przypadkach i zgodnie z zasadg pomocniczosci preferowanym rozwigzaniem dla uczenia si¢ dorostych
powinno by¢ stosowanie — zamiast dotacji zwigzanych z projektami lub programami — statego i regularnego finanso-
wania. PodejScie do finansowania oparte na wspdlnej odpowiedzialnosci interesariuszy publicznych i prywatnych
moze przyczynic si¢ do zwigkszenia i zintensyfikowania zasobow.

(*) Cele te definiowane sa jako wartosci $rednie dla UE, ktére pafistwa czlonkowskie maja osiggna¢ wspélnie. Skladajac sprawozdanie
z postepéw w osigganiu tych celéw, w tym, w stosownych przypadkach, w kontekscie europejskiego semestru, Komisja powinna uwz-
gledni¢ specyfike roznych krajowych systemoéw i uwarunkowan. Panstwa cztonkowskie powinny w pelni wykorzystywaé mozliwosci
unijnego finansowania stosownie do krajowych uwarunkowar, priorytetéw i wyzwaf. Wspomniane cele nie przesadzaja o decyzjach
dotyczacych sposobu wdrazania unijnych instrumentéw finansowania w kontekscie wieloletnich ram finansowych na lata
2021-2027 i instrumentu Next Generation EU.
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ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY, UWZGLEDNIAJAC ZASADE POMOCNICZOSCI I UWARUNKOWA-
NIA KRAJOWE:

33. Skupily swoje wysitki w latach 2021-2030 na obszarach priorytetowych opisanych w zalaczniku I, przyczyniajac sie
tym samym, w stosownych przypadkach, do wdrozenia strategicznych ram europejskiej wspétpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w dalszej perspektywie (2021-2030), z uwzglednie-
niem kontekstow, uwarunkowan i prawodawstwa na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym.

34. Wzmocnily skuteczng komunikacje miedzy odpowiednimi ministerstwami, a takze z interesariuszami, takimi jak part-
nerzy spofeczni, przedsigbiorstwa, organizacje pozarzadowe i organizacje spoleczenistwa obywatelskiego, aby popra-
wic spéjnos¢ miedzy politykami w dziedzinie uczenia si¢ dorostych a szeroko pojetymi politykami spoteczno-gospo-
darczymi. Podejicie obejmujgce cala administracje rzadows i wielu interesariuszy mozna dodatkowo wzmocnié
poprzez skuteczna koordynacje na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym, ktdra stuzylaby polaczeniu polityki
z praktyka.

35. Zapewnily wsparcie uczeniu si¢ dorostych za pomoca poradnictwa i rozwoju kariery przez cale zycie poprzez budo-
wanie partnerstw na wszystkich szczeblach. Zgodnie z zasadami zapewniania jakosci, poradnictwo to powinno byé
powigzane z dzialaniami informacyjnymi, walidacjg i podnoszeniem $wiadomosci i tym samym przyczynia¢ si¢ do
wdrozenia zalecenia Rady w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci. Zapewni to wszystkim dorostym mozliwos¢ roz-
wijania podstawowych umiejetnosci i kompetencji kluczowych w oparciu o swoje potrzeby oraz mozliwo$¢ osiagnie-
cia poziomu umiejetnodci, ktory jest niezbedny we wspdlczesnym spoleczenistwie i na obecnym rynku pracy.

36. W ramach wdrazania zalecenia Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, czynily postepy
w zapewnianiu, by wszystkim osobom dorostym udostepni¢ mozliwosci w zakresie walidacji, a tym samym zapewni¢
takze mozliwosci drugiej szansy, co moze prowadzi¢ do uzyskania pelnych lub czgsciowych kwalifikacji.

37. Wspieraly rozwijanie uczenia si¢ dorostych na poziomie $rednim i wyzszym, zaréwno ogdlnego, jak i zawodowego,
poprzez elastyczne Sciezki uczenia sig, np. zajecia wieczorowe, edukacje w niepelnym wymiarze godzin, uczenie si¢
na odlegto$¢ i uczenie si¢ mieszane, oraz umozliwily dorostym osobom uczacym sie a) uzyskiwanie kwalifikacji na
poziomie 4 europejskich ram kwalifikacji (ERK) i wyzszym; oraz b) odbywanie krétkich kurséw stuzacych aktualizacji,
poszerzeniu i poglebieniu kompetencji.

38. Poprawily status zawodowy edukatoréw i treneréw os6b dorostych (°) i wspieraly ich profesjonalizacje oraz doskona-
lity ich ksztalcenie i szkolenie i ciggle doskonalenie zawodowe, m.in. poprzez wspieranie wykorzystywania innowacyj-
nych podej$¢ (np. realizowanych w trybie mieszanym, internetowym, na odlegto$¢, hybrydowym itp.) oraz zasobéw
(infrastruktury i sprzetu ICT).

39. W stosownych przypadkach wspieraly wysokiej jakosci i zorientowang na wlaczenie cyfryzacje proceséw ksztalcenia,
szkolenia i uczenia si¢ na poziomie organizacji i indywidualnym. Ponadto, by pomagaly dorostym osobom uczacym
sie, edukowaly je i szkolity w zakresie szerszego i skuteczniejszego wykorzystania narzedzi cyfrowych, majac przy
tym na wzgledzie podzial cyfrowy oraz przepasé cyfrowa miedzy kobietami a mezczyznami.

40. Dazyly do opracowania prostych, elastycznych i szerokich mechanizméw dla przedsigbiorstw i oséb indywidualnych
w celu podnoszenia $wiadomosci i wspierania zmiany mentalnosci poszczegdlnych 0séb i spoleczenistwa, w oparciu
o koncepcje uczenia si¢ przez cale zycie, ktéra kladzie nacisk na potrzebg stalego zdobywania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji.

41. Ulatwialy uczenie si¢ przez cale zycie w celu promowania uczestnictwa dorostych w uczeniu si¢ z zastosowaniem roz-
nych instrumentow, takich jak EPALE — ePlatforma na rzecz uczenia si¢ dorostych w Europie (np. poprzez wspieranie
osdb zawodowo zaangazowanych w uczenie si¢ dorosltych, w tym edukatoréw i treneré6w os6b dorostych, personelu
$wiadczgcego poradnictwo i wsparcie, naukowcéw i pracownikéw akademickich oraz decydentow).

42. Promowaly mobilno$¢ edukacyjng dorostych oséb uczgcych sig i kadry uczenia oséb dorostych, a takze wspétprace
transgraniczng, w tym w stosownych przypadkach za posrednictwem programu Erasmus+, unijnych funduszy polityki
spdjnosci i innych instrumentdw.

43. Podejmowaly dalsze wysitki w celu usunigcia istniejgcych przeszkdd i barier dla wszystkich rodzajéw uczenia sig,
w tym probleméw zwigzanych z mobilnoscia, dostgpnoscia, nierdwno$ciami w traktowaniu kobiet i mezczyzn,
poradnictwem, dziataniami informacyjnymi, ustugami dla studentéw i uznawaniem wczesniejszego uczenia si¢ za
cze$é efektow uczenia sie.

() Do celéw niniejszej rezolucji termin nauczyciel oznacza osobe, ktéra — zgodnie z ustawodawstwem i praktyka pafistwa czlonkow-
skiego — posiada status nauczyciela (lub status réwnorzedny), natomiast trener to kazda osoba realizujgca co najmniej jedno zadanie
zwigzane z funkcjg szkoleniows (w zakresie teorii lub praktyki) w instytucji edukacyjnej badZz w miejscu pracy. Zgodnie z konkluzjami
Rady w sprawie europejskich nauczycieli i treneréw przysztosci (Dz.U. C 193 z 9.6.2020, s. 11) wlicza si¢ w to nauczycieli w ksztatce-
niu ogdlnym i szkolnictwie wyzszym, nauczycieli i instruktoréw wstepnego i ustawicznego ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
a takze pracownikow placéwek wezesnej edukacji i opieki nad dzie¢mi oraz edukatoréw oséb dorostych.
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44. W dalszym ciagu rozwijaly mechanizmy zapewniania jakosci poprzez np. promowanie wewnetrznego i zewnetrznego
zapewniania jako§ci w odniesieniu do programéw, proceséw, organizacji wdrazajacych, edukatoréw i treneréw os6b
dorostych oraz dzialan w zakresie doradztwa, a takze poprzez rozwijanie gromadzenia danych, na przyklad dzigki
wykorzystywaniu informacji zebranych w ramach monitorowania loséw absolwentéw.

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY ZGODNIE ZE SWOIMI KOMPETENCJAMI I Z UWZGLEDNIENIEM ZASADY POMOCNI-
CZOSCIL:

45. Wspierala paristwa cztonkowskie we wdrazaniu nowej europejskiej agendy 2030 i jej obszar6w priorytetowych opisa-
nych w zalgczniku I, a takze w ewentualnym opracowywaniu przez nie calo$ciowych, obejmujacych calg administracje
rzadowa krajowych strategii na rzecz umiejetnosci.

46. Zapewnita komplementarnos$¢ i spéjnos¢ inicjatyw politycznych UE podejmowanych zgodnie z nowa europejskg
agenda 2030.

47. Pozostawala w $cistym kontakcie z pafistwami cztonkowskimi w celu zapewnienia elastycznej i efektywnej struktury
zarzgdzania, jak okre$lono w rezolucji Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspdlpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030), obejmujacej
zwlaszcza grupe roboczg ds. uczenia si¢ dorostych, sie¢ krajowych koordynator6w ds. uczenia si¢ dorostych, dziatania
w zakresie partnerskiego uczenia si¢ i inne dzialania w ramach sieci kontaktow.

48. Wspierala krajowych koordynatoréw ds. uczenia si¢ dorostych poprzez finansowanie ich pracy z mysla o ulatwieniu
wspOlpracy pomigdzy panstwami cztonkowskimi i wspdlpracy z Komisjg we wdrazaniu nowej europejskiej agendy
2030.

49. Podnosita poziom wiedzy na temat uczenia si¢ dorostych w Europie poprzez prowadzenie studiéw i badan istotnych
dla analizy zagadnieni zwigzanych z uczeniem si¢ dorostych, w tym za posrednictwem Eurydice, CEDEFOP i ETF oraz
we wspoélpracy z innymi odpowiednimi sieciami i instytucjami, w pelni wykorzystujac ich zdolnosci informacyjne
i badawcze, bez tworzenia dodatkowych obcigzen dla panistw czlonkowskich. Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na
grupe wiekowg 65+ poprzez opracowanie poréwnawczych dowodéw i danych dotyczacych uczestnictwa tych oséb
w uczeniu si¢ dorostych.

50. Kontynuowala i zacie$niala wspélprace z odpowiednimi organizacjami miedzynarodowymi, takimi jak OECD, ONZ
(w szczegblno$ci UNESCO i MOP) i Rada Europy, a takze z odpowiednimi inicjatywami regionalnymi lub $wiatowymi,
na przyklad na obszarze Batkanéw Zachodnich, Partnerstwa Wschodniego itp.

51. Zapewniala $rodki finansowe dostepne na szczeblu europejskim w celu wsparcia wdrazania nowej europejskiej agendy
2030 za posrednictwem odpowiednich unijnych programéw, funduszy i instrumentéw, takich jak Erasmus+, Europej-
ski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+), Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw,
Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, InvestEU,
Instrument Wsparcia Technicznego itd.

52. Przedstawiala Radzie regularnie aktualizowane sprawozdania na temat systematycznego przegladu i harmonogramu
w odniesieniu do biezacych i planowanych polityk, narzedzi wspdtpracy, instrumentéw finansowania, inicjatyw i ukie-
runkowanych zaproszeri do skladania wnioskéw na szczeblu unijnym, takich jak poprawa Sciezek umiejetnosci, Eras-
mus+ i europejski semestr, ktore przyczyniaja si¢ do realizacji nowej europejskiej agendy 2030.

53. Skladala sprawozdania dotyczace wdrazania nowej europejskiej agendy 2030 jako elementu strategicznych ram euro-
pejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspek-
tywie (2021-2030), w oparciu o prace krajowych koordynatoréw ds. uczenia si¢ dorostych, grupy roboczej ds. ucze-
nia si¢ dorostych, studia i badania ekspertow.

54. Umozliwita dalszy rozwdj i wdrazanie platformy EPALE wspierajacej i wzmacniajacej osoby zawodowo zaangazowane
w uczenie si¢ dorostych poprzez partnerska wymiang informacji, wpisy na blogu, fora, tworzenie sieci kontaktéw oraz
dostarczanie doktadnych i istotnych informacji wysokiej jakosci na temat wszystkich aspektéw uczenia si¢ dorostych.

55. Wspierala pafistwa czlonkowskie, takze poprzez udzielanie finansowania, w ich regularnym udziale w cyklach badan,
ktére stuza uzyskiwaniu poréwnywalnych danych na temat postep6w czynionych przez panstwa cztonkowskie w dzie-
dzinie umiej¢tnosci osob dorostych (Badanie Umiejetnosci Osob Dorostych OECD [PIAAC], badanie edukacji doro-
stych i badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci).



14.12.2021 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 504/15

ZALACZNIK

Pafistwa czlonkowskie sg proszone, by z uwzglednieniem szczeg6lnych uwarunkowan krajowych i z poszanowaniem kra-
jowych priorytetéw — w stosownych przypadkach przy wsparciu Komisji — skupily si¢ na obszarach opisanych ponizej.

Obszar priorytetowy 1 — Zarzadzanie

a) Partnerstwa migdzy rzadami, wladzami regionalnymi i lokalnymi, organizatorami ksztalcenia i szkolenia, przedsigbior-
stwami, partnerami spolecznymi, publicznymi stuzbami zatrudnienia i stuzbami socjalnymi oraz spoleczenstwem oby-
watelskim sa niezbedne i wigza si¢ SciSle ze wsp6lng odpowiedzialnoscia ponoszong przez wszystkie zaangazowane
strony. Odpowiedzialnos¢ ta obejmuje zadania, takie jak analiza potrzeb w zakresie ksztalcenia i szkolenia oraz rozwija-
nie mozliwosci uczenia si¢ doroslych, optymalizacja zaangazowania wszystkich interesariuszy i wspélpracy migdzy
nimi, podnoszenie §wiadomosci i dzialania informacyjne oraz wspieranie zapewniania wystarczajacego poradnictwa
i doradztwa organizatorom i przedsigbiorstwom.

b) Wzmocnienie ogdlnych warunkéw umozliwiajacych wspotprace dotyczaca potrzeb w zakresie uczenia si¢ dorostych:
starania na rzecz opracowania kompleksowego podejicia do uczenia si¢ dorostych, obejmujacego wszelkie rodzaje,
formy i poziomy ksztalcenia i szkolenia dorostych, a takze inne odpowiednie formy mozliwosci uczenia sig, i precyzuja-
cego role wszystkich zaangazowanych sektoréw. Podejscie to powinno zapewnia¢ nadzér miedzysektorowy, a takze
miedzyresortowe i migdzysektorowe partnerstwa prowadzace do spojnoéci polityki. Owocem takiego podejscia, stano-
wiacego element uczenia si¢ przez cale zycie, moglyby by¢ strategie uczenia si¢ doroslych i krajowe strategie na rzecz
umiejetnosci, oparte na badaniach, dowodach i danych.

¢) Wspdlpraca i partnerstwo interesariuszy na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym powinny zaspokajac potrzeby
dorostych oséb uczacych si¢ oraz pracodawcéw, w tym, w miarg mozliwosci i zgodnie z uwarunkowaniami krajowymi,
w odniesieniu do skutecznego i efektywnego finansowania inicjatyw w zakresie uczenia si¢ dorostych.

Obszar priorytetowy 2 — Oferta w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie i jej wykorzystanie

a) Kwestig o zasadniczym znaczeniu jest podnoszenie §wiadomosci wirod osob dorostych na temat znaczenia uczenia si¢
jako przedsiewzigcia trwajacego cale zycie, ktére powinno by¢ realizowane regularnie przez caly okres Zycia.

b) Uczenie si¢ dorostych powinno by¢ lepiej dostosowane do indywidualnych potrzeb. Nalezy je promowacé i wspieraé za
pomocg skutecznych systeméw poradnictwa przez cale zZycie obejmujacych dzialania informacyjne, a takze za pomocg
zintegrowanych systeméw walidacji weze$niejszego uczenia sie.

¢) Istniejgce systemy prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci (analizy w zakresie dopasowywania umiejetnosci)
powinny by¢ udostepniane wszystkim interesariuszom, tak by wspieraé poradnictwo przez cale zycie i planowanie
w zakresie uczenia si¢ dorostych.

d) W stosownych przypadkach wlaczenie zachet finansowych, zachet podatkowych i innych $§wiadczeft socjalnych lub
Srodkéw kompensacyjnych na poziomie pracodawcy w proces wdrazania polityk w zakresie uczenia si¢ doroslych
powinno skutkowa¢ zwigkszeniem zaangazowania pracodawcéw w uczenie si¢ dorostych.

€) Zréwnowazone finansowanie publiczne powinno by¢ uzupelniane innymi $rodkami na réznych poziomach (europej-
skim, krajowym, regionalnym, lokalnym, pracodawcéw, indywidualnym) w odniesieniu do wszystkich rodzajéw, form
i pozioméw uczenia si¢ dorostych. Efektywne przydzielanie i wykorzystanie srodkoéw finansowych jest kwestig klu-
czowg i powinno by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb w zakresie uczenia si¢. Wazna role odgrywa w tej kwes-
tii monitorowanie wydatkow.

Obszar priorytetowy 3 — Dostepnos¢ i elastycznosé

a) Uczenie si¢ dorostych powinno by¢ elastyczne pod wzgledem czasu, miejsca, zasobow, form organizacji i wdrazania
oraz powinno obejmowaé réznorodne podejscia i Srodki, tak by zwigkszy¢ uczestnictwo, wlaczenie i motywacje do
uczenia si¢. W jego ramach powinno by¢ mozliwe przyjmowanie uczestnikéw nie tylko na r6znych poziomach formal-
nego ksztalcenia i szkolenia, ale réwniez przyjmowanie do uczestnictwa w innych programach — takze w kontekscie
pozaformalnym — stuzacych zmianie i podnoszeniu kwalifikacji, przy jednoczesnym stosowaniu szerszego modelu
uczenia si¢. Aby zwiekszy¢ liczbe uczacych si¢ 0s6b dorostych i utrzymac te osoby w procesie uczenia si¢, kwestig klu-
czowq jest elastyczno$¢ umozliwiajaca dopasowanie do obowiazkéw rodzinnych, zyciowych i zawodowych. Programy
zapewniane w ramach uczenia si¢ dorostych muszg charakteryzowac si¢ wysoka jakoscig, niezaleznie od tego, czy ich
finansowanie pochodzi ze Zrédet prywatnych czy publicznych.

b) Programy edukacyjne oferowane w kontekscie uczenia si¢ dorostych powinny bazowa¢ na wczeéniejszej wiedzy, umie-
jetnosciach i kompetencjach, do§wiadczeniach, preferencjach i specyficznej sytuacji poszczegdlnych oséb uczacych sie,
opiera¢ si¢ na ich potrzebach i na ewentualnych wynikach samooceny, ze szczeg6lnym uwzglednieniem grup szczegdl-
nie wrazliwych. Podejicie w zakresie edukacji i uczenia sig, ktére zacheca dorostych do eksponowania swoich zaintere-
sowan, pragnien i potrzeb, sprzyja wlaczeniu i motywuje dorostych do samoksztalcenia i doskonalenia, oferujgc jedno-
cze$nie mozliwosci w zakresie rozwoju osobistego i zawodowego, uczenia si¢ we wspélnocie, uczenia si¢
miedzypokoleniowego i innych aspektéw spotecznych.
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¢) Uczenie si¢ doroslych powinno réwniez ulatwia¢ zdobywanie i poglebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, a tym
samym przyczyniaC si¢ do zapewnienia bardziej wlaczajacych spoleczenstw i zagwarantowania réwnych szans,
w zwigzku ze specyficzng sytuacjg i statusem spoleczno-ekonomicznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup szcze-
gblnie wrazliwych.

d) Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie $srodkéw finansowych i innych Srodkéw wsparcia, a takze konkretnych dziatafi wspie-
rajgcych osoby uczace si¢. Przykladem mogg by¢ zachety finansowe, takie jak pozyczki, dotacje i ulgi podatkowe.

e) Zbadanie koncepdji i sposobéw wykorzystania mikrokwalifikacji moze poméc poszerzyé mozliwosci uczenia sig i mog-
foby umocni¢ rolg uczenia si¢ przez cale zycie poprzez zapewnienie bardziej elastycznych i modutowych mozliwosci
uczenia si¢ i oferowanie bardziej wlaczajgcych Sciezek uczenia sig.

Obszar priorytetowy 4 — Jako$¢, sprawiedliwo$é, wlaczenie i sukces w uczeniu si¢ dorostych

Profesjonalizagja:

a) Konieczne sg profesjonalizacja i budowanie zdolnosci edukatoréw i treneréw osob dorostych, w tym praktykéw (np.
mentoréw, opiekundéw) i innych specjalistow zaangazowanych w dzialania wspierajace, takie jak poradnictwo, walida-
¢ja, dzialania informacyjne, podnoszenie $wiadomosci, przywddztwo i zarzadzanie w zakresie uczenia si¢ dorostych.
Okreslenie i walidacja kluczowych kompetencji oséb zawodowo zaangazowanych w uczenie si¢ dorostych moze stano-
wic warto$¢ dodana.

b) Profesjonalizacja w uczeniu si¢ dorostych ma zasadnicze znaczenie dla jakoSci zapewnianego ksztalcenia i szkolenia
(np. oprécz umiejetnosci merytorycznych, doroste osoby uczace si¢ musza zdobywa¢ umiejetnosci spoleczne i cyfrowe,
w przypadku ktérych potrzebne jest inne/dostosowane podejicie dydaktyczne). Edukatorzy i trenerzy oséb dorostych
powinni otrzymywaé wsparcie we wdrazaniu nauczania i uczenia si¢ opartego na kompetencjach, m.in. ze strony
doradcéw i w ramach dzialan w zakresie partnerskiego uczenia sie.

¢) Dobrze rozwinigte sie¢ i partnerstwo skupiajace organizatoréw uczenia si¢ dorostych i innych partneréw oferujacych
mozliwosci uczenia si¢ moglyby sprawié, ze uczenie si¢ dorostych stanie si¢ bardziej dostgpne, a pieniadze i czas beda
mniejszg barierg niz wezesniej.

Mobilnosé:

d) Mobilnos¢ dorostych 0séb uczgcych sig, edukatoréw i treneréw oséb dorostych oraz innych interesariuszy zaangazowa-
nych w uczenie si¢ dorostych nalezy nadal rozszerza¢ jako jeden z kluczowych elementéw europejskiej wspotpracy oraz
jako narzedzie stuzace poprawie jakoSci uczenia si¢ doroslych i promowaniu wielojezycznosci w Unii Europejskiej.
Nalezy podja¢ dalsze wysitki w celu usunigcia istniejacych przeszkdd i barier we wszystkich rodzajach mobilnosci
w zakresie uczenia si¢ 1 nauczania, w tym probleméw zwigzanych z dostgpem, poradnictwem, ustugami dla studentéw
i uznawaniem efektéw uczenia sie.

) Nalezy wykorzystywaé program Erasmus+, ktory oferuje réznorodne nowe mozliwosci zwigkszania mobilno$ci w UE
i poza nig oraz wzmacniania wspélpracy transgranicznej, z ewentualnym dopelnieniem za pomoca finansowania ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

Wlgczenie:

f) Uczenie si¢ dorostych jest wazne dla wspierania réwnosci plci i solidarno$ci migdzy réznymi grupami wiekowymi, mig-
dzy kulturami i miedzy ludZmi ze wszystkich Srodowisk, a takze dla wzmacniania demokratycznego obywatelstwa
i podstawowych warto$ci UE; w tym kontekscie uwage nalezy zwrdcic zwlaszcza na grupy szczegdlnie wrazliwe.

g) W ramach ksztalcenia i szkolenia niezbedny jest zréwnowazony przydzial zasobéw na uczenie si¢ dorostych. Nalezy
rozwazy¢ modele finansowania oparte na wspdlnej odpowiedzialnosci i silnym zaangazowaniu publicznym, zwlaszcza
w odniesieniu do docelowych grup oséb dorostych — 0séb ze srodowisk defaworyzowanych, oséb z niepetnosprawnos-
ciami lub os6b dotknigtych innymi czynnikami, ktére moga powodowaé wykluczenie.

h) Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie zachet w celu wyeliminowania barier w uczestnictwie wszystkich grup docelowych
w uczeniu si¢ dorostych, takich jak brak czasu na nauke, niskie umiejetnosci podstawowe, niskie umiejetnosci zawo-
dowe, niedostepnos$¢, niski poziom motywacji i negatywne nastawienie do uczenia si¢. Wsp6lpraca z odpowiednimi
interesariuszami ma zasadnicze znaczenie w ponownym przyciaganiu do uczenia si¢ niezaangazowanych oséb doro-
stych i konkretnych grup docelowych.

i) Uczenie si¢ miedzypokoleniowe, obejmujace grupe oséb 65+, moze mie¢ korzystny wplyw na promowanie dobros-
tanu, a takze aktywnego, niezaleznego i zdrowego starzenia sie.
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Zapewnianie jakosci:

j) W stosownych przypadkach nalezy dalej wzmacnia¢ na poziomie systemowym zapewnianie jakoci organizatorow
ksztalcenia i szkolenia doroslych oraz ich partneréw.

k) Monitorowanie wynikéw korzystania z oferty w zakresie uczenia si¢ dorostych moze przyczyni¢ si¢ do lepszego
zapewnienia jakosci.

) Ksztalcenie i szkolenie powinny by¢ w wigkszym stopniu zorientowane na osobg¢ uczaca si¢ i moglyby zapewnia¢ krét-
kie okresy uczenia si¢ pozwalajace nabywa¢ lub aktualizowaé docelowe kompetengje.

m) Staly rozwdéj metod w zakresie monitorowania, oceny i jakosci ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia oceny efek-
téw uczenia si¢ i dla perspektyw uzyskiwania postepow.

n) Aby wspieraé jako$¢ uczenia si¢ doroslych, krajowe i regionalne systemy lub modele, w tym te z zakresu walidacji
i uznawania wcze$niejszego uczenia si¢, powinny by¢ ukierunkowane na rozwdj i $wiadczenie wewnetrznego i zew-
netrznego zapewniania jakosci.

Obszar priorytetowy 5 — Transformacja ekologiczna i transformacja cyfrowa

a) Dwojaka transformacja (tj. transformacja cyfrowa i ekologiczna) dziala jako sita napedowa innowacji dotyczacych Scie-
zek uczenia si¢ i nowych podejs¢ do ksztalcenia i szkolenia, w tym co si¢ tyczy $rodowisk uczenia si¢. Innowacje te
muszg zapewnia¢ przenikalno$¢ i elastyczno$¢ pomiedzy réznymi formami i poziomami uczenia si¢ dorostych. Trans-
formacja cyfrowa i transformacja ekologiczna wymagaja, by wszystkie pokolenia rozwijaly niezbedne umiejetnosci eko-
logiczne i cyfrowe (tj. zwigkszaly umiejetnosci korzystania z mediéw cyfrowych i §wiadomos$¢ ekologiczng), aby proak-
tywnie pracowaé i zy¢ w Srodowisku cyfrowym. Do celéw cyfrowego (mieszanego, hybrydowego itp.) uczenia sig
konieczne s3 takze rozwdj zawodowy edukatoréw i treneréw os6b dorostych, jak i wsparcie w korzystaniu z narzedzi
cyfrowych oraz dostosowanie materiatéw, podej$¢ i zasobéw dydaktycznych.

b) Nalezy opracowaé podejscia stuzgce uwzglednianiu kwestii zréwnowazonego rozwoju w uczeniu si¢ dorostych, m.in.
poprzez zajecie si¢ postawami proekologicznymi, prace nad odpowiednim nastawieniem, zwigkszanie $wiadomosci
oraz rozwazenie podjecia konkretnych krokéw z mysla o rozwijaniu szkolen. Zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji w kontekscie uczenia si¢ dorostych powinno by¢ waznym elementem procesu transformacji ekologiczne;j.
Umiejetnosci ekologiczne, tj. umiejetnosci niezbedne w gospodarce niskoemisyjnej i niskoemisyjnym spoleczenstwie,
beda potrzebne w calym spoleczenstwie i wirdd sily roboczej (we wszystkich sektorach i na wszystkich szczeblach),
w miarg jak nowe formy dzialalnoci gospodarczej powodowaé beda powstawanie nowych (lub odnowionych) zawo-
déw i w miarg realizowania zamierzefi odnos$nie do osiagnigcia zréwnowazonego stylu zycia.

¢) Dodatkowe wsparcie na rzecz otwarcia Srodowisk uczenia si¢ pozwoli przyspieszy¢ transformacj¢ cyfrowa lub uspraw-
ni¢ istniejace juz infrastruktury/inicjatywy, np. poprzez promowanie wigczajacych, cyfrowych i zréwnowazonych spo-
teczenistw i miejsc pracy sprzyjajacych uczeniu sie. Takie srodowiska powinny wzmacnia¢ réwny dostep do materialow
cyfrowych dla dorostych oséb uczacych si¢ w kazdym wieku oraz wspieraé bezpieczne korzystanie z technologii cyfro-
wych. Platformy edukacyjne stuzace dobru publicznemu powinny by¢ zaprojektowane w taki sposéb, aby oferowac
uczestnikom wsparcie motywacyjne, a takze profesjonalne: mentoring, poradnictwo i doradztwo.
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ZALACZNIK I

UNIJNE CELE1 WSKAZNIKI

Monitorowanie $rednich europejskich wynikow w zakresie uczenia si¢ dorostych

Aby mozna bylo monitorowaé postepy, identyfikowaé wyzwania oraz przyczynic sie do ksztaltowania polityki opartej na
rzetelnych informacjach w drodze systematycznego gromadzenia, analizowania i badania danych poréwnywalnych w skali
migdzynarodowej, strategicznym celom nakreslonym w nowej europejskiej agendzie 2030 powinny towarzyszy¢: szereg
pozioméw referencyjnych wyznaczajacych $rednie europejskie wyniki w zakresie uczenia si¢ dorosltych (,cele unijne”)
i zbiér wskaznikéw. Powinny one opieraé si¢ wylacznie na poréwnywalnych i wiarygodnych danych i uwzgledniaé
odmienng sytuacje w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.

1. Unijne cele ()

Uczestnictwo dorostych w uczeniu si¢

Do 2025 r. odsetek osob dorostych w wieku 25-64 lat, ktére w ciagu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyly w uczeniu sig,
powinien wynosi¢ co najmniej 47 % ().

Do 2030 r. odsetek os6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktére w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyly w uczeniu sie,
powinien wynosi¢ co najmniej 60 %.

2. Unijne wskazniki
a) Uczestnictwo nisko wykwalifikowanych osob doroslych w uczeniu si¢ (%)
b) Bezrobotne osoby dorosle, ktére niedawno uczestniczyly w uczeniu sie ()

¢) Osoby doroste posiadajgce co najmniej podstawowe umiejetnosci cyfrowe (°)

() Cel na 2025 rok Rada uzgodnita w swojej rezolucji w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030). Cel na 2030 zostal pozytywnie przyjety
przez unijnych szeféw paristw i rzadéw w deklaracji z Porto i przez Radg¢ Europejska w jej konkluzjach z 24-25 czerwca 2021 .

(%) Eurostat [ unijne badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL) — zbiér danych poczawszy od 2022 r. Poniewaz w 2022 r. ma nasta-
pi¢ zmiana 7rédla danych (z badania edukacji dorostych na unijne badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci), konieczne bedzie
potwierdzenie tego celu w 2023 r. na podstawie do§wiadczefi zwigzanych z tym nowym Zrédlem danych. Komisja, we wspdtpracy ze
stala grupg ds. wskaznikow i benchmarkéw, oceni wplyw tych zmian poprzez poréwnanie w 2023 r. wynikéw badania edukacji doro-
stych z badaniem aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) i rozwazy ewentualne zmiany metodyki BAEL lub zmiany poziomu samego
celu. Na podstawie tej oceny Rada zdecyduje o ewentualnym dostosowaniu poziomu celu.

() Definicja i zrédta tego wskaznika sa podobne do definicji i Zrodta wskaznika dotyczacego uczestnictwa osob dorostych w uczeniu sig.
Gléwna réznica polega na potozeniu nacisku na nisko wykwalifikowane osoby doroste, tj. na tych dorostych, ktorzy osiagneli maksy-
malnie wyksztalcenie $rednie I stopnia (lub nizsze) jako swéj najwyzszy poziom formalnego ksztalcenia. Wskaznik ten mierzy zatem
odsetek nisko wykwalifikowanych oséb dorostych, ktére potwierdzajg, ze uczestniczyly w formalnym lub pozaformalnym ksztalceniu
i szkoleniu w okresie 12 miesigcy.

(*) Dane pochodzg z unijnego badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci. ,Niedawne uczestnictwo w uczeniu si¢” oznacza udziat w for-
malnym lub pozaformalnym ksztalceniu i szkoleniu w ciagu ostatnich 4 tygodni.

() Zrédlem danych na potrzeby tego wskaznika jest prowadzone w UE wspdlnotowe badanie wykorzystania ICT w gospodarstwach
domowych i wéréd oséb prywatnych.
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ZALACZNIK I

Dokumenty referencyjne dotyczgace nowej europejskiej agendy 2030:

Rada Europejska
1. Konkluzje Rady Europejskiej z dnia 24-25 czerwca 2021 r. (EUCO 7/21)
2. Nowy program strategiczny na lata 2019-2024 (przyjety przez Rade Europejska w dniu 20 czerwca 2019 r.)
3. Konkluzje Rady Europejskiej z dnia 14 grudnia 2017 r. (EUCO 19/1/17 REV 1)

Rada Unii Europejskiej

4. Konkluzje Rady pt. ,Sprawiedliwos¢ i wlaczenie w ksztalceniu i szkoleniu jako czynniki sprzyjajace osiaganiu sukcesu
edukacyjnego przez wszystkich” (Dz.U. C 221 z 10.6.2021, s. 3)

5. Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz
europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) (Dz.U. C 66 z 26.2.2021, 5. 1)

6. Zalecenie Rady w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawied-
liwosci spolecznej i odpornosci (Dz.U. C 417 2 2.12.2020, s. 1)

7.  Zalecenie Rady w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla mlodziezy oraz zastepujace zalece-
nie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy (Dz.U. C 372 z 4.11.2020, s. 1)

8. Konkluzje Rady w sprawie europejskich nauczycieli i treneréw przysztosci (Dz.U. C 193 z 9.6.2020, s. 11)

9. Konkluzje Rady w sprawie kluczowej roli polityk uczenia si¢ przez cale Zycie we wzmacnianiu spoleczenstw z mysla
o technologicznej i ekologicznej transformacji wspierajacej trwaly i wlaczajacy wzrost (Dz.U. C 389 z 18.11.2019, s.
12)

10. Konkluzje Rady o wdrazaniu zalecenia Rady w sprawie Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych
(Dz.U. C 189 2 5.6.2019, 5. 23)

11. Rezolucja Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie ram
europejskiej wspolpracy na rzecz mlodziezy: Strategia Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy na lata 2019-2027 (Dz.U.
C456218.12.2018,s. 1)

12. Zalecenie Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (Dz.U. C 189 z 4.6.2018, s.
1)

13. Zalecenie Rady w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych (Dz.U. C 484 z 24.12.2016,
s. 1)

14. Zalecenie Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (Dz.U. C 398 z 22.12.2012, 5. 1)

15. Rezolucja Rady w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych (Dz.U. C 372
z20.12.2011,s. 1)

Deklaracje
16. Deklaracja z Porto (8 maja 2021)

17. Deklaracja z Osnabriick w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego jako czynnika odbudowy i sprawiedliwego
przechodzenia na gospodarke cyfrows i ekologiczng (30 listopada 2020 r.)

Komisja Europejska
18. Plan dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych (COM(2021) 102 final)

19. Zielona ksiega w sprawie starzenia si¢. Wspieranie solidarnosci i odpowiedzialno$ci miedzy pokoleniami (COM(2021)
50 final)

20. Plan dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027. Nowe podejscie do ksztalcenia i szkolenia w epoce
cyfrowej (COM(2020) 624 final)
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21. Europejski program na rzecz umiejetnoéci stuzacy zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej
i odpornosci (COM(2020) 274 final)

22. Unia réwnosci: strategia na rzecz rownouprawnienia plci na lata 2020-2025 (COM(2020) 152 final)

23. Europejski Zielony tad (COM(2019) 640 final)
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